ANEXO |
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE ESCUELAS DE IDIOMAS Y
PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL
Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.
APARTADO I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 5,000 puntos)

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Certificado u hoja de servicios expedidos por el 6rgano
competente de las Administraciones Educativas. En
todos los casos deberd figurar el cuerpo para el que fue
nombrado o el cédigo oficial del mismo y las fechas
exactas de comienzo y terminacién de los servicios. NQ
seran tenidas en cuenta las hojas de toma de posesion V|
cese de servicios.

En el caso de que en estos certificados se advierta que
los servicios han sido efectivamente prestados en
centros que no sean publicos, dichos servicios se
valoraran como prestados en otros centros, por los
subapartados 1.3 o0 1.4, segln corresponda.

Los servicios prestados para el Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra seran aportados de
oficio por el Servicio de Gestién de Personal Temporal,
de acuerdo con la documentacibn obrante en el
expediente personal de cada aspirante, sin necesidad de
gue se solicite expresamente en la instancia de
participacion. Por el contrario, los servicios prestados
para otras Administraciones Educativas deberan ser
acreditados por las personas aspirantes en todo caso,
aun cuando los mismos hubieran sido objeto de
reconocimiento a efectos de antigiedad por I3
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

La certificaciobn de los servicios prestados para I3
Direccidon Provincial del Ministerio de Educacion v
Cultura en Navarra antes del dia 1 de octubre de 1990
debera ser solicitada expresamente por las personas
interesadas.

MERITOS PUNTOS
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (méximo
5,000
puntos)
1.1. Por cada afio de experiencia docente en 1,000
especialidades del cuerpo al que opta la persona  punto
aspirante, en centros publicos:
Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que, 0,0833
se indican en este subapartado: puntos
1.2. Por cada afio de experiencia docente en 0,500
especialidades de distintos cuerpos al que opta la  puntos
persona aspirante, en centros publicos:
Por cada mes/fraccion de afio en las plazas quel 0,0416
se indican en este subapartado: puntos
1.3. Por cada afio de experiencia docente en 0,500
especialidades del mismo nivel o etapa educatival puntos
gue el impartido por el cuerpo al que opta la
persona aspirante, en otros centros:
Por cada mes/fraccion de afio en las plazas quel 0,0416
se indican en este subapartado: puntos
1.4. Por cada afio de experiencia docente en 0,250
especialidades de distinto nivel o etapa educativa] puntos
qgue el impartido por el cuerpo al que opta Iq
persona aspirante, en otros centros:
Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que, 0,0208
se indican en este subapartado: puntos

Certificado del centro u 6rgano competente para su
emision, con el visto bueno del Servicio de Inspeccion
Educativa, haciendo constar la especialidad, el nivel
educativo y duracion real de los servicios, con las fechas
exactas de comienzo y terminacion de los mismos. Para|
visar estos certificados el Servicio de Inspeccion
Educativa exigirA a las personas interesadas Ia
presentacion del informe de vida laboral actualizado
los contratos correspondientes.

La experiencia docente en Universidades se acreditard
mediante certificado del centro en el que consten las
fechas exactas de inicio y fin de la prestacion de
servicios y la prestacion de los mismos en condicion de
Profesor.

La experiencia en centros que no se encuentren
actualmente en funcionamiento, podra justificarse
mediante un certificado emitido por el Servicio de
Inspeccién Educativa, de acuerdo con los datos que
obren en la unidad competente.




Disposiciones complementarias al apartado I:

1. A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales seran
valorados en uno so6lo de los subapartados anteriores, debiendo computarse aquellos afios cuya valoracion sea mas
favorable para la persona interesada.
Cuando la prestacién de servicios no corresponda a meses completos, se acumularan los dias de los servicios
prestados por periodos de 30 dias
En el caso de las personas aspirantes que hubieran ejercido alguna de las especialidades atribuidas al extinguido
cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, se valorara la experiencia en estas especialidades para el
ingreso a las mismas especialidades en el mismo cuerpo de que se trate.

La valoracién de la experiencia docente no se vera reducida cuando los servicios se hayan prestado en una jornadal

de trabajo inferior a la jornada completa.

2. Se entendera por:

- Centros publicos (subapartados 1.1 o 1.2, segun corresponda): los centros integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por Administraciones Educativas, es decir, por los departamentos o consejerias
competentes en materia de educacion de la Administracién del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Asimismo, se entiende por centros publicos los centros de titularidad del Estado Espafiol en el exterior.

- Oftros centros (subapartados 1.3 0 1.4, segun corresponda): los Centros de titularidad privada, los dependientes
de Administraciones no educativas (por ejemplo, de la Administracién Local), las Universidades publicas y
privadas y los centros extranjeros.

3. No seran tenidos en cuenta los servicios acreditados Unicamente mediante copia escaneada de los contratos
suscritos por los interesados, ni los certificados expedidos por centros privados 0 municipales en los que no conste
el visto bueno del Servicio de Inspeccion Educativa, aunque se adjunten los certificados de cotizacion de la|
Seguridad Social.

4. No seran tenidos en cuenta los certificados de servicios en los que no consten las fechas exactas (dia, mes y afio)
de comienzo y terminacion de los mismos, aunque figure que la duracién de los servicios ha sido de un curso
académico.

5. Sino se acredita el cuerpo o nivel en que se han prestado los servicios se consideraran prestados en otro cuerpo o
nivel educativo.

6. Respecto a la valoracion de la experiencia docente de las personas aspirantes al ingreso en el cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria, los servicios prestados en la Educacién Secundaria Obligatoria seran valorados en el
subapartado 1.1 0 1.3, segun corresponda.

7. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, si los servicios se han prestado en centros publicos y el certificado
expedido por la Administracion Educativa indica que han sido prestados en el cuerpo de Maestros o en una
especialidad que so6lo existe en dicho cuerpo, seran valorados en el subapartado 1.2. Por su parte, si los servicios
se han prestado en otros centros y el certificado indica que han sido prestados en calidad de diplomado en
magisterio, seran valorados en el subapartado 1.4.

8. Los servicios prestados en el extranjero en centros que no sean de titularidad del Estado Espafiol en el exterion
seran valorados en el apartado 1.3 o 1.4 y se acreditaran mediante certificados expedidos por los ministerios|
competentes en materia educativa de los respectivos paises o por la Administracion General del Estado Espafiol en
el Exterior, en los que debera constar el nivel educativo y la materia impartida y el tiempo de prestacion de servicios,
con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos. Cuando no se acredite el nivel educativo ni Ig
materia impartida o la misma no coincida con alguna de las especialidades del cuerpo al que se opta, los servicios
se entenderan prestados en especialidades de distinto cuerpo o nivel educativo. Dichos certificados deberan
presentarse junto a la traduccion al castellano. Las traducciones deberan ser realizadas por traductores jurados.

9. Los servicios prestados como profesor de Religion en centros piblicos se acreditardn mediante certificacion emitida
por la Administracion educativa competente en la que consten las fechas exactas de comienzo y terminacién de los
servicios, asi como la etapa educativa, computandose en el apartado 1.1 si se han prestado en la misma etapa
educativa que el cuerpo al que se opta, o en el apartado 1.2 si ha sido prestada en otra etapa educativa. Si los
servicios han sido prestados en otros centros diferentes a los centros publicos, debera aportarse certificado emitido
por el director del centro educativo con el V°, B®, del Servicio de Inspeccion Educativa, en el que debe constar el
nivel o etapa educativa impartida, asi como las fechas exactas de inicio y fin de los servicios, computandose en el
subapartado 1.3 cuando hayan sido prestados en el mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al
gue opta la persona aspirante o en el 1.4 cuando se hayan prestado en distinto nivel o etapa educativa.

10. A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultdneamente en més de un centro docente.




APARTADO Il. FORMACION ACADEMICA (méximo 5,000 puntos)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2. FORMACION ACADEMICA Méximo
5,000
puntos
2.1. Expediente académico del titulo alegado:
Por este subapartado se valorara exclusivamente Ia Copia de la certificacion académica personal
nota media del expediente académico del titulg completa en la que conste la nota media obtenida|
alegado, correspondiente con el nivel de titulacion en la titulacion o certificado en el que conste la
exigido con caracter general para el ingreso en el nota media obtenida en la titulacion.
Cuerpo al que se opta, del modo que a continuacién se En todo caso se tendra en cuenta la nota media
indica: que figure en la certificacién aportada.
Escalade 0a 10 Escalade 0a 4
De 6 a 6,99 de15a1,99 1,000 punto
De 7 a 8,49 de2a?2,74 1,250 puntos
De 8,5a 10 de2,75a4 1,500 puntos

1. Solo se computara la nota media de aquellas titulaciones declaradas como equivalentes cuando la persona aspirante
alegue las mismas para el ingreso en el cuerpo y no aporte la titulacién exigida con caracter general.

2. Si la nota media no figura mediante expresién numérica, se aplicaran las siguientes equivalencias:
- Aprobado: 5,5 puntos.

Bien: 6,5 puntos.

Notable: 7,5 puntos.

Sobresaliente: 9 puntos.

Matricula de Honor: 10 puntos.

3. En aquellos casos en los que en el expediente académico no figure expresamente la nota media 0 no se presente la
certificacién académica personal y en su defecto se presente copia escaneada del titulo se considerara que la persona
aspirante obtuvo la nota media de Aprobado.

En el supuesto de que en el expediente académico se haga constar como nota media tanto la calificacion literal comg
la numérica, se tomara en consideracion esta ultima.
4. En aquellos casos en que sea imposible aportar la nota media del expediente académico por imposibilidad del centro
de calcularla debido al plan de estudios al que corresponde la titulacion, se calculara la nota media del expediente
académico de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Cuando se trate de planes de estudios organizados por asignaturas, la nota media se hallara realizando Ia
suma de todas las puntuaciones y dividiendo por el nimero de asignaturas. Cuando se trate de planes de
estudios organizados por créditos, la media del expediente académico de la persona aspirante sera el
resultado de la aplicacién de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por la persona aspirante
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan y dividida por el nimero
de créditos totales obtenidos.

b. Cuando las puntuaciones de las asignaturas no estén expresadas numéricamente, se aplicaran las
equivalencias sefaladas mas arriba.

c. Aestos efectos la nota de préacticas se contara como una asignatura mas.

d. Cuando en un expediente figuren asignaturas convalidadas o calificadas con apto, éstas no contaran en
ningun sentido si la persona concursante no aporta certificaciéon con el valor numérico de la asignatura
convalidada o calificada con apto.

e. En ningln caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las
calificaciones de proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

f. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios, no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de cémputo
de la media del expediente académico.

g. Se debera remitir las dos siguientes certificaciones:

- Certificacion académica personal.

- Certificacion del centro en que se cursaron los estudios en la que se ponga de manifiesto I
imposibilidad de calcular la nota media por parte del centro debido al plan de estudios al que
corresponde la titulacion.

5. Aquellas personas aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la valoracién de su expediente
académico, deberan aportar el SET (Suplemento Europeo al Titulo) y/o certificacion expedida por la Administracion
educativa del pais en el que se obtuvo el titulo en la que se indique la nota media deducida de las calificaciones|
obtenidas en la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima y minima que se puede obtener de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificacién espafiol




y, ademas, debera acompafiarse de la correspondiente “Declaracién de equivalencia de la nota media de
expedientes académicos universitarios realizados en centros extranjeros”, que podra obtenerse conforme a lo
dispuesto en las Resoluciones de la Direccién General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016 y 21 de julio
de 2016, de forma gratuita, en la de la “Subsede Electrénica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades”,

a través del enlace: https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia _notas _medias

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Por cada Certificado-Diploma acreditativo de|
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de|
abril), Titulo Oficial de Master (obtenido conforme al
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, al Real Decreto
1393/2007, de 29 octubre, al Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, o al Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre), Suficiencia investigadora o cualquier otrg
titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el
ingreso en la funcién publica docente:

1,000 punto

Copia del titulo oficial, certificacion académica o,
en su caso, certificacién supletoria provisional
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto
Respecto de la Suficiencia investigadora o del
Certificado-Diploma de Estudios Avanzados:
- Certificado de la Universidad que reconozca
la suficiencia investigadora, en el caso de
haberla obtenido conforme al Real Decreto
185/1985, de 23 de enero.
- Certificado-Diploma de Estudios Avanzados,
en el caso de haberlos realizado conforme al
Real Decreto 778/1998, de 30 de abril.
Copia escaneada del titulo alegado para el
ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos
presente como méritos o0, en su caso, certificacion
que acredite haber abonado los derechos para la|
expedicidn del titulo.

2.2.2. Por cada titulo de Doctor:

1,000 punto

Copia del titulo oficial, certificacion académica o,
en su caso, certificacién supletoria provisional
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, en las que conste
expresamente la superacion del titulo de Doctor.

2.2.3. Por cada premio extraordinario obtenido en el
doctorado:

0,500 puntos

Documento justificativo que lo acredite.

1.

3.

4,

No se valoraran por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacion, Experto Universitario ni aquellos
otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios), que se expidan por las universidades en el uso de su
autonomia.

No se valorara por este subapartado el titulo oficial, de master universitario que habilite para el ejercicio de I
profesion docente, cuando dicha titulacién constituya un requisito exigido en la convocatoria para el ingreso en el
cuerpo al que opta la persona aspirante.

Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o haber sido declarados equivalentes a la
titulacién y nivel universitario oficial, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

No seran valorados los certificados de correspondencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la

Educacion Superior (MECES) expedidos conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

2.3. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido las alegadas como requisito para el
ingreso en la funcién publica docente, se valoraran de la forma siguiente:

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectural
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes Yy
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una|
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria:

En el caso de las personas aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes de Grupo B, no se valoraran por
este apartado, en ningln caso, el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que presente la persona
aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios|
docentes Grupo A, no se valoraran por este apartado,
en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza

gue haya sido necesario superar para la obtencion del

1,000 punto

Copia escaneada del titulo alegado para el
ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos
presente como méritos o0, en su caso, certificacion
que acredite haber abonado los derechos para la|
expedicion del titulo.

Para que sean puntuadas las titulaciones de
primer ciclo, serd necesario presentar copia
escaneada del titulo de Diplomado o, en su caso,
certificacion académica personal en la que se
haga constar que se han cursado y superado
todas las asignaturas correspondientes a los tres
primeros cursos o primer ciclo de los que consta
una licenciatura, ingenieria o arquitectura, no
entendiéndose como titulacién de primer ciclo la|
superacién del curso de adaptacion.



https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias

primer titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado que presente la persona aspirante.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas,  Titulo
universitario oficial de Grado o titulos declarados
legalmente equivalentes:

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios|
docentes de Grupo A, no se valorardn por este
apartado, en ningln caso, los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su
caso, ensefianzas complementarias), para la obtencion
del primer titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado que presente la persona aspirante.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al titulo
universitario de Licenciado, Unicamente se valoraran

como un segundo ciclo.

1,000 punto

La presentacion de la copia escaneada del titulg
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de Ia
puntuacion correspondiente a la titulacién de
segundo ciclo, salvo que se aporte la certificacion
académica a que se refiere el parrafo anterior paral
su valoracion por el subapartado 2.3.1.

La presentacion de la copia escaneada del titulg
universitario  oficial de Grado dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de I3
puntuacidon correspondiente a la titulacion de
segundo ciclo, salvo que se aporte la oportuna
certificaciéon académica en la que conste que se
han cursado y superado todos los créditos
correspondientes a los dos primeros cursos del
titulo universitario oficial de Grado, en cuyo caso
se puntuara ademas por el subapartado 2.3.1.

1. Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los efectos al titulo universitario
de Licenciado o Graduado, Unicamente se valoraran como un segundo ciclo.

2. No se consideran como titulos distintos las diferentes especialidades que se asienten en una misma titulacion.

3. Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como grado.

4. Cuando se alegue como mérito la superacion de una titulacion de doble grado, se otorgara la puntuacion que
corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

5. No seran valorados los certificados de correspondencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educaciéon Superior (MECES) expedidos conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

6. Agquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o haber sido declarados equivalentes a la
titulacién y nivel universitario oficial, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

7.

En el caso de que el titulo de doctor/a se alegue como titulo requisito no se valoraran en los apartados 2.2.1 y 2.3

las titulaciones conducentes a la obtenciéon del mismo.

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacién profesional especifica, caso de
no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en su caso, no hayan sidg
necesarias para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

2.4.a Por cada titulo Profesional de Musica o Danza:

0,500 puntos

2.4.b Por cada Certificado de nivel avanzado o
equivalente expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas:

0,500 puntos

2.4.c Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio:

0,200 puntos

2.4.d Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacién
Profesional:

0,200 puntos

2.4.e Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior:

0,200 puntos

Copia escaneada del titulo alegado como mérito o
certificacibn que acredite haber abonado los|
derechos para la expedicién del titulo, asi como la|
copia escaneada de todos los titulos que han sido
necesarios para la obtencion del titulo que alega
para el ingreso.

1.

En ningun caso sera valorado el Certificado de nivel avanzado de castellano expedido por las Escuelas Oficiales de

Idiomas.
2.

cuando se aspire a plazas a impartir en euskera.
3.

sido utilizadas para la obtencién del titulo alegado para el ingreso.
4,

No sera valorado el Certificado de nivel avanzado de euskera expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas

No se valoraran en ningun caso por este subapartado aquellas titulaciones que se aporten como requisito para
ingreso al cuerpo, ni aquellas titulaciones alegadas en los subapartados 2.4.a, 2.4.c, 2.4.d y 2.4.e respecto a las
cuales no se acredite, a través de la documentacion justificativa (titulo de bachillerato u otros titulos), que no han

El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.b se corresponde con los certificados de Nivel avanzado C1 y
Nivel avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi
como las equivalencias a los mismos establecidos en su Anexo Il, puntuandose en cada idioma un solo certificado,
gue se corresponderd con el de nivel superior que se acredite.

2.5 Dominio de idiomas extranjeros:

Por aquellos certificados de conocimiento de idiomas
extranjeros admitidos por ACLES (Asociacién de

0,500 puntos|Copia del titulo correspondiente con el certificado

de acreditacion de una lengua extranjera




Centros de Lenguas de Educacion Superior) que clasificado por el Marco comln europeo de
acrediten la competencia lingilistica en un idioma referencia para las lenguas.
extranjero de nivel avanzado Cl1 o C2 segun l4
clasificacién del Marco Comun Europeo de Referenciad
para las Lenguas:

1. Los certificados de nivel avanzado C1 o C2 de un mismo idioma, acreditados de acuerdo con el apartado 2.4 o bien
2.5, se valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado, preferentemente en el apartado 2.4.

2. Asimismo, cuando se presenten en esos subapartados para su valoracion varios certificados de los diferentes
niveles acreditativos de la competencia lingtistica en un mismo idioma, se valorara solamente el de nivel superior,
salvo que el certificado de nivel inferior sea valorable en el apartado 2.4, en cuyo caso se valorara Gnicamente en el
referido apartado.

3. Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES
conforme a la tabla de certificados que esté vigente en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.




APARTADO lIl. OTROS MERITOS (méximo 2,000 puntos).

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3 OTROS MERITOS

Maximo
2,000
puntos

3.1.Formacién permanente:

Méximo
1,000 punto

Por cada 10 horas de actividades de formacion
permanente y  perfeccionamiento  superadas,
relacionadas con la especialidad a la que se opta o
con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, la didactica, la
psicopedagogia o la sociologia de la educacion,
convocadas por administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formacién
permanente organizados por entidades
colaboradoras con las administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la administracion
educativa correspondiente.

A estos efectos se sumaran las horas de todas las
actividades de formacién, no puntuandose el resto de
horas inferiores a 10. De no constar otra cosa en el
certificado, cuando las actividades de formacion
vinieran expresadas en créditos, se entenderd que
cada crédito equivale a 10 horas.

0,020puntos

Certificado de los cursos expedido por el
organismo o centro correspondiente, en el que
conste de modo expreso el nUmero de créditos
u horas de duracion del curso. Para las
actividades incluidas en el plan de formacién
permanente o] reconocidas por la
Administracion Educativa debera constar
expresamente que la actividad en cuestion
esta incluida en el plan mencionado o que esta
reconocida por la Administracion Educativa, o,
en su defecto, se debera adjuntar la
correspondiente homologacién o]
reconocimiento.

La formacion que conste en el certificado del
Registro de Formacion del Servicio de
Ordenaciéon, Formacién y Calidad sera
aportada de oficio por el Servicio de Seleccién
y Provision de Personal Docente, sin
necesidad de que se solicite expresamente en
la solicitud de participacion.

1. Los certificados en que no conste duracidon en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los

mismos los dias 0 meses durante los que tuvieron lugar.

2. En ningun caso seran valorados en este subapartado 3.1 aquellos cursos o asignaturas integrantes del curriculo de
un titulo académico (incluido doctorado), de un master o de otra titulacion de postgrado. Una vez finalizados los cursos
y obtenidos los titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.1 (los titulos
no oficiales obtenidos conforme al Real Decreto 778/1998 y al articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril
por la que se madifica la Ley Organica 6/2001 de Universidades) o, en su caso, por el apartado 2.2. (si se trata de un
titulo oficial expedido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, al Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre o

al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto).

3.2. Titulaciones acreditativas del conocimiento Méaximo
de euskera, inglés, francés, italiano y aleman: 2,000
puntos
3.2.1. Certificado que acredite el dominio de euskera, | 0,500 Copia escaneada del certificado emitido por el
inglés, francés, italiano o aleméan de nivel C1 o C2 del | puntos organo competente. No serd necesario
Marco comun europeo de referencia para las lenguas presentar traduccion jurada del certificado.
MCER relacionado en la Orden Foral 30/2011, de 28
de febrero, del Consejero de Educacién, cuya
valoracién no esté prevista en los subapartados 2.4 o
2.5:
3.2.2. Certificado que acredite el dominio de euskera, | 0,250
inglés, francés o aleman de nivel B2 del Marco | puntos

comun europeo de referencia para las lenguas MCER
relacionado en la Orden Foral 30/2011, de 28 de
febrero, del Consejero de Educacion:

1. En este subapartado 3.2 no se valoraran en ningun caso las titulaciones universitarias al ya estar contempladas su

valoracién en el subapartado 2.3.

2. En este subapartado 3.2 no se valoraran en ningin caso los certificados de idiomas cuya valoracién esta prevista
en los subapartados 2.4 y 2.5, respectivamente, del baremo de méritos.

3. Cuando se presenten varios titulos o certificados de diferente nivel de un mismo idioma, por los subapartados 2.4,
2.5y 3.2 Unicamente sera valorado el de nivel superior, salvo que el certificado de nivel inferior sea valorable en el
subapartado 2.4 0 2.5, en cuyo caso se valorara Unicamente en uno de los referidos subapartados por el orden de

los mismos.

4. Cuando se presenten varios titulos o certificados de un mismo nivel de un mismo idioma, valorables por los




subapartados 2.4, 2.5 0 3.2 se puntuara una Unica vez la acreditacion del conocimiento de dicho idioma por el
orden de los subapartados.

Cuando se presenten varios titulos o certificados de un nivel B2 de un mismo idioma, Gnicamente se puntuara una
Unica vez la acreditacion del conocimiento de dicho idioma.

No sera valorado ningun titulo de euskera cuando se aspire a plazas a impartir en euskera.

Disposiciones comunes al baremo de méritos:

aks

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias de participacion en la convocatoria, y que hayan sido aportados por la persona aspirante dentro de
dicho plazo.

Deberan traducirse al castellano o al euskera los documentos redactados en lengua extranjera o en la lengua
oficial propia de otra Comunidad Auténoma, con excepcion del euskera y de las titulaciones o certificaciones
acreditativas de lenguas extranjeras. En todo caso, las traducciones que presenten las personas aspirantes
deberan ser realizadas por traductores jurados y ser aportadas junto con el documento.

En cualquier momento la Administracion podra requerir a las personas aspirantes los originales o copias
escaneadas compulsadas de la documentacion aportada junto con la instancia de participacion.

Un mismo mérito no podra ser valorado en ningn caso por mas de un apartado o subapartado.

La documentacion que haya sido aportada para acreditar el cumplimiento de un requisito no sera considerada
como mérito para su valoracion.




ANEXO 1l

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL ACCESO EN EL CUERPO DE
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

APARTADO I. TRABAJO DESARROLLADO (Hasta un maximo de 5,5000 puntos)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Certificado de servicios expedido por la Administracion
Educativa competente.
El Servicio de Seleccion y Provisién de Personal Docente
Hasta un aportard el certificado de servicios de los funcionarios
1.1 Antigiiedad maximo de dependientes del Departamento de Educacién del

4,0000 puntos

Por cada afio de servicios
prestados como funcionario de
carrera en el cuerpo desde el que
se aspira al acceso que
sobrepasen los seis afios exigidos
como requisito de participacion:

0,5000 puntos

Por cada mes/fraccién de afio:

0,0416 puntos

Gobierno de Navarra de acuerdo con los datos que
consten en el expediente personal de las personas
aspirantes.

A los efectos de la valoracion de este apartado seran
computados los servicios que:

- Se hubieran prestado en situacion de servicios
especiales, expresamente declarados como tales en el
articulo 24 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto y en articulo 87 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las situaciones de
idéntica naturaleza establecidas por disposiciones
anteriores a la citada Ley.

- Serd computado, a estos efectos el tiempo de

excedencia por cuidado de familiares declarada de
acuerdo con el articulo 89.4 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que no podra
exceder de 3 afios.
Sera computado a estos efectos el tiempo que
permanezcan en situacién de excedencia especial de
acuerdo con el articulo 27 del Decreto Foral
Legislativo, 251/1993 de 30 de agosto.

1.2. Desempeiio de funciones
especificas y evaluacion
voluntaria:

Hasta un
méaximo de
2,5000 puntos

1.2.1. Desempefio de cargos
directivos en los centros docentes:

1.2.1.1. Por cada afio como
Director o Director Adjunto en
Centros Publicos docentes:

0,2500 puntos

Por cada mes/fraccién de afio:

0,0208 puntos

Copia escaneada del nombramiento con diligencia de toma
de posesién y cese 0, en su caso, certificacion de la
continuidad en el cargo.

1.2.1.2. Por cada afio como
Vicedirector, Subdirector,
Secretario, Jefe de Estudios y
asimilados en Centros Publicos
docentes:

0,2000 puntos

Por cada mes/fraccién de afio:

0,0166 puntos

Copia escaneada del documento justificativo del
nombramiento con expresién de la duracion real del cargo.

1.2.1.3. Por cada afio en otros
cargos directivos de Centros
Publicos:

0,1500 puntos

Por cada mes/fraccién de afio:

0,0125 puntos

Copia escaneada del documento justificativo del
nombramiento con expresién de la duracion real del cargo.

1.2.1.4. Por cada afio de servicios
desempefiando la funcién
inspectora:

0,1000 puntos

Copia escaneada del certificado en el que conste el
nombramiento con las fechas de toma de posesion y cese
0, en su caso, continuidad en el cargo.

1




Por cada mes/fraccion de afo: 0,0083 puntos

1.2.2. Evaluacién voluntaria del
profesorado: Valoracion positiva en
la funcion docente, cuando haya |0,2500 puntos
sido realizada por la inspeccion
educativa:

Certificacion acreditativa de la valoracion positiva expedida
por la Administracién Educativa competente.

Disposiciones complementarias al apartado 1.2.1:

12, A los efectos previstos en el apartado 1.2.1.2 del baremo de méritos se consideraran como cargos directivos
asimilados, al menos, los siguientes:

- Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de Formacién Profesional.

- Secretario Adjunto.

- Jefe de Estudios Adjunto.

- Jefe de Residencia.

- Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.

- Director-Jefe de Estudios de Seccién Delegada.

- Director de Seccion Filial.

- Director del centro oficial de Patronato de Ensefianza Media.

- Administrador de centros de Formacion Profesional.

- Profesor delegado en el caso de la Seccién de Formacion Profesional.

22, Por el apartado 1.2.1.3 del baremo de méritos se puntuaran, al menos, los siguientes cargos directivos:

- Vicesecretario.

- Delegado-Jefe de Estudios Nocturnos en Seccion Delegada.

- Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en Comunidades
Autonomas.

- Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de Convenio con Corporaciones
Locales.

- Director de Colegio Libre Adoptado con nimero de Registro Personal.

- Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

32, Cuando se produzca desempefio simultdneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.

42, A efectos de la valoracion de este apartado el Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente
aportard el certificado de servicios de los funcionarios dependientes del Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra de acuerdo con los datos que consten en el expediente personal de las personas
aspirantes.




APARTADO II. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (Hasta un maximo de

3,0000 puntos)

1. MERITOS

2. PUNTOS

3. DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.1 Formacion Permanente

Por cada curso de formacién permanente y
perfeccionamiento superado, relacionado
con la especialidad a la que se opta o con
la organizacién escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacién, convocado por
administraciones publicas con plenas
competencias educativas o] por
universidades, o actividades incluidas en el
plan de formacién permanente
organizadas por entidades colaboradoras
con las administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la
administracion educativa correspondiente:

a) No inferior a 3 créditos:

0,2000 puntos

b) No inferior a 10 créditos:

0,5000 puntos

A efectos de este apartado, se podran
acumular los cursos no inferiores a dos
créditos que cumplan los requisitos que se
especifican en este apartado. Los cursos
no inferiores a dos créditos se acumularan
sumando todos sus créditos u horas y
valorando el total como un curso segin lo
dispuesto en las letras a) y b)

En ningln caso seran valorados en este
apartado aquellos cursos o asignaturas
integrantes del curriculo de un titulo
académico (incluido doctorado), de un
master o de otra titulacion de postgrado.
Una vez finalizados los cursos y obtenidos
los titulos correspondientes, dichos titulos
seran valorados, si procede, por el
apartado 2.1.(los titulos no oficiales
obtenidos conforme a los Reales Decretos
778/1998 y 1393/2007, y al articulo 34.1 de
la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001
de Universidades) o, en su caso, por el
subapartado 3.1 (si se trata de un titulo
oficial expedido conforme al Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, al Real Decreto
1393/2007, de 29 octubre, Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto o al Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre).

Certificado de los cursos expedidos por el
organismo o centro correspondiente, en el
que conste de modo expreso el nimero de
créditos u horas de duracion del curso. Para
las actividades incluidas en el plan de
formacién permanente o reconocidas por la

Administracion Educativa deberda constar

expresamente en el certificado que la
actividad en cuestién esta incluida en el plan
mencionado o0 que esta reconocida por la

Administracion Educativa, o, en su defecto,

se deberd adjuntar la correspondiente
homologacion o reconocimiento.

Cuando los certificados no se expresen en
créditos, sino en horas, se entendera que 10
horas son un crédito.

Los certificados en que no conste duraciéon
en horas o créditos no seran valorados.

Disposiciones complementarias al subapartado 2.1:
13, Los cursos inferiores a dos créditos no se acumularan ni valoraran.
22, En este apartado cada uno de los cursos sera valorado segun lo establecido en las letras a) y b).




APARTADO lll. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 3,0000 puntos)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
hasta un
3.1. Méritos Académicos maximo de

1,5000 puntos

3.1.1. Postgrados, Doctorado y premios
extraordinarios:

3.1.1.1. Por cada Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios Avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo
Oficial de Master (obtenido conforme a los
Reales Decretos 56/2005, de 21 de enero,
1393/2007, de 29 de octubre, 1002/2010, de
5 de agosto o al Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre), Suficiencia investigadora
o cualquier otro titulo equivalente, siempre
gue no sean requisito para el acceso:

1,0000 punto

Copia escaneada del titulo o certificacién
académica que acredite, en su caso, haber
abonado los derechos para la expedicion del
titulo. Respecto de la Suficiencia investigadora o
del Certificado-Diploma de Estudios Avanzados:
- Certificado de la Universidad que
reconozca la suficiencia investigadora, en
el caso de haberla obtenido conforme al
Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

- Certificado-Diploma de Estudios
Avanzados, en el caso de haberlos
realizado conforme al Real Decreto

778/1998, de 30 de abril.
Copia escaneada del titulo alegado para el
ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos
presente como méritos 0, en su caso,
certificacion que acredite haber abonado los
derechos para la expedicién del titulo.

3.1.1.2. Por cada titulo de Doctor:

1,0000 punto

Copia del titulo oficial, certificacion académica o,
en su caso, certificacion supletoria provisional
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, en las que conste
expresamente la superacion del titulo de Doctor.

3.1.1.3. Por cada premio extraordinario en el
doctorado:

0,5000 puntos

Documento justificativo que lo acredite.

3.1.2. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter
oficial, en el caso de que no hubieran sido
las alegadas como requisito para el acceso,
se valoraran de la forma siguiente:

3.1.2.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.
No se valoraran por este apartado, en
ningun caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que haya sido necesario superar
para la obtencion del primer titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que
presente la persona aspirante.

1,0000 punto

Copia escaneada del titulo alegado para el
ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos
presente como méritos 0, en su caso,
certificacion que acredite haber abonado los
derechos para la expedicion del titulo.

Para que sean puntuadas las titulaciones de
primer ciclo, ser4 necesario presentar copia
escaneada del titulo de Diplomado o, en su caso,
certificacién académica personal en la que se
haga constar que se han cursado y superado
todas las asignaturas correspondientes a los tres
primeros cursos o primer ciclo de los que consta
una licenciatura, ingenieria o arquitectura, no
entendiéndose como titulacién de primer ciclo la
superacion del curso de adaptacion.

3.1.2.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al
segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas, Titulo universitario oficial de
Grado o titulos declarados legalmente
equivalentes:

No se valoraran por este apartado, en
ningun caso, los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo, segundo

1,0000 punto

La presentacion de la Copia escaneada del titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuaciéon correspondiente a la titulacion de
segundo ciclo, salvo que se aporte la
certificacion académica a que se refiere el
parrafo anterior para su valoracion por el
subapartado 3.1.2.1.

La presentacion de la copia escaneada del titulo
universitario  oficial de Grado dara lugar,




ciclo o, en su caso, enseflanzas
complementarias), para la obtenciéon del
primer titulo de Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto o Grado que presente la persona
aspirante.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los
titulos declarados equivalentes a todos los
efectos al titulo universitario de Licenciado,
Unicamente se valoraran como un segundo

exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuaciéon correspondiente a la titulacion de
segundo ciclo, salvo que se aporte la oportuna
certificacién académica en la que conste que se
han cursado y superado todos los créditos
correspondientes a los dos primeros cursos para
la obtencion del titulo universitario oficial de
Grado, en cuyo caso se puntuara ademas por el
subapartado 3.1.2.1.

ciclo.

No se valorara el titulo de Grado obtenido
mediante la realizacion de un curso de
adaptacién orientado a quien posea una
titulacién universitaria (diplomatura 0
licenciatura) referida a las mismas ensefianzas.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los efectos al titulo
universitario de Licenciado o Graduado, Unicamente se valoraran como un segundo ciclo.
No se consideran como titulos distintos las diferentes especialidades que se asienten en una misma

Cuando se alegue como mérito la superacién de una titulacion de doble grado, se otorgara la puntuacién que

No seran valorados los certificados de correspondencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES) expedidos conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o haber sido declarados equivalentes
a la titulacién y nivel universitario oficial, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de

2.
titulacion.
3. Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como grado.
4.
corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.
5.
6.
noviembre.
7.

En el caso de que el titulo de doctor/a se alegue como titulo requisito no se valoraran en los apartados
3.1.1.1 y 3.1.2. las titulaciones conducentes a la obtencion del mismo.

3.1.3 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional especifica:

Las titulaciones de enseflanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Mdusica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funciéon publica
docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma

siguiente:
3.1.3.a Por cada titulo Profesional de Musica | 0,500 puntos
o Danza:
3.1.3.b Por cada Certificado de nivel|0,500 puntos

avanzado o equivalente expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas:
Por el Titulo EGA o equivalente

Copia escaneada del titulo alegado como mérito
o certificacion que acredite haber abonado los

3.1.3.c Por cada Titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio:

derechos para la expedicion del titulo, asi como
la copia escaneada de todos los titulos que han
sido necesarios para la obtencion del titulo que

0,200 puntos

3.1.3.d Por cada Titulo de Técnico Superior
de Formacién Profesional:

0,200 puntos alega para el ingreso.

3.1.3.e Por cada Titulo de Técnico Deportivo
Superior:

0,200 puntos

1.

2.

En ningln caso ser& valorado el Certificado de nivel avanzado de castellano expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

No sera valorado el Certificado de nivel avanzado de euskera expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
cuando se aspire a plazas a impartir en euskera.

No se valoraran en ningln caso por este subapartado aquellas titulaciones que se aporten como requisito
para ingreso al cuerpo, ni aquellas titulaciones alegadas en los subapartados 3.1.3.a, 3.1.3.c, 3.1.3.d y
3.1.3.e respecto a las cuales no se acredite, a través de la documentacion justificativa (titulo de bachillerato u
otros titulos), que no han sido utilizadas para la obtencion del titulo alegado para el ingreso.

El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 3.1.3.b se corresponde con los certificados de Nivel
avanzado C1 y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de
23 de diciembre), asi como las equivalencias a los mismos establecidos en su Anexo Il, puntuandose en
cada idioma un solo certificado, que se correspondera con el de nivel superior que se acredite.

3.1.4 Dominio de idiomas extranjeros:




Por aquellos certificados de conocimiento de
idiomas extranjeros admitidos por ACLES
(Asociacion de Centros de Lenguas de
Educaciéon Superior) que acrediten la
competencia linglistica en un idioma
extranjero de nivel avanzado C1 o C2 segln
la clasificacion del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas:

0,500 puntos

Copia escaneada del titulo correspondiente con
el certificado de acreditacion de una lengua
extranjera clasificado por el Marco comudn
europeo de referencia para las lenguas.

1. Los certificados de nivel avanzado C1 o C2 de un mismo idioma, acreditados de acuerdo con el apartado
3.1.3.b o bien 3.1.4, se valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado, preferentemente en el

apartado 3.1.3.b

2. Asimismo, cuando se presenten en esos subapartados para su valoracion varios certificados de los
diferentes niveles acreditativos de la competencia linglistica en un mismo idioma, se valorara solamente el
de nivel superior, salvo que el certificado de nivel inferior sea valorable en el apartado 3.1.3.b, en cuyo caso
se valorara unicamente en el referido apartado.

3. Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por
ACLES conforme a la tabla de certificados que esté vigente en el momento de finalizaciéon del plazo de

presentacion de instancias.

3.2. Publicaciones y participacion en
proyectos educativos

hasta un
maximo de
1,5000 puntos

3.2.1. Por cada publicacion de caracter
cientifico o didactico sobre aspectos
especificos de la especialidad a la que se
opta o aspectos generales del curriculo o la
organizacion escolar:

En el caso de coautorias o grupos de
autores se dividira la puntuacién otorgada a
la publicacibn entre el numero total de
autores.

Aquellas  publicaciones que, estando
obligadas a consignar el ISBN en virtud de
lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2
de noviembre, modificado por el Real
Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o, en
su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos,
no seran valoradas, asi como aquellas en
las que el autor sea el editor de las mismas.

hasta 1,0000
punto

El ejemplar original o copia escaneada de la
publicacién.

En lo referente a materiales publicados en
soportes especiales como videos, CD-ROM, etc.,
serd  necesario  aportar, ademas  del
correspondiente ejemplar, la documentacién
impresa que puedan acompafar estas
publicaciones (caratulas, folletos explicativos,
impresiones, etc.).

En el caso de las publicaciones que solamente
se dan en formato electrénico, se presentara un
informe oficial en el cual el organismo emisor
certifique que la publicacion aparece en la base
de datos bibliografica. En este documento se
indicard la base de datos, el titulo de la
publicacién, los autores, el afio y la URL. En el
supuesto de imposibilidad de aportar el informe,
por haber desaparecido el organismo emisor o
por tratarse de publicaciones editadas en el
extranjero, los datos requeridos en dicho informe
habran de justificarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

En el caso de libros (en papel, DVD o CD), la
siguiente documentacion:

* Los ejemplares originales correspondientes.

*Y certificado de la editorial donde conste: Titulo
del libro, autor/es, ISBN, depdsito legal y fecha
primera edicion, el nimero de ejemplares y que
la difusion de los mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han difundido en
librerias comerciales, en el certificado debe
constar el titulo del libro, autor/es, fecha de la
primera edicién, el nimero de ejemplares, los
centros de difusion (centros educativos, centros
de profesores, instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial 0 asociacion




hayan desaparecido, los datos requeridos en
este certificado habran de justificarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o CD), la
siguiente documentacion:

* Los ejemplares originales correspondientes.

* Y certificado en el que conste: el nUmero de
ejemplares, lugares de distribucion y venta, o
asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista, titulo
de la publicacion, autor/es, ISSN o ISMN,
deposito legal y fecha de edicién.

En relacion con las revistas editadas por
Administraciones Pdblicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han difundido en
librerias comerciales, en el certificado debe
constar el titulo de la revista, autor/es, fecha de
la primera edicién, el nimero de ejemplares, los
centros de difusion (centros educativos, centros
de profesores, instituciones culturales, etc.).

- En el caso de publicaciones que solamente se
dan en formato electrénico, se presentara un
informe en el cual, el organismo emisor,
certificarda que la publicacién aparece en la
correspondiente base de datos bibliogréafica. En
este documento se indicara la base de datos, el
titulo de la publicacion, los autores, el afio y la
URL.

3.2.2 Participacion en proyectos educativos:

3.2.2.a Por cada participacion por curso| 0,2000 puntos | Proyectos incluidos en convocatorias de las
académico: Administraciones Educativas. Copia escaneada

3.2.2.b Por cada coordinacién por curso| 0,5000 puntos |del certificado emitido por el 6rgano competente.
académico:

Disposiciones comunes al baremo de méritos:

12, Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias de participacién en la convocatoria, y que hayan sido aportados por la persona
aspirante dentro de dicho plazo.

22, Deberan traducirse al castellano o al euskera los documentos redactados en lengua extranjera o en la lengua
oficial propia de otra Comunidad Autébnoma, con excepcién del euskera y de las titulaciones o certificaciones
acreditativas de lenguas extranjeras. En todo caso, las traducciones que presenten las personas aspirantes
deberan ser realizadas por traductores jurados y ser aportadas junto con el documento.

32, No ser& necesario que la documentaciéon que presenten las personas aspirantes para justificar los méritos
sean documentos originales ni copias electrénicas compulsadas, pudiéndose, en el plazo de presentacién de
instancias, aportar copias escaneadas de dichos documentos, salvo en el caso de las publicaciones. No
obstante, en cualquier momento la Administracién podra requerir a las personas aspirantes los originales o
copias electrénicas compulsadas de la documentacion aportada junto con la solicitud de participacion.

42, Un mismo mérito no podrda ser valorado en ningln caso por mas de un apartado o subapartado.

52, La documentacion que haya sido aportada para acreditar el cumplimiento de un requisito no sera considerada
como mérito para su valoracion.




ANEXO 111
TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

1. Para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria:

Especialidad Titulacion equivalente
Tecnologia Diplomatura universitaria,
Administracion de Empresas arquitectura técnica o
Formacion y Orientacion ingenieria técnica.
Laboral

Hosteleria y Turismo (Disposicion Adicional
Informatica Unica, apartado 1 y Anexo
Intervencioén Sociocomunitaria |V del Real Decreto
Organizacién y Gestion 276/2007)

Comercial

Organizacion y Proyectos de
Fabricacion Mecanica
Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos
Procesos en la Industria
Alimentaria

Sistemas Electroénicos
Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos

Instalaciones Electrotécnicas
Procedimientos de Diagnéstico
Clinico y Ortoprotésico
Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales

Procesos Comerciales
Procesos de Gestion
Administrativa

Servicios a la Comunidad
Sistemas y Aplicaciones
informaticas

Equipos Electronicos

2. Para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Ildiomas:

Especialidad Titulacion equivalente
Euskera ElI RD 276/2007 no
Francés establece titulaciones
Inglés equivalentes para el
Iingreso en este cuerpo




3. Para ingreso en el Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién Profesional:

Especialidad

Titulacion equivalente

Cocina y Pasteleria

Estética

Mantenimiento de Vehiculos

Mecanizado y Mantenimiento de

Maquinas

Soldadura

Técnico Superior de la
familia profesional o
familias profesionales
para cuyas titulaciones
tenga atribucion docente
la especialidad por la que
se concursa.

Los titulos declarados
equivalentes a Técnico
Superior a efectos
académicos y
profesionales, seran
también equivalentes a
efectos de docencia.

(Disposicion Adicional
Unica, apartado 2 y Anexo
V1 del RD 276/2007))




ANEXO 1V
TEMARIOS

Los temarios aplicables a cada Cuerpo y especialidad son los
publicados por las Ordenes citadas a continuacion.

En el listado de temas todas las referencias a la LOGSE se
entienden referidas a la vigente Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidén y en su caso a la Ley Organica 372022, de 31
de marzo, de ordenaciéon e integracion de la Formacion
Profesional.

A) Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria.

— Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado
de 21 de septiembre de 1993)
https://www.boe.es/boe/dias/1993/09/21/pdfs/A27400-27438 . pdT,
por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, para las especialidades siguientes:

e Biologia y Geologia

e Educacion Fisica

e Dibujo

e Filosofia

e Fisica y Quimica

e Geografia e Historia
e Inglés

e Latin

e Lengua Castellana y Literatura
e Matematicas

e Orientacion Educativa
e Tecnologia

- Orden Foral 374/1999, de 3 de noviembre,
https://bon._navarra.es/es/anuncio/-/texto/1999/158/3/ del
Consejero de Educacién y Cultura, modificada por la Orden Foral
86/2000, de 9 de marzo, del Consejero de Educacion y Cultura
por la que se aprueban los temarios especificos que han de regir
para las especialidades de Filologia Vascuence (Navarra), del
Cuerpo de Maestros, y de Lengua y Literatura Vasca, del Cuerpo
de Profesores de Enseflanza Secundaria, en los procedimientos
selectivos de ingreso y acceso a dichos Cuerpos, asi como para
la adquisicion de dichas especialidades por los funcionarios de
los mencionados Cuerpos, para la siguiente especialidad:
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e Lengua y Literatura Vasca (Navarra).

— Orden de 1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado de
13 de febrero de 1996)
https://www.boe.es/boe/dias/1996/02/13/pdfs/C00001-00096.pdT,
por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Enseflanza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formaciéon Profesional, con las modificaciones introducidas por
la Orden ECD/477/2003, de 5 de marzo, para las especialidades
siguientes:

e Administracion de Empresas

e Equipos Electronicos

e Formacion y Orientacidn Laboral

e Hosteleria y Turismo

e Informatica

e Instalaciones Electrotécnicas

e Intervencidn Sociocomunitaria

e Organizacion y Gestion Comercial

e Organizacion y Proyectos de Fabricaciéon Mecanica
e Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos
e Procedimientos de Diagnostico Clinico y Ortoprotésico
e Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

e Procesos Comerciales

e Procesos de Gestidon Administrativa

e Procesos en la Industria Alimentaria

e Servicios a la Comunidad

e Sistemas Electroénicos

e Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

e Sistemas y Aplicaciones Informaticas

B) Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

— Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado
de 21 de septiembre de 1993)
https://www.boe.es/boe/dias/1993/09/21/pdfs/A27400-27438 . pdT,
por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, para la siguiente especialidad:

e Francés
e Inglés
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- Orden ECD/477/2003, de 5 de marzo,
https://www.boe.es/boe/dias/2003/03/06/pdfs/A09080-09083. pdf,
para la siguiente especialidad:

e FEuskera

C) Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional: es de aplicacion lo previsto para el
extinto cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

—Orden de 1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado de 13
de febrero de 1996)
https://www.boe.es/boe/dias/1996/02/13/pdfs/C00001-00096.pdf,
por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Enseflanza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, para las especialidades siguientes:

e Cocina y Pasteleria

e Estética

e Mantenimiento de Vehiculos

e Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
e Soldadura
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ANEXO V

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS

Las comisiones de seleccidén, o en su caso los tribunales Unicos,
concretaran estos criterios de valoracion de acuerdo con las
peculiaridades de cada especialidad.

En las especialidades de lenguas extranjeras, lengua castellana
y literatura y lengua y literatura vasca del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria y en las del cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas se valorara especialmente y de forma
transversal la competencia linguistica en el idioma en el que las
personas aspirantes realizan la prueba.

Primera prueba.

-Primera prueba. Parte A

Las comisiones de seleccidén, o en su caso los tribunales Unicos,
concretaran estos criterios de valoracion de acuerdo con las
peculiaridades de cada especialidad.

En el desempefio de dicha funcidn, se atendran igualmente a las
caracteristicas de la prueba practica establecidas por cuerpo y
especialidad en el anexo VI.

En su valoracion y calificacion se podra tener en cuenta, segun
proceda en funcidén de la propuesta concreta realizada, no solo el
resultado final de los ejercicios propuestos, sino también el
procedimiento seguido, las habilidades instrumentales y técnicas
demostradas, asi como la claridad, estructuracidén y organizacion
de la resolucién de la prueba planteada.

—Primera prueba. Parte B.

e Organizacion del tema:
= Justificacion adecuada del tema.

= Secuencia ldégica y coherente en el desarrollo de todas las
partes.

= Desarrollo equilibrado del tema.
e Contenido especifico:

= Nivel de actualizacion y profundizacion de los contenidos del
tema.

= Rigor y precision en el uso del lenguaje técnico propio del
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tema.

= Referencias bibliograficas adecuadas y actualizadas.

e Menciones didacticas:

= Relaciéon del contenido del tema con el sistema educativo y
con el curriculo propio de la Comunidad Foral de Navarra y
con el ejercicio de la practica docente.

= Formulacion de propuestas didacticas originales o innovadoras
en relacion con el tema.

Segunda prueba.

Segunda prueba. Parte A. Presentacién y defensa de |la
programacion didactica.

En el caso de que la programacion didactica no se ajuste a todos
los aspectos formales establecidos en el apartado 4.2 del anexo
VIl, se penalizara al aspirante con el 50 por ciento de la
puntuacion asignada a esta parte de la prueba.

En el supuesto de las especialidades de Orientacidén Educativa y
de Servicios a la Comunidad, seran las comisiones de seleccion,
0 en su caso los tribunales uUnicos, quienes concretaran estos
criterios de valoraciéon de acuerdo con las peculiaridades de
dichas especialidades.

Los criterios de valoracién son los siguientes:

Organizacion:

e Introduccion, justificacion y contextualizacion de la
programacién al curriculo vigente en la Comunidad Foral de
Navarra a la fecha de publicacidén de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra.

e Los elementos que la componen, la coherencia de sus partes
y la logica de la secuenciacidon gque se propone estan bien
planteados.

e Ademas de los dos puntos anteriores, en el caso de Formacion
Profesional, [la programacion se refiere a un modulo
profesional en el que la especialidad por la que se participa
tenga atribucion docente o, cuando se adopten planteamientos
metodoldgicos de caracter integrado, interdisciplinar o
intermodular, a varios modulos profesionales o proyectos,
siempre que entre ellos se incluya al menos un médulo
profesional en el que dicha especialidad tenga atribuciodn
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docente y queden i1dentificados los resultados de aprendizaje
correspondientes.

- Contenido técnico:

En todas las especialidades, la programacion determina los
elementos del curriculo establecidos en la normativa vigente
a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Navarra, en coherencia con el nivel de la etapa
educativa a la que hace referencia.

En el caso de las programaciones didacticas referentes a
ensefanzas de Educacioén Secundaria Obligatoria o]
Bachillerato, se deberan especificar los siguientes
elementos: i1dentificacion de 0la materia o, en su caso,
ambito, especificando, en todos 1los casos, su nivel;
objetivos de etapa; competencias clave; competencias
especificas, descriptores operativos con los que se conectan
y criterios de evaluacidn tenidos en cuenta para cada una de
ellas; saberes béasicos y su secuencia o distribucién
temporal. criterios de calificacion vy sistemas de
recuperacion; métodos pedagogicos incluyendo materiales y
recursos didacticos; prevision de medidas de atencidén a las
diferencias individuales.

En el caso de programaciones de Escuelas Oficiales de
Idiomas, la programacién debera especificar los objetivos
generales y especificos de cada actividad de lengua, la
metodologia y las herramientas y criterios de evaluacion.

En el caso de las programaciones de Formacién Profesional se
identifican, organizan y secuencian Qlos resultados de
aprendizaje previstos y los criterios de evaluacioén
asociados establecidos en el curriculo aplicable. La
seleccion, organizacion y secuenciacion de los contenidos,
cuando proceda, deberd ser coherente con dichos resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion. Asimismo, se
establece de forma coherente su relacidon con las actividades
de ensefianza y aprendizaje y con el sistema de evaluacion,
y se explicita la contribucién de [la programacion al
desarrollo de la competencia general y de las competencias
profesionales y para la empleabilidad del ciclo, asi como,
cuando corresponda, su vinculacién con los estandares de
competencia o, en los curriculos en 1los que asi se
establezca, con las unidades de competencia.
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- Contenido didéactico:

Métodos pedagoégicos incluyendo materiales Yy recursos
didacticos adecuados al curso.

Especificacion de los procedimientos, herramientas,
instrumentos y otros aspectos de la evaluacion conforme a la
normativa de evaluacion de la Comunidad Foral de Navarra.

Medidas de atencion a la diversidad, con incidencia especial
en Qlas respuestas para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, de acuerdo con la normativa
aplicable al nivel educativo de la programacion didactica al
que se haga referencia.

En el caso de Formaciéon Profesional, ademas de los tres
puntos anteriores:

0 Coherencia del sistema de evaluacion con los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacioén
asociados, mediante 0la prevision de evidencias de
aprendizaje y desempeiio suficientes y relevantes y de
procedimientos e instrumentos de evaluacidon adecuados
a la naturaleza de los aprendizajes que deben valorarse,
asi como de los correspondientes criterios de
valoracion y de calificacion.

o Se contempla de forma coherente la formacidn en empresa
u organismo equiparado como parte integrada del

desarrollo del médulo profesional, incluyendo su
relaciéon con los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacioén correspondientes, asi como los

procedimientos de coordinacion, seguimiento y la
integracion en el proceso de evaluacion de las
evidencias de aprendizaje y desempeio obtenidas en los
distintos entornos formativos.

- Competencia comunicativa:

Expresion de ideas de forma estructurada e inteligible,
capacidad de hablar con un grado de formalidad adecuado al
contexto comunicativo.

Adecuacion y coherencia de las respuestas a las preguntas
del tribunal evaluador.
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Segunda prueba. Parte B. Preparacién y exposicion de una unidad
didactica

En el supuesto de las especialidades de Orientacidon Educativa y
de Servicios a la Comunidad, seran las comisiones de seleccion,
0 en su caso los tribunales uUnicos, quienes concretaran estos
criterios de valoracion de acuerdo con las peculiaridades de
dichas especialidades.

- Aspectos generales:

e Justificacion y contextualizaciéon de la Unidad Didactica en
la programacion o en el temario de la especialidad.

e La Unidad Didactica esta bien estructurada y sus elementos
son coherentes entre si.

- Objetivos, contenidos y metodologia:

En el caso de 0la unidad didactica de Educaciéon Secundaria
Obligatoria o Bachillerato:

e Los objetivos de aprendizaje, las competencias clave y las
especificas correspondientes, los descriptores operativos,
los saberes basicos, la secuencia de actividades de
enseflanza, los métodos pedagoégicos, Hlas situaciones de
aprendizaje a desplegar, las estrategias y organizacion de
espacios y tiempos, los materiales y recursos, las medidas
de atenciodn a las diferencias individuales del alumnado, los
procedimientos y criterios de evaluacidon, asi como su
vinculacioéon con el desarrollo de las competencias, estan bien
planteados y son coherentes entre si.

e Se especifica la vinculaciéon de los saberes basicos para el
desarrollo de las competencias clave y especificas, asi como
la vinculaciéon de estas con los descriptores operativos.

e Los métodos pedagdgicos se ajustan a las caracteristicas de
todo el alumnado, concretandose medidas de atencidon a la
diversidad, con incidencia especial en las respuestas para
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
asi como medidas de intervencion dirigidas al alumnado que
no alcanza los objetivos.

En el caso de l1a unidad didactica de Escuelas Oficiales de
Idiomas:

e Los objetivos de aprendizaje, competencias, contenidos,
métodos pedagégicos, criterios de evaluaciéon y las
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situaciones de aprendizaje estan bien planteados y son
coherentes entre si.

Los métodos pedagodgicos se ajustan a las caracteristicas del
alumnado y a la diversidad de estilos de aprendizaje.

En el caso de unidad didactica de Formacién Profesional:

e Los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluaciéon implicados en la unidad didactica estan
correctamente seleccionados y contextualizados y mantienen
coherencia con las actividades de ensefianza y aprendizaje,
los aspectos metodoldégicos y, cuando proceda, los contenidos
desarrollados. Se explicita su contribucién al desarrollo de
la competencia general y de las competencias profesionales
y para la empleabilidad del ciclo y, cuando corresponda, su
vinculacién con los estandares de competencia o, en los
curriculos en los que asi se establezca, con las unidades de
competencia.

La metodologia propuesta es acorde al nivel educativo.

- Actividades:

En el

caso de la unidad didactica de Educacidn Secundaria

Obligatoria, Bachillerato y de Escuelas Oficiales de ldiomas:

En el

Actividades motivadoras que presentan distinto grado de
dificultad para ajustarse a las caracteristicas del alumnado
y del curso.

Organizacion de espacios y tiempos.

Los materiales y recursos didacticos son adecuados,
accesibles y variados.

Las actividades se ajustan a los objetivos de aprendizaje.

caso de la unidad didactica de Formacion Profesional:

Actividades de ensefianza y aprendizaje coherentes con los
resultados de aprendizaje Yy criterios de evaluacion
implicados, adecuadas a las caracteristicas del alumnado y
a la naturaleza de los aprendizajes y que TfTavorecen su
adquisicion y desarrollo.

Organizacion de espacios y tiempos.

Los materiales y recursos didacticos son adecuados,
accesibles y variados.
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Las actividades permiten desarrollar los resultados de
aprendizaje y generar evidencias de aprendizaje y desempeio
adecuadas para valorar 1los criterios de evaluacion
implicados.

- Evaluacion:

En el caso de la unidad didactica de Educacidén Secundaria
Obligatoria o Bachillerato:

Coherencia de los criterios de evaluacion con los elementos
del curriculo.
Procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacioéon que indiquen los niveles esperados de desempefio
del alumnado.

En el caso de la unidad didactica de Escuelas Oficiales de idiomas:

En

Se establecen los instrumentos de evaluacion y los criterios
de calificacion pertinentes, adecuandolos a la normativa en
vigor sobre evaluacidon de las Escuelas Oficiales de ldiomas
y a Qlas especificaciones de examen de las pruebas
certificativas navarras.

el caso de la unidad didactica de Formacion Profesional:

La evaluacion de la unidad didactica se disefia de forma
coherente con los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion implicados.

Se 1dentifican las evidencias de aprendizaje y desempefo que
permitiran valorar el grado de adquisicion de los resultados
de aprendizaje, asi como procedimientos e iInstrumentos de
evaluacion adecuados a la naturaleza de los aprendizajes que
deben ser evaluados.

Se establecen criterios de valoracion y de calificacion
coherentes con los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion y conformes con la normativa vigente en materia
de evaluacion de Formacion Profesional en la Comunidad Foral
de Navarra.

Cuando resulte aplicable, se contempla la integracion en el
proceso de evaluaciéon de las evidencias de aprendizaje y
desempefio obtenidas durante la formacidén en empresa u
organismo equiparado.
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Competencia comunicativa:

e Expresion de ideas de forma estructurada e inteligible,
capacidad de hablar con un grado de formalidad adecuado al
contexto comunicativo.

e Adecuacion y coherencia de las respuestas a las preguntas
del tribunal evaluador.
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ANEXO VI

Especificaciones de la parte A de la primera prueba.
Prueba practica:

ElI objetivo de la parte A de la primera prueba es comprobar que
las personas aspirantes poseen la formacion cientifica suficiente
y el dominio de habilidades técnicas de trabajo precisas para
impartir Aareas, materias o0 modulos correspondientes a la
especialidad a la que se opta.

Se presentara a las personas aspirantes una prueba a desarrollar
que podra incluir diferentes ejercicios, con su correspondiente
ponderacion.

En caso necesario, cada tribunal informara, con suficiente tiempo
de antelacidén, a las personas aspirantes sobre medios técnicos,
documentacion, material a utilizar y aspectos concretos del
desarrollo de los ejercicios.

Las especificaciones a las que deberdn ajustarse las pruebas
practicas para cada especialidad son las siguientes:

Especialidades del cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria

Apartado 1
590-001 Filosofia

La prueba préactica, relacionada con el temario y/o curriculo de la
especialidad, consistird en dos o mas ejercicios de entre los
siguientes:

— Un comentario de un texto filoso6fico.

— Un comentario y analisis de cuestiones de caracter ético y
filosofico.

— Un comentario y analisis de cuestiones de caracter ldogico y/o
epistemologico.

590-003 Latin
La prueba practica consistira en tres ejercicios de traduccion:
— Un texto en prosa o en verso para traducirlo sin diccionario.

— Un texto en prosa para su traduccion con diccionario y comentario
sintactico-estilistico, sociocultural o historico, segun las
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caracteristicas del autor.

— Un texto en verso para su traduccion con diccionario y comentario
fonético-morfoldgico y métrico.

590-004 Lengua Castellana y Literatura

La prueba practica consistira en responder a cuestiones planteadas
a partir de un texto propuesto, de caracter no literario o
literario, perteneciente en este ultimo caso a una obra o autor
representativo incluido en el curriculo o temario de Ila
especialidad.

Se plantearan cuestiones bien sobre aspectos concretos, bien sobre
aspectos generales de comentario y analisis. En ambos casos, las
cuestiones planteadas se referiran a cualquiera de los diferentes
niveles (pragmatico, Iéxico-semantico, morfosintactico y
fonologico), en funcidn de su relevancia para el significado global
del texto propuesto.

590-005 Geografia e Historia

La prueba practica consistira en realizar uno o varios ejercicios
de entre los siguientes:

— Analisis y comentario de un documento histérico: texto, mapa,
imagen, graficas, etc.

— Analisis y comentario de un documento de temas geograficos:
texto, imagen, plano, diagrama, estadistica.

— Analisis y comentario de un documento relacionados con la
Historia del Arte: texto y/o Imagen.

590-006 Matematicas

La prueba practica consistird en Qla resolucion, utilizando
diferentes estrategias, de problemas y ejercicios en los que se
planteen cuestiones relativas a la aplicacion y utilizacion de los
conceptos y los procedimientos relacionados con cada uno de los
bloques de contenidos del temario y/o curriculo de la especialidad:

— Aritmética y algebra.

— Analisis, funciones y graficas.

— Calculo numérico.

— Geometria.

— Estadistica y probabilidad.

Se podra utilizar calculadora, siempre que no sea programable.

590-007 Fisica y Quimica
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La prueba practica recogera cuestiones o0 ejercicios practicos
relacionados con el temario y/o curriculo de la especialidad con
los apartados:

— La resoluciéon de problemas abiertos en los que se plantearan
cuestiones sobre aplicacion de conceptos, leyes y teorias
cientificas de Fisica.

— La resolucion de problemas abiertos en los que se plantearéan
cuestiones sobre aplicacion de conceptos, leyes y teorias
cientificas de Quimica.

— Resolucidn de cuestiones relativas a de procedimientos de trabajo
cientifico o descripcidén de técnicas experimentales relacionados
con el temario y/o curriculo de la especialidad.

ElI nimero de problemas y cuestiones propuestas deberda ser el mismo
para cada una de las dos materias de la especialidad.

Se podra utilizar calculadora, siempre que no sea programable.
590-008 Biologia y Geologia

La prueba, relacionada con el temario y/o curriculo de Ila
especialidad, consistira en:

— Resolucidéon de problemas abiertos en los que se plantearan
cuestiones sobre aplicacion de conceptos, leyes y teorias
cientificas de caracter bioquimico, celular, organico o ecoldgico.

— Interpretacidn de mapas e interpretacion y elaboracion de cortes
geolodgicos.

— Resolucion de las cuestiones planteadas a partir de un supuesto
de caracter medioambiental

590-009 Dibujo.

La prueba, relacionada con el temario y/o curriculo de Ila
especialidad, consistira en:

La realizacién de una composiciéon plana de expresion grafica o
color sobre papel.

—La resolucidon de problemas y/o ejercicios propuestos por el
Tribunal sobre diferentes sistemas de representaciéon grafica.

Los aspirantes deberan ir provistos de los instrumentos de dibujo
y medida que consideren adecuados, teniendo en cuenta que el
procedimiento pictorico de la composicion podra ser, lapiz, ceras,
tintas, o cualquier otro, excluidos los aglutinantes liquidos o
viscosos (pintura al agua, al aceite, etc.)
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590-011 Inglés
La prueba practica constara de dos partes:

— Ejercicios sobre el uso funcional y practico de la lengua
relativo a aspectos pragmaticos, Iéxico-semanticos,
morfosintacticos y/o fonoldégicos.

— Un comentario linguistico y/o literario de un texto.

590-017 Educacioéon Fisica

La prueba consistird en uno o varios supuestos que permitan
comprobar la aptitud pedagdgica didactica de las personas
aspirantes para disefar propuestas en relacion a alguno o varios
de los contenidos especificos del &area.

590-018 Orientacioéon Educativa

La prueba consistira en diseiar la intervencidon en respuesta a un
supuesto practico. Para ello se requerira aplicar elementos
cientificos y habilidades técnicas que podran hacer referencia a
la evaluacion psicopedagogica, el apoyo al proceso de ensefanza-
aprendizaje, la orientacidéon académica y profesional, el apoyo al
Plan de Accion Tutorial, el apoyo a las medidas y programas de
atencion a la diversidad u otras cuestiones relacionadas con las
competencias profesionales del o la profesional de la Orientacion
Educativa.

590-019 Tecnologia

La prueba, relacionada con el temario y/o curriculo de Ila
especialidad, consistira en:

— La resolucion de problemas y ejercicios de aplicacion,
relacionados con el temario y/o curriculo de la especialidad, con
especial atencién a las nuevas tecnologias de la informacién y de
la comunicacion.

— Aplicacion didactica de un proyecto (como respuesta a un
problema) o del analisis de un objeto o sistema técnico planteado
por el Tribunal.

590-057 Lengua y Literatura Vasca (Navarra)

La persona aspirante realizara un ejercicio consistente en
responder a cuestiones planteadas a partir de un texto propuesto,
de caracter no literario o literario, perteneciente en este ultimo
caso a una obra o autor representativo incluido en el curriculo o
temario de la especialidad.
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Se plantearan cuestiones bien sobre aspectos concretos, bien sobre
aspectos generales de comentario y analisis. En ambos casos, las
cuestiones planteadas se referiran a cualquiera de los diferentes
niveles (pragmatico, Iéxico-semantico, morfosintactico y
fonoldgico), en funcidn de su relevancia para el significado global
del texto propuesto.

Apartado 2 (especialidades del Cuerpo 590, propias de Formacion
Profesional)

En estas especialidades, en el caso de que la parte A de la primera
prueba conste de dos ejercicios, uno escrito y otro de habilidades
practicas, el escrito tendra una ponderacion del 30% y el de
habilidades practicas una ponderacion del 70%.

590-101 Administracion de empresas

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente [la especialidad de
Administracion de empresas Yy, cuando corresponda, con los
estandares de competencia profesional asociados a dichos moédulos
y con los elementos de competencia que los integran.

590-105 Formacion y orientacion laboral

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucidn
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podra incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
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simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
asociados a las habilidades y capacidades transversales, a la
orientacion laboral y al emprendimiento en los que tenga atribucion
docente la especialidad de Formacioéon y Orientacion Laboral.

590-106. Hosteleria y turismo

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucidn
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podra incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente la especialidad de Hosteleria
y turismo y, cuando corresponda, con los estandares de competencia
profesional asociados a dichos médulos y con los elementos de
competencia que los iIntegran.

590-107 Informatica

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
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situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente la especialidad de Informatica
y, cuando corresponda, con los estandares de competencia
profesional asociados a dichos médulos y con los elementos de
competencia que los iIntegran.

590-108 Intervencion Sociocomunitaria

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente la especialidad de Intervencion
sociocomunitaria y, cuando corresponda, con los estandares de
competencia profesional asociados a dichos médulos y con los
elementos de competencia que los integran.

590-110 Organizacion y Gestion Comercial

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacidén de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
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centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente la especialidad de Organizacioén
y gestion comercial y, cuando corresponda, con los estandares de
competencia profesional asociados a dichos moédulos y con los
elementos de competencia que los integran.

590-112 Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacidén de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podra incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente la especialidad de Organizacioén
y proyectos de fabricacidén mecanica y, cuando corresponda, con los
estandares de competencia profesional asociados a dichos moédulos
y con los elementos de competencia que los integran.

590-113 Organizacion y Proyectos de Sistemas energéticos

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
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aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente la especialidad de Organizacioén
y proyectos de sistemas energéticos y, cuando corresponda, con los
estandares de competencia profesional asociados a dichos moédulos
y con los elementos de competencia que los integran.

590-116 Procesos en la Industria Alimentaria

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucidn
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podra incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente la especialidad de Organizacion
y proyectos de sistemas energéticos y, cuando corresponda, con los
estandares de competencia profesional asociados a dichos moédulos
y con los elementos de competencia que los integran.

590-124 Sistemas Electronicos

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrad incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucidon docente la especialidad de Sistemas
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electrénicos vy, cuando corresponda, con los estandares de
competencia profesional asociados a dichos médulos y con los
elementos de competencia que los integran.

590-125 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucidn
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucidon docente la especialidad de Sistemas
electrotécnicos y automaticos y, cuando corresponda, con los
estandares de competencia profesional asociados a dichos moédulos
y con los elementos de competencia que los integran.

590-206 Instalaciones Electrotécnicas

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente [la especialidad de
Instalaciones electrotécnicas y, cuando corresponda, con los
estandares de competencia profesional asociados a dichos moédulos
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y con los elementos de competencia que los integran.

590-219 Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucidn
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podra incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente [la especialidad de
Procedimientos de diagnostico clinico y ortoprotésico y, cuando
corresponda, con Qlos estandares de competencia profesional
asociados a dichos médulos y con los elementos de competencia que
los integran.

590-220 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacidén de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrad incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucién docente [la especialidad de
Procedimientos sanitarios y asistenciales y, cuando corresponda,
con los estandares de competencia profesional asociados a dichos
modullos y con los elementos de competencia que los integran.
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590-221 Procesos Comerciales

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucidn
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podra incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucidon docente la especialidad de Procesos
comerciales y, cuando corresponda, con los estandares de
competencia profesional asociados a dichos médulos y con los
elementos de competencia que los integran.

590-222 Procesos de Gestion Administrativa

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente la especialidad de Procesos de
gestion administrativa y, cuando corresponda, con los estandares
de competencia profesional asociados a dichos médulos y con los
elementos de competencia que los integran.

590-225 Servicios a la Comunidad

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
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de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucidon docente la especialidad de Servicios
a la comunidad y, cuando corresponda, con los estandares de
competencia profesional asociados a dichos médulos y con los
elementos de competencia que los integran.

590-227 Sistemas y Aplicaciones Informaticas

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacidén de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente la especialidad de Sistemas y
aplicaciones informaticas y, cuando corresponda, con los
estandares de competencia profesional asociados a dichos moédulos
y con los elementos de competencia que los integran.

590-231 Equipos Electroénicos

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
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publicacidén de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucidén docente la especialidad de Equipos
electrénicos vy, cuando corresponda, con los estandares de
competencia profesional asociados a dichos moédulos y con los
elementos de competencia que los integran.

Especialidades del cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas:

592-007 Euskera

Se presentara a las personas aspirantes una prueba a desarrollar
que podra incluir diferentes ejercicios:

— Dos ejercicios de comprensién auditiva.

— A partir de un texto de caracter literario o periodistico
de los siglos XX o XX1, realizacion de un ejercicio de comprension
y expresion escrita.

— Ejercicio de competencia (léxica, fonética y gramatical)
que consistira en la resolucion de actividades practicas.

592-008 Francés

Se presentara a las personas aspirantes una prueba a desarrollar
que podrda incluir diferentes ejercicios:

— Dos ejercicios de comprension auditiva.

— A partir de un texto de caracter literario o periodistico
de los siglos XX o XXI, realizacion de un ejercicio de comprension
y expresion escrita.

— Ejercicio de competencia (léxica, fonética y gramatical)
que consistirad en la resolucidn de actividades practicas.

592-011 Inglés

Se presentara a las personas aspirantes una prueba a desarrollar
que podra incluir diferentes ejercicios:
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— Dos ejercicios de comprension auditiva.

— A partir de un texto de caracter literario o periodistico
de los siglos XX o XXI, realizacidon de un ejercicio de comprension
y expresion escrita.

— Ejercicio de competencia (léxica, fonética y gramatical)
que consistira en la resolucidon de actividades practicas.

Especialidades del cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacién Profesional:

En estas especialidades, en el caso de que la parte A de la primera
prueba conste de dos ejercicios, uno escrito y otro de habilidades
practicas, el escrito tendra una ponderacion del 30% y el de
habilidades practicas una ponderacion del 70%.

598-001 Cocina y Pasteleria

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucidn
de uno o varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacidén de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podra incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente la especialidad de Cocina y
pasteleria y, cuando corresponda, con los estandares de
competencia profesional asociados a dichos moédulos y con los
elementos de competencia que los integran.

598-002 Estética

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
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La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente la especialidad de Estética vy,
cuando corresponda, con los estandares de competencia profesional
asociados a dichos médulos y con los elementos de competencia que
los integran.

598-004 Mantenimiento de Vehiculos

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucidn
de uno o varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podra incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente [la especialidad de
Mantenimiento de vehiculos Yy, cuando corresponda, con los
estandares de competencia profesional asociados a dichos moédulos
y con los elementos de competencia que los integran.

598-005 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucion
de uno o0 varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
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publicacidén de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podrd incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucion docente la especialidad de Mecanizado
y mantenimiento de maquinas y, cuando corresponda, con los
estandares de competencia profesional asociados a dichos moédulos
y con los elementos de competencia que los integran.

598-010 Soldadura

La parte A de la primera prueba podra consistir en la resolucidn
de uno o varios ejercicios o0 supuestos relacionados con el
curriculo vigente en la Comunidad Foral de Navarra a la fecha de
publicacidén de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
La prueba podra incluir: analisis y comentario técnico de
documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o]
instrumentales; o el disefio de un proyecto, propuesta o actuacion
de caracter técnico-profesional o didactico que se relacione con
situaciones reales propias de la especialidad y sea susceptible de
ser llevado a la practica en un entorno profesional, de aula o de
centro docente. Los ejercicios 0 supuestos estaran relacionados
con uno o varios de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales
en los que tenga atribucidén docente la especialidad de Soldadura
y, cuando corresponda, con los estandares de competencia
profesional asociados a dichos médulos y con los elementos de
competencia que los iIntegran.
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ANEXO V11

ESPECIFICACIONES DE LA SEGUNDA PRUEBA: PROGRAMACION DIDACTICA Y
UNIDAD DIDACTICA

1. Normativa para la elaboracion de la programacion didactica
en Educacidén Secundaria Obligatoria y en Bachillerato, vigente a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Navarra

— Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacidén y las ensefianzas minimas de la Educacioén
Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen [la ordenacion y las enseflanzas minimas del
Bachillerato.

— Decreto Foral 71/2022, de 29 de junio, por el que se
establece el curriculo de las ensefianzas de la etapa de Educacioén
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Foral de Navarra.

— Decreto Foral 7272022, de 29 de junio, por el que se
establece el curriculo de las ensefianzas de 1la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Foral de Navarra.

— Orden Foral 64/2022, de 8 de agosto del consejero de
Educacion, por la que se regula la implantacion y el horario de
las ensefianzas correspondientes a la etapa de Educacidon Secundaria
Obligatoria en los centros educativos ubicados en el ambito
territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

- Orden Foral 67/2022, de 26 de agosto, del consejero de
educacion, por la que se regula la implantacion y el horario de
las ensefianzas correspondientes a la etapa de Bachillerato en los
centros educativos ubicados en el ambito territorial de la
Comunidad Foral de Navarra.

— Orden Foral 7972022, de 30 de septiembre, del consejero de
Educacién, por la que se regula el curriculo de las materias
optativas correspondientes a las enseflanzas de las etapas de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato a ofertar por los
centros educativos ubicados en el &mbito territorial de la
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Comunidad Foral de Navarra.

— Resolucion 164/2016, de 11 de mayo, del Director General
de Educacion, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento del Programa de Curriculo
Adaptado (PCA) para el alumnado de Educacidon Secundaria
Obligatoria que precisa medidas educativas especificas que le
permitan alcanzar los objetivos generales de la etapa.

— Orden Foral 10372023, de 2 de noviembre, del consejero de
Educacién, por la que se regulan los Programas de Diversificacion
Curricular en la Educacidon Secundaria Obligatoria en los centros
educativos de la Comunidad Foral de Navarra.

— Orden Foral 5372023, de 12 de junio, del consejero de
Educacion, por la que se regula la evaluacidon, promocidon vy
titulaciéon del alumnado que cursa las ensefianzas de Educacioén
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Foral de Navarra.

— Orden Foral 45/2023, de 10 de mayo, del consejero de
Educacion, por la que se regula la evaluacidon, promocidon vy
titulacién del alumnado que cursa las ensefianzas de Bachillerato
en la Comunidad Foral de Navarra.

— Orden Foral 6972023, de 21 de agosto, del consejero de
Educacion, por la que se regula la inclusidn educativa en centros
docentes no universitarios de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 14/2026, de 25 de febrero, por el que se
regula el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional, Artisticas, Idiomas,
Deportivas, Educacion de Personas Adultas o Educacion Especial de
la Comunidad Foral de Navarra.

- Orden Foral 40/2026, de 1 de julio, del consejero de
Educacion, por la que se desarrolla el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacidon Secundaria Obligatoria o de Bachillerato en la
Comunidad Foral de Navarra.

- RESOLUCION 33372026, de 26 de mayo, del director general
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de Educacion y de Formacion Profesional, por la que se aprueban
las i1nstrucciones que van a regular, durante el curso 2026-2027,
la organizacion y el funcionamiento de los centros educativos que
imparten las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y de Educacion
Especial en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Normativa para la elaboracion de la programacion didactica
en Formacién Profesional vigente a la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

- Ley Orgéanica 372022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacién Profesional.

- Real Decreto 65972023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

- Orden Foral del Consejero de Educacién, por la que se regula
la evaluacion en los grados A, B, C, Dy E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Foral de Navarra.

- Reales decretos por los que se establecen los titulos y se
fijan los aspectos basicos del curriculo de los ciclos formativos
y cursos de especializacion, y decretos forales por los que se
establecen o modifican su estructura y curriculo en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra, incluidos los Decretos Forales
10872024, 109/2024 y 110/2024, de 11 de diciembre, en 1o que
resulte aplicable, asi como 0la normativa curricular de los
programas especificos de Formacion Profesional.

- RESOLUCION 474/2026, de 9 de julio, del director general
de Educacidon y Formacion Profesional, por la que se aprueban
instrucciones para el funcionamiento, durante el curso 2026-2027,
de los centros que imparten las ofertas de grados D y E del Sistema
de Formacién Profesional, correspondientes a los ciclos de grado
basico, medio y superior y cursos de especializacion, en el ambito
territorial de Navarra.

- RESOLUCION 535/2026, de 7 de agosto, del director general
de Educacion y Formacion Profesional por la que se aprueban las
instrucciones que van a regular la organizacioéon y el funcionamiento
de los centros docentes publicos que imparten las ofertas de grados

3/10



del Sistema de Formacion Profesional en lo que a programas
especificos y ensefianzas de formacidon profesional se refiere en
Navarra durante el curso 2026-2027.

3. Normativa para la elaboracion de la programacion didactica en
ensefanzas de Escuelas oficiales de Idiomas vigente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra

- Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, establece Ilos
principios basicos comunes de evaluacién aplicables a las pruebas
de certificacion oficial de los niveles Intermedio Bl, Intermedio
B2, Avanzado Cl, y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial.

- Decreto Foral 68/2018, de 29 de agosto, por el que se
establece el curriculo de los Niveles Basico, Intermedio y Avanzado
de las ensefanzas de idiomas de régimen especial de la Ley Organica
2/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y que adapta
a la Comunidad Foral de Navarra el Real Decreto 1041/2017, de 22
de diciembre.

- Resolucidon 440/2024, de 22 de octubre, del Director General
de Educacion por la que se aprueban las especificaciones de las
pruebas certificativas de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial y se establecen 1los requisitos de promocién vy
certificacion para el curso 2024-2025.

- Resolucién 394/2026, de 8 de junio, del Director General de
Educacidon, por la que se aprueban las instrucciones que regularan
en el curso 2026-2027 la organizacion y el funcionamiento de las
Escuelas Oficiales de ldiomas de Pamplona y Tudela.

- Resolucién 424/2026, de 23 de junio, del Director General
de Educacion, por la que se aprueban las instrucciones que
regularan en el curso 2026-2027 la organizacion y el funcionamiento
de la Escuela Oficial de ldiomas a Distancia de Navarra.
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4. Programacion didactica

4.1 La programacion didactica, para todos Qlos -cuerpos Yy
especialidades, debera estar contextualizada en un centro publico
de la Comunidad Foral Navarra en el curso 2026-2027 y referirse al
curriculo vigente a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, de un area, materia,
modullo, ambito o proyecto relacionado con la especialidad por la
que se participa.

En el caso de las programaciones didacticas referentes a ensefanzas
de Educacién Secundaria Obligatoria o Bachillerato, se deberan
especificar los siguientes elementos: identificacion de la materia
0, en su caso, ambito, especificando, en todos los casos, su nivel;
objetivos de etapa; competencias clave; competencias especificas,
descriptores operativos con los que se conectan y criterios de
evaluacién tenidos en cuenta para cada una de ellas; saberes
basicos y su secuencia o distribuciéon temporal; criterios de
calificaciéon y sistemas de recuperacion; métodos pedagogicos
incluyendo materiales y recursos didacticos; prevision de medidas
de atencion a las diferencias.

En las especialidades del cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, se debera especificar la modalidad de
ensefanza, las actividades de lengua que integran el curso, los
objetivos, las competencias y contenidos para cada actividad de
lengua, estableciendo su asociacidén y secuenciacion temporal a lo
largo de un curso escolar. Asimismo, debera especificar Ila
metodologia y recursos didacticos, incluyendo el uso pertinente de
las tecnologias de evaluacion, los procedimientos e iInstrumentos
de evaluacion y los criterios de calificaciéon, las actividades de
refuerzo y la atencion a la diversidad.

En el caso de las programaciones didacticas referentes a ensefanzas
de Formacion Profesional, se debera atender a lo dispuesto en la
Resolucion 474/2026, de 9 de julio, del Director General de
Educacién y Formaciéon Profesional, por 1la que se aprueban
instrucciones para el funcionamiento, durante el curso 2026-2027,
de los centros que imparten las ofertas de grados D y E del Sistema
de Formacion Profesional, correspondientes a los ciclos de grado
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basico, medio y superior y cursos de especializacion, en el ambito
territorial de Navarra, asi como a la Resolucion 535/2026, de 7 de
agosto, del Director General de Educacién y Formacién Profesional,
por la que se aprueban las instrucciones que van a regular la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes publicos
que imparten las ofertas de grados del Sistema de Formacioén
Profesional en lo que a programas especificos y ensefianzas de
formacion profesional se refiere en Navarra durante el curso 2026-
2027.

Cuando una persona aspirante refiera su programacion a las
ensefianzas de Formacion Profesional, esta debera basarse en el
curriculo vigente de una oferta formativa en la que la especialidad
a la que se presenta tenga atribucién docente en el mdédulo
profesional, ambito o proyecto objeto de la programacion.

La programacion debera identificar, organizar y temporalizar los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacioén
correspondientes o, en los curriculos que mantengan dicha
categoria, las capacidades terminales y sus criterios de
evaluacion; concretar los contenidos necesarios para su
desarrollo, de acuerdo con el curriculo aplicable; establecer las
actividades de enseflanza y aprendizaje, la metodologia, la
organizacioén de espacios y tiempos y los materiales y recursos; y
definir el sistema de evaluacidn, especificando las evidencias de
aprendizaje y desempeiio, los procedimientos e iInstrumentos de
evaluacion, los criterios de valoracion y calificacion y las
medidas de refuerzo y recuperacion. Asimismo, debera contemplar
las medidas metodoldgicas, organizativas y de evaluacion
necesarias para atender a Qlas diferencias individuales vy
garantizar la accesibilidad.

La programacion explicitara la contribucién del médulo
profesional, ambito o proyecto al desarrollo de la competencia
general y de las competencias profesionales y para la empleabilidad
del ciclo y, cuando corresponda, su vinculacion con los estandares
de competencia profesional asociados o, en los curriculos que
mantengan esa terminologia, con las unidades de competencia.

En las programaciones referidas a modulos profesionales de los
ciclos formativos, la formacidn en empresa u organismo equiparado
debera integrarse como parte curricular del desarrollo del médulo,
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con identificacion de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluaciéon cuyo desarrollo total o parcial se prevea en dicho
entorno, asi como de los procedimientos de coordinacion vy
seguimiento y de la obtencidon e integraciéon en el proceso de
evaluacién de las evidencias de aprendizaje y desempefio obtenidas
en los distintos entornos formativos. En los cursos de
especializacion, esta prevision se incorporara cuando su curriculo
contemple formacidn en empresa u organismo equiparado.

En el caso de las personas que aspiren al ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, la programacion podrda estar
referida a la Educacion Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o,
en determinadas especialidades, a enseflanzas de Formacioén
Profesional en las que la especialidad tenga atribucion docente.

En el caso de las programaciones didacticas correspondientes a las
especialidades de Orientacion Educativa y Servicios a la Comunidad
las personas candidatas podran presentar un plan anual de trabajo
que incluya, concrete y desarrolle un minimo de 10 programas de
intervencidén psicopedagdégica que seran los que se vayan a
implementar durante un curso escolar en una de las etapas de la
Educacion Infantil y Primaria, de [la Educacidon Secundaria
Obligatoria, de Bachillerato o de Formacion Profesional, a
eleccion de la persona aspirante.

Se entiende por plan anual de trabajo del profesional especialista
de Orientacion Educativa el que debe desarrollar en el desempefio
de las funciones establecidas en el articulo 6 del Decreto Foral
66/2010, de 29 de octubre, por el que se regula la Orientaciodn
Educativa y Profesional en los centros publicos de la Comunidad
Foral de Navarra (Boletin Oficial de Navarra numero 145, de 29 de
noviembre de 2010).

En dicho plan anual de trabajo deberan especificarse los objetivos,
contenidos, actividades, procedimientos, recursos, seguimiento y
evaluaciéon del plan anual de trabajo. Debera, asimismo, cumplir
los requisitos formales establecidos para [la programacion
didactica y que se describen mas adelante.

4.2 Aspectos formales:
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La programacion didactica y, en su caso el plan anual de
trabajo, tendra una extension maxima de 50 paginas numeradas en
formato DIN-A4, interlineado sencillo, con letra Arial, tamafio
minimo 12 puntos sin comprimir. En las graficas y tablas la letra
podra ir como minimo en Arial 10. En imagenes y similares la letra
podra ser de diferente tamafio y tipo de letra. El tipo de fuente
en pie de foto, pie de pagina, encabezado podra ser diferente al
Arial y el tamafo podra ser diferente a los mencionados. Disefio
libre de la portada y contraportada, en la que necesariamente
constara nombre, apellidos y numero DNI o documento identificativo
de la persona aspirante. La portada, contraportada e indice de la
programacién didactica no se incluiran dentro del cémputo de las
50 paginas. Si voluntariamente se Incorporasen anexos o materiales
de apoyo, se entendera que forman parte del numero de paginas
permitido y respetaran las caracteristicas técnicas mencionadas.
Debera contener un minimo de 10 unidades didacticas.

Dichas unidades didacticas deberan ir numeradas y desarrolladas de
manera que el tribunal tenga la informacion suficiente como para
poder hacer un seguimiento de la presentacion y defensa de la

unidad didactica.

4_.3. Las unidades didacticas no pueden ser sustituidas por
situaciones de aprendizaje ya que el término “unidad didactica” no
deriva de la normativa de curriculo, sino que se define en el Real
Decreto 276/2007, mientras dque el término “situaciones de
aprendizaje” si aparece en el curriculo y debe entenderse como la
forma de plantear las actividades de ensefianza y aprendizaje

incluidas dentro de la unidad didactica.

4.4. Si la programacion didactica contiene hipervinculos o
cédigos QR, el tribunal no tendra en cuenta ni valorara la

informacién a la que den acceso los mismos.
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5. Unidad didactica

Con caracter general, en el caso de las unidades didacticas
referentes a ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria o
Bachillerato en [la defensa de 1la unidad didactica deberan
concretarse los elementos siguientes: objetivos de aprendizaje;
competencias clave y especificas correspondientes; descriptores
operativos; saberes basicos, secuencia de actividades de
enseflanza, métodos pedagbégicos, situaciones de aprendizaje a
desplegar, estrategias y organizaciéon de espacios y tiempos,
materiales y recursos; atencion a las diferencias individuales del
alumnado, procedimientos y criterios de evaluaci6on, asi como su

vinculacioén con el desarrollo de las competencias.

Con caracter general, en el caso de las unidades didacticas
referentes a ensefianzas de Escuelas Oficiales de ldiomas deberan
especificar los objetivos generales y especificos de cada
actividad de lengua, la secuencia de actividades, la metodologia
y las herramientas y criterios de evaluacion.

Con caréacter general, en el caso de las unidades didacticas
referentes a ensefilanzas de Formacién Profesional deberan
concretarse los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion implicados o, en los curriculos que mantengan dicha
categoria, Qlas capacidades terminales y sus criterios de
evaluacién; los contenidos necesarios para su desarrollo; la
secuencia de actividades de ensefianza y aprendizaje y, en su caso,
de refuerzo vy recuperacién; los aspectos metodoldgicos vy
organizativos; la organizacion de espacios Yy tiempos; los
materiales y recursos; y las medidas de atencidén a las diferencias
individuales y de accesibilidad. Debera explicitarse asimismo la
contribucidén de la unidad al desarrollo de la competencia general
y de las competencias profesionales y para la empleabilidad vy,
cuando corresponda, su vinculacion con los estandares de
competencia profesional o, en los curriculos que mantengan esa
terminologia, con las unidades de competencia.

En relacion con la evaluacién, deberan identificarse las
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evidencias de aprendizaje y desempefio que permitan valorar los
criterios de evaluacidon y resultados de aprendizaje implicados,
los procedimientos e instrumentos de evaluacion, los criterios de
valoracion y calificacion y las actuaciones de refuerzo vy
recuperacion. Cuando los resultados de aprendizaje o criterios de
evaluacion implicados en [la unidad se desarrollen total o
parcialmente en la formacidn en empresa u organismo equiparado,
debera contemplarse de forma coherente la obtencidon, comunicacion
e 1integracion en el proceso de evaluacién de las evidencias
obtenidas en dicho entorno formativo, conforme a la normativa
vigente.

Asimismo, en el caso de las unidades didacticas referentes a
enseflanzas de Formacion Profesional, estas podran articularse como
unidades de trabajo, retos, proyectos, situaciones profesionales
de aprendizaje u otras unidades equivalentes de planificacioén
didactica, siempre que queden 1identificados con precision los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién o, en los
curriculos que mantengan dicha categoria, Qlas capacidades
terminales y sus criterios de evaluacién, y se mantenga su
coherencia con la programacion didactica de la que forman parte.

En las especialidades de Orientacion Educativa y de Servicios a la
Comunidad las personas aspirantes podran optar por desarrollar un
programa de intervencidén en un centro escolar, en un equipo de
orientacion educativa y psicopedagogica, en servicios
psicopedagbgicos escolares, en gabinetes psicopedagbgicos
escolares o en otras unidades equivalentes.
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