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ADJUDICACION DE DESTINOS ATPF (PROVISIONALES, EN PRACTICAS Y COMISION DE SERVICIO)

ORDEN DE ELECCION EN LA ATPF PARA EL CURSO 26/27

19) COMISION DE SERVICIO POR MOTIVOS DE SALUD. 42) CUIDADO DE HIJO/A Y CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES.
29) DESPLAZADO/A POR FALTA DE CARGA LECTIVA. 52) FUNCIONARIADO EN PRACTICAS.
39) - CON DESTINO PROVISIONAL EN EL CURSO 25/26. 62) REINGRESADO/A CON DESTINO PROVISIONAL

- CON PRACTICAS PRORROGADAS (SIN DESTINO EN EL CT).

Ordenados/as segun la puntuacion del concurso de traslados. 72) SERVICIOS ESPECIALES PARA LA FORMACION.

- El personal funcionario en practicas y el personal funcionario docente nombrado en plazas con un perfil de lengua extranjera, Gnicamente podra optar a plazas con ese perfil. Este personal
tendrd prioridad para ocupar las plazas que se determinen con el correspondiente perfil. En caso de que quedaran sin cubrir plazas con perfil de lengua extranjera, podran optar a ellas el
resto del personal funcionario docente que tenga acreditado el perfil PI, PF o PALE.

- El personal de los cuerpos docentes no universitarios con destino definitivo que haya sido desplazado de su centro, asi como aquellos a los que se conceda una comisién de servicios,
elegiran destino en plazas correspondientes a las especialidades de las que sea titular.

El personal con destino provisional que no ha obtenido su primer destino definitivo y el personal funcionario en practicas elegiran destino en la especialidad e idioma de su proceso

selectivo.
- De no ser posible asignar plaza conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, elegirdn plaza en especialidades o puestos andlogos, respetando siempre la prioridad de las personas

funcionarias de la correspondiente especialidad o puesto e idioma.

- El personal de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje podra solicitar plazas en IES/IESO. / - Para optar a puestos de trabajo a impartir en euskera, es requisito tener EGA o
equivalente.

- Profesorado del cuerpo de Secundaria (590) y el del cuerpo de FP a extinguir (591) participaran conjuntamente a las especialidades de FP integradas en Secundaria. Profesorado de
Secundaria (590) y PESSFP (598), participaran conjuntamente a las especialidades de los sectores singulares (598). Se tienen en cuenta los servicios prestados en la especialidad, sin importar
desde qué cuerpo se prestasen.

COMISIONES DE SERVICIO

MOTIVOS ORGANIZATIVOS. Plazo: Antes del 15 marzo (se dan a centro concreto). Documentacién. Solicitud de propuestas realizadas
1 Para el ejercicio de cargos directivos en centros docentes o de recursos. por el Equipo Directivo y conformidad de las
1 En centros docentes de nueva creacion o ensefianzas de nueva implantacion. personas interesadas. Se dan a un centro en

1 En centros docentes con Programas de Aprendizaje en Lenguas Extranjeras y en | concreto. Se envia al Servicio de Seleccion y
el Conservatorio Superior de Musica, en tanto no exista profesorado suficiente | Provision.
con destino definitivo en el centro de que se trate, que pueda impartir las
ensefanzas correspondientes. Requisitos: Ser funcionario/a dependiente

1 Para la atencidon de otras necesidades de personal de caracter singular | organica y funcionalmente del gobierno de
debidamente justificadas mediante informe del érgano competente en funcién de la | Navarra.
materia.




Plazo: Del 30 de enero al 12 de febrero de 2026.

SCEOR“CIII?:II%NPI(J)IIER Docurn.entacién: Spligitud y justifif:a_mte meédico a_cj[ualizadlo en sobre cerrado. fPre,sentar.p.re’sen.cialmente en el R.egi,stro.
MOTIVOS DE Requisitos: Un/a técnico del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales peritara y remitira un informe a la Comision Evaluadora
SALUD para que esta resuelva. *La Comision evaluadora podra establecer requisitos o determinar el puesto a coger. Se podra conceder a un centro concreto, si asi lo
determina la Comisién.También podrd revisar la concesion en caso de que se obtuviera destino en el concurso de traslados.
DESPLAZADO Plazo: Antes del 1 de abril de 2026.
POR FALTA DE Documentacion: Instancia general remitida al Servicio de Seleccién y Provision.
CARGA LECTIVA | Requisitos: Por falta de carga lectiva, por no aceptar itinerancia o no poseer el perfil exigido. *Si hay horario suficiente de una especialidad que
pueda desempenar, puede permanecer en el centro. Si hay mas personas, ver criterios (apartado |, disposicidon segunda de la convocatoria).
Plazo: Del 30 de enero al 12 de febrero de 2026.
- Si se obtiene destino definitivo en el CT 25/26 o nace después del plazo ordinario, se dan 3 dias habiles desde el dia siguiente al de
la publicacién de la adjudicacion definitiva del CT, para pedir la comisidon o para renunciar a la comision ya solicitada.
Documentacion:
CUIDADO DE - Foto_c_opia del libro de familig o certificado dg nacimier_1to. o N
HIJO/A - Certificado de empadronamiento que acredite la localidad de domicilio de la persona solicitante a fecha 31/12/2025.

- Declaracion jurada de que el otro progenitor esta o estara trabajando a 1 de septiembre de 2026 o de que la persona solicitante es
la Unica que esta al cuidado del menor.

Requisitos: Hijo/a nacido/a con posterioridad al 31-12-2020.
- Destino definitivo en centro. Distancia igual o superior a 50 Km. entre localidades (la del centro y la del domicilio).
Que su conyuge o pareja estable esté trabajando o que la persona solicitante sea la Gnica que esta al cuidado del menor.

CIRCUNSTANCIAS

Plazo: Del 30 de enero al 12 de febrero de 2026.

Documentacion:

- Justificante médico actualizado que avale la enfermedad grave o certificado acreditativo del grado de dependencia.

- Certificado de empadronamiento actualizado que acredite la localidad de residencia del familiar.

- Certificado expedido por los Servicios Sociales de Base o trabajador/a social del Centro de Salud que acredite que quien solicita la

EXCEPCIONALES | CS es el cuidador principal y requiere tener destino en la misma localidad o la mas cercana para su cuidado.
Requisitos. Enfermedad grave, dependencia severa o gran dependencia del conyuge, ascendientes o descendientes e imposibilidad
de una correcta atencién de la enfermedad desde la localidad de destino.
*Enfermedad grave: se tendra en cuenta el tiempo entre el diagndstico y la evolucion de la misma.
La Comisién evaluadora podra establecer requisitos o determinar el puesto a coger. También podra revisar la concesién en caso de que se obtuviera destino en el
concurso de traslados. Se podra conceder a un centro concreto, si asi lo determina la Comision. Maximo de 6 cursos consecutivos por el mismo sujeto causante.
Plazo: Del 30 de enero al 12 de febrero de 2026.
MIEMBRO DE — — . —
CORPORACION Documentacién. Acreditacion de ser miembro de una corporacion local.
LOCAL Requisitos. *Se adjudican a un centro concreto, en una plaza vacante en el municipio donde sea miembro u otro cercano. Se tiene en
cuenta la distancia entre el centro de destino y la localidad a la que pertenece la corporacion (si lo determina la comision evaluadora).
Plazo: Del Del 30 de enero al 12 de febrero de 2026.
Documentacion. Solicitud de comision de servicios cruzada.
COMISIONES Requisitos. Personal funcionario que acredite, al menos, 2 afos de servicios efectivos con caracter definitivo en las plazas objeto de
CRUZADAS comisién y cuenten respectivamente con un nimero de afios de servicio que no difiera entre si en mas de cinco. Ademas, se debe de

emitir un informe previo favorable por la unidad administrativa de la que dependa cada una de las plazas.
*Se podra conceder por un maximo de 2 cursos consecutivos.




- SOLICITUDES: A través del Registro General Electrénico en la misma ficha web (excepto motivos de salud, que es presencial). 10 dias habiles desde la publicacién en el BON.
Para las CS por cuidado de hijo/a, si se ha obtenido destino en el Concurso de Traslados 25/26 o ha nacido con posterioridad al plazo anterior, se puede solicitar en el plazo de 3 dias
habiles desde la adjudicacion definitiva del CT.

- RENUNCIAS (Base 6.8). Se podra renunciar a la peticion de comisién de servicios:

— Dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

— En los 3 dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de la relacion provisional de comisiones de servicios propuestas por la Comisién.

— Cuidado de hijo/a: en los 3 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la resolucidn por la que se aprueba la adjudicacion definitiva del concurso de traslados.
Una vez finalizados estos plazos, solo se admitiran las renuncias si se ha sido seleccionado para cubrir otra plaza en comision de servicios.

- REPARTO DE EMPLEO: Las CS por motivos organizativos, cruzadas, por miembro de corporacion local y servicios especiales para la formacién son incompatibles con el reparto
de empleo. Si ya se ha concedido el reparto de empleo, se debera renunciar al mismo si se quiere la comision.

- EMPATE: 1°) Mayor tiempo de servicios en el Cuerpo. / 2°) Afio mas antiguo de ingreso en el Cuerpo. / 3°) Orden de lista del procedimiento selectivo de ingreso.

Vil NOMBRAMIENTO DE CARGOS DIRECTIVOS EN CENTROS PUBLICOS JlIIe—Vi
lg'-'érl NOMBRAMIENTO DE CARGOS DIRECTIVOS EN CENTROS PUBLICOS 15-?;'

Antes del 13 de abril de 2026 el Servicio de Inspeccion Educativa debera remitir al Servicio de Gestion de Personal Temporal la relacién del personal
propuesto con caracter extraordinario para desempefar cargos directivos en centros docentes, indicando:

- El centro de destino del personal funcionario propuesto y el centro para el que se propone su hombramiento como cargo directivo.
El nombramiento de los equipos directivos se efectuara por el mismo periodo para el que sea designado el/la director/a del centro.

REDUCCIONES DE JORNADA

(PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL FIJO Y CON CONTRATO LABORAL INDEFINIDO).

TIPOLOGIA DE REDUCCIONES

113, 215, 2, 213 y el 45% segun condiciones previstas en el DF 27/2011, de 4 de abril. ‘o resumen

Ya, 116 y 1/8 siguen otro procedimiento y las concede el Departamento de Educacién con el visto bueno del Equipo reducciones de jornada
Directivo del centro, ya que no implican sustitucion.

SOLICITUD O PRORROGA

Plazo: Antes del 1 de abril de 2026 al Servicio de Régimen Juridico de Personal.
Pidiéndola en este plazo, se asegura su disfrute desde el 1 de septiembre. También se puede solicitar durante el curso,
pero en este caso solo se disfrutara desde que se conceda por resolucién, ya que requiere que se haga efectiva la sustitucion.

Funcionarios/as que adquieren destino definitivo: 3 dias habiles desde la resolucién definitiva del CT. También pueden renunciar en este plazo a la reduccion solicitada anteriormente.

Funcionarios/as que tienen destino provisional para el curso 26/27: 3 dias habiles desde la ATPF.
DURACION

Concesion del 1 de septiembre de 2026 al 31 de agosto de 2027, salvo que la causa que haya motivado la concesién termine.
Las reducciones de jornada que se soliciten fuera de los plazos previstos en la presente Resolucion Unicamente podran comenzar a disfrutarse desde la fecha en la que

se les comunique la autorizacion de dicha reduccion. r\
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https://afapna.es/wp-content/uploads/2026/01/reducciones-de-jornada-2425.pdf
https://afapna.es/wp-content/uploads/2026/01/reducciones-de-jornada-2425.pdf

