RESOLUCION xx/2024, de xx de noviembre, del director
del Servicio de Seleccidén y Provisidédn de Personal Docente
del Departamento de Educacidén, por la gque Sse convoca
concurso de méritos para la seleccidn, la evaluacidn y el
nombramiento de los directores y directoras de los centros
pUiblicos dependientes del Departamento de Educacidén del

Gobierno de Navarra.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, en
los articulos 133 a 139, regula el proceso de seleccidn y
nombramiento de directores vy directoras en los centros
docentes publicos. Debido a la modificacidén de la regulacidn
de los procesos de nombramiento de director o directora
realizada en la Ley Orgédnica 3/2022, de 29 de diciembre, se
aprueba la Orden Foral 65/2022, de 8 de agosto, del
Consejero de Educacidn, por la que se regula la seleccidn,
la evaluacidén y la renovacidén del nombramiento de 1los
directores y directoras de los centros publicos dependientes
del Departamento de Educacidédn del Gobierno de Navarra, y que
recoge dichas modificaciones, adaptando la norma al contexto

educativo de la Comunidad Foral de Navarra.

Corresponde al Departamento de Educacidén regular
mediante esta resolucidén la convocatoria del concurso de
méritos para la seleccidédn y nombramiento de directores vy
directoras de centros publicos dependientes del Departamento
de Educacién del Gobierno de Navarra, segun lo dispuesto
en la Orden Foral 65/2022, de 8 de agosto, del consejero de
Educacidén, por la que se regula la seleccidn, la evaluacidn
y la renovaciédn del nombramiento de los directores vy
directoras de los centros publicos dependientes del

Departamento de Educacidén del Gobierno de Navarra.



La seleccidn % nombramiento de directores %
directoras de los centros publicos se efectuard mediante
concurso de méritos entre los funcionarios y funcionarias
de carrera que 1mpartan alguna de las ensefianzas que
ofrece el centro, vy se valorardn tanto los méritos
presentados como el proyecto de direccidédn. La seleccidn se
ajustard a los principios de igualdad, publicidad, mérito
y capacidad y serd realizada por una comisidén constituida
por representantes del Departamento de Educacidén y de 1la

comunidad educativa.

Al haberse producido vacantes en la direccidén de
algunos centros dependientes del Departamento de
Educacidén, procede convocar concurso de méritos para
cubrir dichas wvacantes, incluidas las que se han producido
y han sido cubiertas mediante nombramiento de caracter

extraordinario.

Conforme a la Orden Foral 65/2022, de 8 de agosto, del
consejero de Educaciédn, queda excluido del presente
procedimiento el nombramiento de las direcciones de 1los
centros integrados publicos de Formacidén Profesional
dependientes del Departamento de Educacidédn del Gobierno de
Navarra cuyo sSistema de provisidén se regula mediante la
Orden Foral 42/2017, de 29 de marzo, del consejero de

Educacidn.

Por 1lo expuesto, en virtud de las atribuciones
delegadas por la Resolucidén 1/2023, de 31 de agosto, de la
directora general de Personal e Infraestructuras del

Departamento de Educacidn,



RESUELVO:

1°. Aprobar las bases de la convocatoria de concurso
de méritos para la seleccidén y nombramiento de directores
y directoras de los centros publicos dependientes del

Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.

2°. Ordenar la publicacidén de la presente resoluciédn

y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

3° Publicar la presente resolucidén y sus anexos en la
ficha correspondiente en el portal del Gobierno de Navarra

WwWw.navarra.es y en la pagina web del Departamento de

Educacidn en la direccidn

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/informacion-

laboral-rrhh.

4°, Trasladar la presente resolucidn y sus anexos a
la Secretaria General Técnica, al Servicio de Inspeccidn
Educativa, al Servicio de Ordenacién, Formacidén y Calidad,
a la Seccién de Ordenacidédn Académica y a la Seccidn de
Formacién y Calidad, de la Direccidén General de Educacidn
y a la Secciétn de Provisién de Puestos de Trabajo del
Servicio de Seleccidén y Provisidn de Personal Docente, a

los efectos oportunos.

Contra la presente resolucidn y sus actos de aplicaciédn

podra interponerse recurso de alzada ante la consejera del

Departamento de Interior, Funcidén Publica y Justicia, dentro

del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de

la fecha de su publicacién.


http://www.navarra.es/
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/informacion-laboral-rrhh
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/informacion-laboral-rrhh

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracidédn de la
Comunidad Foral de Navarra % del Sector Puiblico
Institucional Foral, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, xx de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO DE SELECCION
Y PROVISION DE PERSONAL DOCENTE,

Ricardo Iribas Latour



BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA
SELECCION Y EL NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE
LOS CENTROS PUBLICOS DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Primera. Requisitos de participacién.

1. Serdn requisitos para poder participar en el

concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigiedad de, al menos, cinco afios como
funcionario o funcionaria de carrera en la funcidén publica
docente.

b) Ser personal funcionario docente de carrera
dependiente organica y funcionalmente del Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra y estar prestando

servicios para el Departamento de Educacidn.

c) Haber ejercido funciones docentes como funcionario
de carrera durante un periodo de cinco afios en alguna de las
enseflanzas que ofrece el centro al que se opta. Con el
profesorado de la especialidad de Orientacidén Educativa se
considerard a estos efectos el haber ejercido las funciones
propias de su especialidad como funcionario de carrera

durante un periodo de igual duracidn.

d) Presentar un proyecto de direccidédn orientado a
lograr el éxito escolar de todo el alumnado, que incluya, al
menos, un analisis de la situacidén del centro, la relacidn
del proyecto presentado con el proyecto educativo, y en su

caso, con el Plan Estratégico o Plan Plurianual, 1los



objetivos con sus respectivos indicadores, planes y lineas
de actuacién para conseguirlos, incluyendo las medidas
dirigidas al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres,
la no discriminacién y la prevencidédn de la violencia de
género, asi como los procedimientos de evaluacidén de dicho
proyecto. La Direccién actual del centro organizara el
acceso a los documentos institucionales para los
solicitantes que deberadn identificarse y ©presentar el

justificante de su solicitud de participacidn.

e) Presentar propuesta del resto del equipo directivo,

aceptada por las personas interesadas.

f) En el caso de presentar candidatura a la direccidn
de un centro que imparta, Unicamente, ensefianzas del Modelo

D, estar en posesidn del titulo EGA o equivalente.

g) Poseer la especialidad necesaria, contemplada en la
plantilla del centro por el que opta, que posibilite tener

la carga lectiva en ese centro.

h) No haber sido cesado como director o directora por

incumplimiento grave de las funciones del cargo.

i) No ser objeto de sancidén disciplinaria qgue no haya

sido cancelada.

3) Aquellas personas candidatas que resulten
seleccionadas deberdn acreditar haber superado un programa
de formacidén sobre competencias para el desempefio de la
funcidén directiva en los términos establecidos en el

articulo 10.6 de la Orden Foral 65/2022, de 8 de agosto.



Esta acreditacién podréd presentarse una vez publicada la
resolucién de aspirantes seleccionados segun lo dispuesto en

dicho articulo y antes de la fecha de nombramiento.

2. En los centros especificos de Educacidédn infantil, en
los incompletos de Educacidén primaria, en los de Educacién
secundaria con menos de ocho unidades, en los que impartan
Ensefianzas artisticas profesionales, deportivas, de idiomas
o las dirigidas a personas adultas con menos de ocho
profesores o profesoras, el Departamento de Educacidn podra
eximir a la persona candidata de cumplir los requisitos a) y

c) del apartado 1. de la presente base.

3. Todos los requisitos referidos en el apartado 1, al
igual que los méritos, deberdn reunirse en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacidédn de solicitudes a
excepciédn del requisito j), referido a estar en posesidn de
un programa de formacién sobre competencias para el
desempefio de la funcidédn directiva, que deberd poseerse antes
del nombramiento, no siendo exigible para la participacidn

en el proceso.

Segunda. Instancia de participacién y documentacidn a

presentar.

1. Quienes deseen participar en el ©procedimiento
deberédn solicitarlo via telemdtica a través de la ficha web
que se habilitard en el portal de Gobierno de Navarra

WWwW.navarra.es.

En dicha ficha, se facilitard la instancia concreta de

participacidn, seguin modelo establecido en el anexo V. La
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persona aspirante deberda especificar en la instancia de

participacidén el centro por el que opta a la direcciédn.

2. Las personas aspirantes deberdn presentar, junto con

la instancia de participacidén, la siguiente documentacidn:

a) El proyecto de direccidédn. Dicho proyecto tendra,
en todo caso, un maximo de 20 hojas, por wuna cara,
entendiéndose incluida tanto la portada, como el indice,
contraportada y anexos si los hubiere, en formato DIN A4,
tipo de letra Arial, tamafio de letra 12 9puntos e
interlineado de 1,5. En las tablas, graficas, pies de pagina
y encabezado el tamafio de letra podrd ser Arial 10 e
interlineado sencillo. Las paginas que sobrepasen el nuUmero
de 20, tanto si se trata del proyecto como de sus anexos, no
seran leidas ni valoradas en el texto escrito. Del mismo
modo, no se valorardn ni se tendrdn en cuenta las paginas o
parrafos que no cumplan con las normas tipograficas

descritas en este punto.

b) Propuesta del resto del equipo directivo, aceptada
y firmada por las personas interesadas, segin modelo

establecido en el anexo VI.

Para favorecer la configuracién de los equipos
directivos, se establece la posibilidad de conceder una
comisidédn de servicios en el centro a aquellos miembros de
las candidaturas que no tuvieran destino definitivo en el
mismo, estando en todo caso condicionado dicho nombramiento
a la existencia de vacante que pueda desempefiar durante el

mandato, de acuerdo con la planificacidén educativa de cada



curso escolar. La existencia de dicha vacante deberd ser

ratificada por el Servicio de Inspeccidén Educativa.

c) Documentacién justificativa de los méritos, segln

se recoge en el Anexo IT.

d) Solicitud valoracidén positiva de la labor docente,
en caso de solicitarla, segun modelo establecido en el anexo

IIT.

e) Curso de formacidén sobre competencias para el
desempefio de la funcidén directiva. Las personas aspirantes
que no presenten el curso de formacién en el plazo de
presentacidn de instancias, podran aportarlo con
posterioridad, en el plazo que a tal efecto se indicard en
la ficha web, en el momento de la publicacidén de la relacidn

de las personas candidatas seleccionadas.

3. Los puestos desempefiados en la Administraciédn
Educativa, los servicios prestados en centros publicos, asi
como el desempefic de cargos directivos, se acreditaréan
mediante la hoja de servicios correspondiente, que seréa
aportada de oficio por el Servicio de Seleccidén y Provisidn

de Personal Docente.

4. Solamente se tendran en consideracidén aquellos
méritos debidamente Justificados vy que respondan a 1o

especificado en el anexo II de la presente convocatoria.

5. La documentacién que haya sido aportada para

acreditar el cumplimiento de un requisito de los seflalados



en la base primera no serd baremable como mérito por la

comisidn seleccionadora.

6. Deberdn traducirse al castellano 1los documentos
redactados en lengua extranjera o en lengua oficial propia
de otra comunidad autdénoma, a excepcidn del euskera. Dichas
traducciones deberédn ser realizadas por traductores jurados

y ser aportadas junto con el documento.

De acuerdo con el apartado 5.2 del baremo recogido en
el anexo II, no sera precisa la traduccidén al castellano de

los certificados que acrediten el conocimiento de idiomas.

Tercera. Plazo de presentacidén de instancias.

1. E1 plazo de presentacidén de solicitudes, junto con
los méritos y el proyecto de direccidn, serd de 10 dias
hédbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de

Navarra.

Cuarta. Admisidén de candidaturas.

1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes,
mediante Resolucién del Servicio de Seleccidn y Provisién de
Personal Docente, se aprobard la lista provisional de
candidaturas admitidas y excluidas, indicando en su caso el
motivo de la exclusidén. Dicha Resolucidén serd publicada en
la ficha web que se habilitard en el portal de Gobierno de

Navarra www.navarra.es.
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Con la publicacién de la Resolucidédn que aprueba la
lista provisional, se considerara efectuada la
correspondiente notificacién a las personas interesadas, a
efectos de lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

2. Contra dicha lista provisional las personas
interesadas podran formular reclamaciones en el plazo de 10
dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacidén y subsanar, en su caso, los defectos que hayan
motivado su exclusidn, dirigidas al Servicio de Seleccidn y
Provisién de Personal Docente. Las reclamaciones se
presentaran via telematica a través de la ficha web que se
habilitara en el portal de Gobierno de Navarra

WWW.navarra.es.

3. Finalizado el plazo para formular las reclamaciones
a que se refiere el apartado anterior, mediante Resolucidn
del Servicio de Seleccidn y Provisidén de Personal Docente,
se aprobard la lista definitiva de candidaturas admitidas y
excluidas, gque se publicard en el portal de Gobierno de

Navarra WwWww.navarra.es. Asimismo, esta informacidén se

comunicarad a los centros educativos objeto de la presente

convocatoria.

Con la publicacién de la citada Resolucidén se
considerard efectuada la correspondiente notificacidén a las
personas interesadas, a efectos de 1lo dispuesto en el
articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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El hecho de figurar en 1la relacidén de personas
admitidas no implica que se reconozca al personal interesado
la posesidén de los requisitos exigidos en 1la presente
convocatoria. Cuando del examen de la documentacidén se
desprenda gque no poseen alguno de los requisitos, 1las
personas 1nteresadas ©perderdn todos los derechos que

pudieran derivarse de su participacidén en la misma.

Quinta. Comisiones de seleccidn.

1. Constitucidén de las Comisiones de Selecciédn.

Las comisiones de seleccidn estardn constituidas por 6

miembros:

a) Dos representantes del Departamento de Educacidn:

- Un Inspector o Inspectora del Servicio de Inspeccidn
Educativa que ejercera la presidencia y dirimira con su voto
los empates que en su caso se pudieran producir en la toma

de decisiones.

- Un director o directora en activo en centros que
impartan las mismas enseflanzas dque aquel en que se
desarrolla el procedimiento de seleccidén, con uno O mas
periodos de ejercicio con evaluacidén positiva del trabajo

desarrollado, que actuard como secretario o secretaria.

b) Cuatro representantes de la comunidad educativa del

centro.



- Dos personas representantes del Claustro.

- Dos personas representantes del Consejo Escolar gque

no sean docentes.

2. Designacién de las personas integrantes de la

comisidén de selecciédn.

2.1. La direccidén del Servicio de Inspeccidn Educativa
designard a los representantes del Departamento de Educacidn

y sus suplentes.

2.2. Los representantes del claustro seran elegidos por
y entre sus componentes. Para ello, el director o directora
del centro convocard un claustro de caracter extraordinario
en el que se daran a conocer las candidaturas admitidas y se
elegird a los representantes del claustro en la comisidn de

seleccidn.

Serdn electores todos los componentes del Claustro, vy
elegibles todos los integrantes del Claustro, exceptuando
las personas candidatas y las que formen parte de las
propuestas de nombramiento de equipo directivo de las
candidaturas presentadas. En la sesidén del claustro
extraordinario se realizard una votacidédn en la que cada
elector hard constar dos nombres en su papeleta. Las dos
personas con mayor numero de votos constituirdn @ la
representacién del claustro en la comisién de seleccidn, y
los dos siguientes seradn suplentes, actuando estos, en su

caso, en funcidén del mayor numero de votos obtenidos.



En caso de empate en el numero de votos, la designacién
se realizard por orden alfabético a agquellas personas cuyo
primer apellido comience por “U” y “T” conforme al resultado
del sorteo realizado en base a lo establecido en la
Resolucidén 66/2020, de 21 de febrero, de la directora

general de Recursos Educativos.

2.3. Los representantes del Consejo Escolar en la
comisidén de seleccidén se elegirdn por vy entre duienes
componen el mismo. Dichos representantes no podran formar
parte del claustro ni ser alumnos o alumnas de cursos
inferiores a tercer curso de la ensefianza secundaria

obligatoria.

El director o directora del centro convocard una sesidn
extraordinaria de Consejo Escolar. En ella se realizara una
votacidén en la que cada elector o electora hard constar dos
nombres en su papeleta. Las personas que obtengan mayor
numero de votos serdn las representantes del Consejo Escolar
en la comisién de seleccidén y las dos siguientes seréan

suplentes.

En caso de empate en el nUmero de votos, la designacidn
se realizard por orden alfabético a aquellas personas cuyo
primer apellido comience por “U” y “T” conforme al resultado
del sorteo realizado en base a lo establecido en la
Resolucidén 66/2020, de 21 de febrero, de la directora

general de Recursos Educativos.

2.4. En las sesiones extraordinarias tanto del Claustro
como del Consejo Escolar, las personas candidatas expondran

los aspectos esenciales de su proyecto de direccidédn. La



exposicién serd meramente informativa, descartédndose el
debate entre 1las personas candidatas y el Claustro o el
Consejo Escolar. En el caso de gque concurran dos o més
candidaturas, se realizard un sorteo para determinar el

orden de actuacién de las personas candidatas.

3. Nombramiento y constitucién de las comisiones de

seleccidn.

3.1. E1l nombramiento de las personas que componen 1las
comisiones de seleccidén serd realizado mediante resolucidn
del Servicio de Seleccidén y Provisidén de Personal Docente,
previa comunicacién realizada  por los directores o
directoras de los centros con los datos de aquellas personas
que vayan a ser las titulares y con los de las suplentes,
por su orden de actuacidén. Por su parte, la direccidédn del
Servicio de Inspeccidén comunicara los nombres de 1las
personas representantes de la Administracién Educativa y sus

suplentes.

3.2. Las comisiones de seleccidén se constituirdn en
cada wuno de los centros para los que se presenten

candidaturas

3.3. El1 funcionamiento de las comisiones de seleccidn,
asi como el régimen de abstencidn y recusacidén aplicable a
sus miembros, se regird por lo establecido en los articulos
15 a 18, 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y 18 a 38 de la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracidédn de la
Comunidad Foral de Navarra v del Sector Publico

Institucional Foral.



Sexta. Funciones de la comisidén de selecciédn.

Seradn funciones de la comisidén de seleccidn:

a) Baremar los méritos de las personas candidatas, en
el caso de que haya mads de una candidatura por centro, con
arreglo a lo establecido en el anexo II de la presente
convocatoria cuando haya més de una candidatura a la

direccidén del centro.

b) Convocar a las personas candidatas para la defensa

de los proyectos de direcciédn.

c) Valorar los proyectos de direccién de las

candidaturas presentadas.

d) Aprobar y publicar la puntuacién provisional
alcanzada por las personas candidatas en el Dbaremo de
méritos, asi como la calificacidén otorgada al proyecto de

direccidn.

e) Resolver 1las reclamaciones presentadas contra la
puntuacibén provisional del baremo de méritos, en su caso, y

de los proyectos de direccidn.

f) Aprobar vy publicar la 1lista definitiva de las
personas candidatas presentadas, especificando la puntuacidn

alcanzada en cada uno de los apartados.

g) Seleccionar al candidato o candidata de cada centro

que obtenga la mayor puntuacidén total final.



h) Elevar al Servicio de Seleccidén vy Provisidén de
Personal Docente del Departamento de Educacién la puntuacidn
definitiva de cada aspirante y la propuesta del candidato o

candidata seleccionada.

i) Entregar en el Servicio de Seleccidén y Provisidén de
Personal Docente del Departamento de Educacidn la
documentacidn presentada y la que se derive del proceso de

seleccidén, una vez seleccionada la persona candidata.

j) Cuantas otras sean necesarias para garantizar el

correcto funcionamiento de la comisiédn.

Séptima. Proceso de seleccidn.

El proceso de seleccidédn se desarrollara en dos fases.
La primera de ellas consistirda en la valoracidén de los
méritos, en caso de que haya mas de un candidato, y la
segunda consistird en la valoracién del proyecto de

direcciédn.

1. Fase primera: Valoracidén de méritos.

1.1. Cuando se presente mads de una candidatura a la
direccidén del centro, en esta primera fase seradn valorados
los méritos alegados por la persona candidata de acuerdo con
lo especificado en el baremo que figura en el anexo II de

esta convocatoria.



La puntuacién final de los méritos se obtendra sumando
las puntuaciones de los apartados 1 al 5 del anexo II de la

presente convocatoria.

La valoracidén positiva de la labor docente por parte
del Servicio de Inspeccidn Educativa requerira la solicitud
expresa del —candidato o candidata, para lo cual se
presentara cumplimentado el anexo III en el plazo de
presentacién de solicitudes. Dicha wvaloracidén solamente se
efectuarg, en caso de que se presente mads de una
candidatura a la direccidén del centro, a quienes en el
momento de la publicacién de la presente convocatoria estén

impartiendo docencia directa en un centro educativo

La Comisién de seleccidén hard publica en el centro
educativo y en la ficha web que se habilitard en el portal

de Gobierno de Navarra www.navarra.es, antes del gquinto dia

hdbil contado desde el dia siguiente al dia de su
constitucidén, la puntuacidn provisional de las personas
candidatas. Cuando se presente mads de una candidatura a la
direccién del centro se especificard, Jjunto al nombre de
cada aspirante, la puntuacidén obtenida en el Dbaremo de

méritos segun el anexo ITI.

1.2. Los aspirantes dispondrédn de un plazo de tres dias
hadbiles, contados a partir del dia siguiente al de 1la
publicacidén de la puntuacidn provisional, para presentar las

reclamaciones que consideren oportunas.

Las reclamaciones, dirigidas al Presidente o Presidenta

de la correspondiente Comisidén de seleccidn, se presentaran
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por via telematica a través de la ficha web que se
habilitara en el portal del Gobierno de Navarra

WWW.navarra.es.

1.3. En el plazo de tres dias hédbiles contados desde el
dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
reclamaciones, la Comisién de seleccidén habréd resuelto las
presentadas y publicard en el centro educativo y en la ficha
web, la puntuacidén definitiva de la baremacién, asi como las
fechas y orden de actuacidén para la defensa de los proyectos

de direcciédn.

2. Segunda fase: Valoracidédn del proyecto de direccidn.

2.1 La convocatoria para la defensa de los proyectos de
direccidédn por parte de las personas aspirantes se realizara
con un plazo minimo de dos dias contados desde el dia
siguiente al de la publicacidén en la ficha web de las fechas
y orden de actuaciédn de dichos aspirantes. Dicha defensa se
llevarad a cabo en el centro educativo a cuya direccidn se

opte.

2.2. El1 proyecto de direccidén, incluida su defensa,

serd valorado con hasta un médximo de 20 puntos.

Para la valoracién del proyecto escrito, cada miembro
de la Comisidén de seleccidn lo calificard de 1 a 20 puntos,
segun los criterios de valoracidén de la parte A del anexo
IV. La nota individual sera la resultante de dividir por 2

los puntos otorgados al proyecto escrito.
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Para la valoracién de la exposicidédn y defensa oral,
cada miembro de la comisién de seleccidn lo calificard de 1
a 10, segln los criterios de valoracién de la parte B del

anexo IV.

La nota final del proyecto resultard del calculo de la
media aritmética entre las calificaciones individuales de

cada componente de la comisidn.

Cuando entre las calificaciones individuales otorgadas
existiera una diferencia de 6 o mads enteros, seran
automaticamente excluidas las <calificaciones maxima vy
minima, halldndose la nota final entre las restantes. En
caso de existir més de una calificacién méxima y/o minima
con dicha diferencia, se hard una Unica exclusidén. Para la
obtencién de las notas medias se aplicard la regla del

redondeo con aproximacidédn a la milésima.

2.3. La persona candidata dispondrd de un maximo de 45
minutos para la defensa del proyecto de direccidén. Los
miembros de la comisién de seleccidédn contardn con un méximo
de 15 minutos para formular al candidato las preguntas
necesarias conducentes a aclarar, concretar o puntualizar
determinados aspectos del proyecto de direccidn presentado y

defendido por el candidato.

2.4. En caso de candidatura uUnica, los miembros de la
comisidén de seleccidn podran emitir calificacidn cualitativa
en términos de apto o no apto, proclamando la comisidén como
apta la candidatura si la calificacidén como apto es unanime

por parte de todos sus miembros.



En caso de que la calificacién como apto no sea
unanime, la comisidén de seleccidén deberd realizar 1la
valoracién de la persona candidata conforme al apartado 2.2

de esta misma base.

3. La comisién de seleccidn harad publica en el centro
educativo, el mismo dia que finaliza el plazo de defensa de
los proyectos, la relacién de personas candidatas
presentadas con la puntuacidén alcanzada, en orden de mayor a
menor. Para el caso referido en el punto 2.4, bastarda con

hacer publico el resultado obtenido de apto.

En esta relacidén nominal se especificara, Jjunto al
nombre de cada candidato o candidata, la puntuacidén obtenida
tanto en el anexo II, baremo de méritos, cuando se presente
més de una candidatura a la direccidén del centro, como en la
calificacidén obtenida en la valoracidén y defensa del

proyecto de direccidn.

Los candidatos o candidatas cuya calificacidédn sea menor
de 10 en la valoracién y defensa del proyecto de direccidn,

seran considerados no apto.

La calificacién final, en aquellos casos en los gue se
proceda a la baremacidén de méritos, se calculard sumando la
calificacién obtenida en la valoracidén y defensa del
proyecto de direccién y la obtenida en la valoracidén de

méritos.

Los empates se dirimirédn atendiendo sucesivamente a los

siguientes criterios:



— Mayor puntuacidén obtenida en la valoracién final del

proyecto de direcciédn.

— Mayor puntuacién obtenida los distintos subapartados
por el orden en el que aparecen en el anexo II de 1la

presente resolucidn.

4. E1 presidente o presidenta de cada comisidén de
seleccidén elevard al Servicio de Seleccidn y Provisidn de
Personal Docente la propuesta de la persona candidata
seleccionada, asi como del resto de personas candidatas que
hubieran superado la segunda fase. Esta comunicacidén debera
realizarse el mismo dia de la publicacidén de la lista a la

que se refiere el apartado 3 de esta base.

5. El1 Servicio de Seleccidén y Provisidédn de Personal
Docente hard publica en la ficha web que se habilitarad en el

portal de Gobierno de Navarra www.navarra.es la relacidn

nominal de todas las personas candidatas seleccionadas y el

centro educativo por el que optan.

Asimismo, se publicard en la citada ficha web el plazo
para que aquellas personas candidatas seleccionadas que no
hayan presentado el curso de formacidén sobre competencias
para el desempefioc de la funcidén directiva a gque hace
referencia la base Primera punto 7Jj), puedan hacerlo antes

del nombramiento como director o directora.

Octava. Nombramiento del director o directora y del

equipo directivo.
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Las personas seleccionadas serdn nombradas directores o
directoras por un ©periodo de cuatro afios, mediante
resolucién del Servicio de Seleccidn y Provisidn de Personal

Docente que serd publicada en el Boletin Oficial de Navarra.

2. Si el nuevo director o directora no tuviera destino
definitivo en el centro para el gue ha sido nombrado, no se
le podra desplazar por reduccidén o supresidén de carga

lectiva mientras dure su mandato.

3. El1 director o directora formulard propuesta de
nombramiento del resto de componentes del equipo directivo.
Esta propuesta deberda coincidir con la realizada en
cumplimiento del articulo 3.le) de la Orden Foral 65/2022,
de 8 de agosto, del Consejero de Educacidn, salvo que
concurran circunstancias motivadas que habrdn de ser

aceptadas por el Servicio de Inspeccidn Educativa.

4. En el caso de que se proponga que el nombramiento de
algin miembro del equipo directivo recaiga sobre profesorado
que no tenga su destino definitivo en el centro educativo
deberd ser aceptado por el Servicio de Inspeccidédn Educativa,
estando en todo caso condicionado dicho nombramiento a 1la
existencia de vacante que pueda desempefiar durante el
mandato, de acuerdo con la planificacidén educativa de cada
curso escolar. La existencia de dicha vacante deberd ser

ratificada por el Servicio de Inspeccidn Educativa.

5. El1 o6rgano competente en la gestidén de los recursos
humanos efectuard el nombramiento de los equipos directivos
por el mismo periodo para el que sea designado el director o

directora del centro educativo.



6. Las personas seleccionadas no podrdn ser nombradas
en el cargo hasta acreditar que han superado el programa de
formacién sobre competencias para el desempefio de la funcidn
directiva. Dicha acreditacién se deberd presentar en el
plazo que se indicard en la ficha web, en el momento de la
publicacién de la relacién de las personas candidatas

seleccionadas.

7. Quedan exentos de la necesidad de participar en
dicho programa quienes estén en posesidédn de acreditaciones o
habilitaciones para el ejercicio de la funcidén directiva o
acrediten experiencia en el ejercicio de la funcidn
directiva con evaluacidén positiva de su trabajo en uno o més

periodos de mandato.

8. El nombramiento y la toma de posesidn se realizaran
con efectos del 1 de julio de 2024. La persona que ejerza la
direccidén con anterioridad cesard en su cargo, a todos 1los

efectos, el dia anterior.

Novena. Nombramiento de cardcter extraordinario.

1. Cuando la comisidén de seleccidén no hubiera
proclamado a ningun aspirante, en ausencia de candidaturas a
la direccidén de un centro y para los centros de nueva
creacién, el Departamento de Educacidén, previo informe-
propuesta del Servicio de Inspeccidén Educativa, oido el
Consejo Escolar, nombrard director o directora por un
periodo maximo de cuatro afios a un funcionario o funcionaria

docente que deberd superar el programa de formacidn inicial



sobre el desarrollo de la funcidn directiva durante el

primer afio de mandato.

2. La persona nombrada con caradcter extraordinario
director o directora de un centro educativo que imparta,
Ginicamente, ensefianzas del Modelo D deberd estar en

posesidén del titulo EGA o equivalente.

3. Las personas asi nombradas deberdn tener la
habilitacidén o la especialidad necesaria contempladas en la
plantilla orgénica del centro para el que van a ser
nombradas, que les posibilite tener carga lectiva en el

mismo.

4. E1l nombramiento extraordinario de los componentes de
los equipos directivos se efectuard por el mismo periodo
para el que sea designado el director o directora del centro
siguiendo las directrices indicadas en los puntos 4 y 5 del
articulo 10 de la Orden Foral,65/2022, de 8 de agosto, del

Consejero de Educacidn.

5. Las vacantes de direccién que se produzcan en los
cursos para los gue no se prevea convocatoria se cubriran
mediante nombramiento extraordinario de duracidén méxima de
un curso escolar y seran incluidas necesariamente en la

primera convocatoria que se realice.

Décima. Cese del director o la directora.

El cese del director o directora se producird por

alguno de los siguientes supuestos:



a) Finalizacién del periodo para el que efectud el

nombramiento y, en su caso, de la prbérroga del mismo.

b) Cese de la prestacidén de servicios en el centro por
traslado voluntario o forzoso, pase a la situacidén de
servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa o por

cualquier otra circunstancia.

c) Renuncia motivada aceptada por el Departamento de

Educaciédn.

d) Incapacidad psiquica o fisica sobrevenida que le

impida el ejercicio de las funciones inherentes al cargo.

e) Revocacidén emitida mediante resolucidén por la
Direccidn General competente, por incumplimiento grave de
las funciones inherentes al cargo de director o directora.
Esta revocacidén podrd ser cursada a iniciativa de la
Administracidén Educativa o a propuesta del Consejo Escolar.
En todo caso, la resolucidén de revocacidn se emitird tras la
instruccién de un expediente, previa audiencia a la persona

interesada y oido el Consejo Escolar.

f) Revocacidédn emitida mediante resolucidén por 1la
Direccidén General competente, por la incoacidén de expediente
disciplinario al director o directora. Durante la
tramitacidén del expediente asumird 1las funciones de
direccién 1la persona dgue ocupe la vicedireccidén, en su
defecto, la persona que ocupe la jefatura de estudios o, en
su caso, la secretaria del centro. Si el expediente
disciplinario es archivado por ausencia de responsabilidad

disciplinaria, se restituira el nombramiento del director o



directora. Cuando el director o directora sea objeto de
sancioén disciplinaria, el Departamento de Educacién
designard un director o directora en funciones hasta una

nueva seleccidén en la siguiente convocatoria.

Decimoprimera. Reconocimiento de la funcidén directiva.

Los directores o directoras de los centros docentes
publicos no universitarios ejercerdn las funciones propias
del cargo, recibirédn las retribuciones establecidas y seran
especialmente valorados a los efectos de provisidén de

puestos de trabajo en la funcidén publica docente.

Decimosegunda. Documentos de planificacién institucional.

El centro facilitard a las personas candidatas que 1lo
soliciten los documentos de planificacidén institucional

necesarios para la elaboracidén del proyecto de direccidn.

Decimotercera. Publicacidén de vacantes.

La relacidén de centros educativos a los que corresponde
renovar el cargo de director o directora es la que se

establece en el anexo I de esta convocatoria.

Decimocuarta. Recursos.

Contra 1los actos y resoluciones emanados de 1las
comisiones de seleccidén podrd interponerse recurso de alzada
ante el director del Servicio de Seleccidén y Provisidn de

Personal Docente, en el plazo de un mes contado a partir del



dia siguiente al de la publicacidén o notificacidén del acto

recurrido.



