PROPUESTA DE RESOLUCION de la Directora General de Per-
sonal e Infraestructuras, por la que se aprueba la adecuacidn
de los criterios a aplicar al personal docente contratado en
régimen administrativo para el abono de la compensacidén eco-
némica prevista en el articulo 12 de la Ley Foral 19/2022,
de 1 de julio, de medidas para la realizacidén de los procesos
de estabilizacidén derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la tem-
poralidad en el empleo publico, en las Administraciones Pu-

blicas de Navarra.

La Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la
realizacién de los procesos de estabilizacidén derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones Publicas de Navarra, en su articulo 12 re-

gula la compensacidén econdémica de la siguiente manera:

“Articulo 12. Compensacidén econdmica derivada de la no

superacién de los procedimientos de estabilizacidn.

Corresponderda una compensacién econdmica, equivalente a
veinte dias de retribuciones fijas por afio de servicio, pro-
rratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio, hasta un mdximo de doce mensualidades, para el personal
contratado en régimen administrativo que, estando en activo
como tal, viera finalizada su relacidn con la Administracion
por no resultar adjudicatario de ninguna de las plazas con-

vocadas en 1os procesos selectivos de estabilizaciodn.

Lo previsto en el pdarrafo anterior se adecuard para el per-

sonal docente no universitario a las peculiaridades propias
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del ingreso de este personal y atendiendo, como maximo, al
numero de plazas convocadas en 1los procesos selectivos de
estabilizacidén de cada especialidad, idioma y, en su caso,

perfil de lengua extranjera.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso
selectivo de estabilizacidon no dard derecho a compensacion
econdmica en ningun caso. Se considerard que la persona as-
pirante no ha participado en el procedimiento, a los efectos
sefalados en el presente apartado, cuando su no continuacion
en el procedimiento se produzca por causa imputable a la

persona aspirante.”

Por Resolucidén 3150/2024, de 30 de agosto, del Director
General de Funcidén Publica, se aprueban los criterios a
aplicar para el abono de la compensacién econdmica prevista
en el articulo 12 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de
medidas para la realizacidén de los procesos de estabiliza-
cidén derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el

empleo publico, en las Administraciones PUblicas de Navarra.

Segun el apartado segundo de la citada Resolucidén “de
conformidad con el parrafo segundo del articulo 12 de la Ley
Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacidn
de los procesos de estabilizacidén derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccibén de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones Publicas de Navarra, el Departamento de
Educacidén adecuard los pertinentes criterios a aplicar en
relacibén con el abono de la compensacidén econdmica al per-

sonal docente no universitario.”



La adecuacidén prevista en el articulo 12, segundo pa-
rrafo, de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, deriva de las
peculiaridades propias del sistema de ingreso del personal
docente no universitario, ya que el ingreso no se realiza en
un determinado puesto de trabajo, sino que se realiza, ge-
néricamente, a un Cuerpo, especialidad, idioma y, en su caso,
perfil de lengua extranjera, adjudicédndose una vez finali-
zado el proceso selectivo, bien como personal funcionario en
practicas o bien como personal funcionario con destino pro-
visional el centro concreto en el que desempefiar sus funcio-
nes al curso siguiente. Esta circunstancia deriva de las
necesidades cambiantes del sistema educativo de un curso
para el siguiente. Asi, las plazas cubiertas en su momento
con personal contratado y que fueron las gque se tuvieron en
cuenta para el disefio de la oferta de empleo de estabiliza-
cidén, han podido variar desde el momento de la contratacién
hasta el de su cobertura efectiva por el nuevo personal
funcionario, de modo que la necesidad no exista en el centro

en el gque se produjo la contratacidén, sino en otro.

Es decir que, en el caso del personal docente, para
determinar las personas a las que corresponde la compensa-
cidén no se pueda utilizar la plaza de plantilla gue ocupan
como personal contratado, en el sentido de que, si esa plaza
resulta cubierta por un funcionario de nuevo ingreso por
estabilizacién, corresponde la compensacidn, como ocurre con
caracter general con el personal no docente, sino que se han

de adecuar los criterios generales.

Como principio, la compensacidén corresponde, al decir de

la Ley Foral, a las personas que han visto finalizada su



relacién con la Administracién por no resultar adjudicata-
rias de ninguna de las plazas convocadas en los procesos de

estabilizacidn.

Sin embargo, en el ambito educativo, no se puede deter-
minar que la finalizacidén de la relacidn del personal con-
tratado se produzca por la ocupacidén de la plaza por un
funcionario de nuevo ingreso en un proceso de estabilizacién,
puesto que las plazas incluidas en las convocatorias de in-
greso no se identifican con plazas en un determinado centro
que estuvieran hasta ese momento ocupadas por el personal
contratado (esto es asi por lo dicho mas arriba, respecto de
que el personal no ingresa a un centro determinado, sino que
lo hace a un cuerpo, especialidad, idioma vy, en su caso,
perfil de lengua extranjera, adjudicandose una vez finali-
zado el proceso selectivo, bien como personal funcionario en
practicas o bien como personal funcionario con destino pro-
visional el centro concreto en el que desempefiar sus funcio-

nes al curso siguiente).

Resulta obvio que la entrada de funcionarios de nuevo
ingreso en un cuerpo, especialidad, idioma y, en su caso,
perfil de lengua extranjera, ha de reducir las necesidades
de contratacidén en puestos de trabajo de esas mismas carac-
teristicas y, por lo tanto, ha de suponer que haya personal
contratado cuya relacidén con la Administracién finalice por
causa de la estabilizacidén. Tan obvio como esto, resulta,
tal como lo expresa la ley, que el nUmero total de personas
acreedoras de compensacidén no puede superar el de plazas
convocadas a ingreso de estabilizacidén, puesto que no puede
ocurrir que, como consecuencia de la estabilizacién, fina-

lice su relacidén con la Administracidén un nUmero mayor de



personas contratadas que el nUmero de plazas convocadas (re-
ferido siempre a cada cuerpo, especialidad, idioma y, en su

caso, perfil de lengua extranjera).

A partir de aqui, se ha de determinar, por un lado, el
momento en el que fijar qué personas que se encuentran en la
posicidén juridica que puede dar lugar a compensacidédn y, por
otro lado, qué caracteristicas debe tener la posicidén juri-
dica de ese personal para que tenga derecho a la compensa-

P

cién.

Por lo que se refiere al momento, en aplicaciédn de la
disposicidén adicional tercera de la Ley Foral 2/2024, de 13
de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra para 2024, en
la OPE se determina el numero total de plazas de cada cuerpo
y, posteriormente, mediante un Decreto Foral de modificacidn
de la plantilla organica, se establecerdn las caracteristi-
cas de las plazas en cuanto a especialidad, idioma y, en su
caso, perfil de lengua extranjera. En el caso de la OPE de
estabilizacidén, ésta se aprobd mediante Decreto Foral
59/2022, de 25 de mayo, incluyendo plazas de cada Cuerpo O
puesto asimilado que cumplian las condiciones establecidas
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Posteriormente, como
decimos, se modificéd la plantilla orgénica, por Decreto Fo-
ral 93/2022, de 11 de octubre, determinando la especialidad,
idioma y, en su caso, perfil de lengua extranjera de 1los
puestos de trabajo, realizadndose esta distribucidén a la vista
de las necesidades estables que tiene el sistema ya que van
a ser provistas por personal funcionario y, en cuyo andlisis,
se toma en consideracidén, entre otros factores, la contra-
tacidén de caréacter estructural (esto es, la que responde a

esas necesidades estables) gque ha habido para el comienzo



del curso en el que se aprueba la modificacién de plantilla,

en este caso, el curso 2022/2023.

Asi pues, resulta necesario es tomar como referencia

cronoldégica el 1 de septiembre de 2022.

En cuanto a la posicidén juridica en que deben estar los
acreedores a la compensacién, lo adecuado es que los contra-
tos que tenian suscritos en ese momento, tengan las mismas
caracteristicas que se tuvieron en cuenta para incluir una
plaza en las convocatorias de estabilizacidén en cada espe-
cialidad, idioma y, en su caso, perfil lingliistico, esto es,
que se trate de contratos en plazas estructurales que res-
pondan a necesidades estables del sistema y sean de jornada

completa y curso completo.

Teniendo en cuenta estas premisas, la adecuacidn de los
criterios para abonar al personal docente la compensacidn,

pasa, ademds, por los siguientes extremos:

En primer lugar, se reitera el limite ya establecido en
la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de que el numero maximo
de compensaciones vendrd determinado por las plazas convo-
cadas en los procesos de estabilizacidén por cada cuerpo,
especialidad, idioma y, en su caso, perfil de lengua extran-

jera.

En segundo lugar, se confecciona para cada cuerpo, es-
pecialidad, idioma y, en su caso, perfil de lengua extranjera
ofertados en las convocatorias de estabilizacidn, una rela-
cidén nominal de las personas que el 1 de septiembre de 2022,
tuvieron un contrato de “necesidad de personal docente”,

esto es, de los previstos en el articulo 88.1.e) del Decreto



Foral 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido del estatuto del personal al servicio de la
Administraciones Publicas de Navarra, que son los utilizados
para cubrir cada curso las plazas que tienen naturaleza es-
tructural por responder a las necesidades estables del sis-
tema educativo. Estos contratos, por ser susceptibles de ser
incluidos en una oferta de empleo de personal docente, habran

de ser, ademds, de curso completo y de jornada completa.

En tercer lugar, se detallan los requisitos que deben
cumplir las personas incluidas en las relaciones nominales
a que se refiere el pérrafo anterior, en orden a determinar
si su relacidén con la Administracidédn ha finalizado como con-

secuencia de los procesos de estabilizacidn.

Asi, debe cumplirse el requisito de no haber sido nom-
brado personal funcionario o funcionario en practicas,
puesto que en este caso no ha finalizado su relacidédn con la

Administracidn.

Asimismo, se considera gque no ha finalizado la relaciédn
con la Administracién, y por lo tanto no son acreedores a la
compensacidén, quienes continlen contratados mediante un con-
trato de necesidad de personal docente de curso y jornada
completos, en el mismo centro, cuerpo especialidad, idioma
y, en su caso, perfil de lengua extranjera. En estos casos
se entiende que la estabilizacién no ha afectado a su rela-
cidén con la Administracidén, puesto que siguen contratados,
sin solucidédn de continuidad, en una plaza gque relUne las
mismas caracteristicas que la que venian ocupando el 1 de

septiembre de 2022.



Con estas previsiones, desarrolladas en la parte expo-
sitiva de la presente resolucidn, se equiparan los efectos
juridicos en orden a la percepcién de la compensacidédn res-
pecto del personal no docente; en el caso de éste, la con-
tinuidad del contrato en el mismo puesto de trabajo hace que
su relacidén con la Administracidén no haya finalizado; en el
caso del personal docente, comoquiera que no existe identi-
dad del puesto de trabajo ocupado de un curso para el si-
guiente y existe por mandato legal un fin de contrato el 31
de agosto de cada afio, se entiende que no ha finalizado 1la
relacidén si la persona continua desde el 1 de septiembre,
sin solucidén de continuidad en el mismo centro, cuerpo, es-

pecialidad, idioma y, en su caso perfil de lengua extranjera.

Por tltimo, queda por determinar el criterio para deter-
minar la cuantia de las compensaciones que, por similitud al
criterio establecido en la Resolucidén 3150/2024, de 30 de
agosto, del Director General de Funcidn Publica, que tiene
en cuenta exclusivamente el Ultimo contrato, en el caso del
personal docente se tendrdn en cuenta, como fecha inicial,
los servicios prestados de forma ininterrumpida en el mismo
centro, especialidad, idioma y, en su caso, perfil que los
desempefiados el 1 de septiembre de 2022, por entender que
Uinicamente en estos casos no hay interrupcidén en la contra-
tacién de acuerdo con los criterios utilizados para deter-
minar la oferta de empleo de estabilizacidén de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones confe-
ridas mediante Decreto Foral 245/2023, de 15 de noviembre,
por la que se establece la estructura orgédnica del Departa-

mento de Educacidn,



RESUELVO,

1°. Aprobar la adecuacidén los criterios a aplicar al
personal docente contratado en régimen administrativo para
el abono al personal docente de la compensacién econdmica
prevista en el articulo 12 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de
julio, de medidas para la realizacidén de los procesos de
estabilizacidén derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad
en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de

Navarra.

2° La compensacidén al personal docente contratado tem-
poralmente en régimen administrativo, se realizard aplicando
los criterios establecidos en la Resolucidén 3150/2024, de 30
de agosto, del Director General de Funcidén Publica, por la
que se aprueban los criterios a aplicar para el abono de 1la
compensacidén econdmica prevista en el articulo 12 de la Ley
Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacidn
de los procesos de estabilizacidén derivados de 1la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las

Administraciones Publicas de Navarra.

3°. Los criterios a que se refiere el apartado anterior,
se adecuan para el personal docente contratado temporalmente

en régimen administrativo, conforme a lo siguiente:

- El numero madximo de compensaciones vendrd determinado
por las plazas convocadas a concurso excepcional de méritos
y a concurso-oposicién de estabilizacidn, por cada especia-

lidad, idioma y, en su caso, perfil de lengua extranjera.



- Se confeccionaréd, por cada especialidad, idioma y, en
su caso, perfil de lengua extranjera, una relacidén nominal
de las personas que en las adjudicaciones de inicio de curso
2022/2023 obtuvieron contrato temporal de necesidad de per-
sonal docente de jornada completa y curso completo, por el
orden en que figuran en las relaciones de aspirantes a la
contratacién temporal vigentes para el curso 2022/2023, sin
que su numero pueda exceder del nUmero de plazas convocadas
en los procedimientos de ingreso de estabilizacidén en 1la
correspondiente especialidad, idioma y, en su caso, perfil

de lengua extranjera.

- Se abonara la compensacidén a las personas incluidas en
las relaciones nominales a que se refiere el parrafo anterior

salvo que:

a) hubieran sido nombrados personal funcionario o fun-
cionario en practicas en el curso 2023-2024 o
2024/2025.

b) hubieran suscrito un contrato temporal en régimen
administrativo de necesidad de personal docente de
jornada completa y curso completo en la correspon-
diente especialidad, idioma, centro y, en su caso,
perfil de lengua extranjera en el curso 2023/2024,
para aquellas especialidades convocadas exclusiva-
mente al concurso excepcional de méritos

c) hubieran suscrito un contrato temporal en régimen
administrativo de necesidad de personal docente de
jornada completa y curso completo en la correspon-
diente especialidad, idioma, centro y, en su caso,
perfil de lengua extranjera en el curso 2024/2025,
para aquellas especialidades convocadas exclusiva-

mente al concurso oposicidén de estabilizaciédn
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d) hubieran suscrito un contrato temporal en régimen
administrativo de necesidad de personal docente de
jornada completa y curso completo en la correspon-
diente especialidad, idioma, centro y, en su caso,
perfil de lengua extranjera en el curso 2023/2024 o
en el curso 2024/2025, para aquellas especialidades
convocadas tanto al concurso de méritos como al con-

curso oposicidén de estabilizaciédn

- Para determinar la cuantia de la compensacidn se ten-
drdn en cuenta los servicios prestados de forma ininterrum-
pida en el mismo centro, especialidad, idioma y, en su caso,
perfil de lengua extranjera, que los desempefiados el 1 de
septiembre de 2022, mediante contratos temporales de nece-
sidad de personal docente de jornada completa. La fecha final
para determinar la cuantia de la compensacidén serd el 31 de
agosto de 2023, en aquellas especialidades convocadas exclu-
sivamente al concurso excepcional de méritos, o de 31 de

agosto de 2024, en el resto de especialidades convocadas.

4°, A efectos informativos se publicard en la web del
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra la rela-
cidén nominal con indicacién de las caracteristicas de los
contratos y expresién de las causas por las gue no se es

acreedor de la compensacioén.

5°. Notificar la presente resolucidén al Servicio de No-
minas y Seguros Sociales, al Servicio de Régimen Juridico de
Personal, al Servicio de Gestidén de Personal Temporal, todos
ellos de la Direccidn General de Personal e Infraestructuras
y a la Secretaria General Técnica del Departamento de Edu-

cacioén.
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6°. Publicar la presente en el Boletin Oficial de Nava-
rra, significando que contra la misma los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la Consejera del Departa-
mento de Interior, Funcidén PuUblica y Justicia, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-

cidn.

Pamplona, a de septiembre de 2024.
LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
E INFRAESTRUCTURAS

Begofia Unzué Vela
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