DECRETO FORAL /2024, de de , por el que se regula la
valoracién de méritos en el acceso y provisidn de puestos de

trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En virtud de la competencia otorgada por el articulo
49.1 de 1la Ley Orgdnica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracidén y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra
(LORAFNA), esta tiene competencia exclusiva, en virtud de su
régimen foral, sobre el régimen estatutario de los
funcionarios publicos de la Comunidad Foral, respetando los
derechos y obligaciones esenciales que la legislacidn basica
del Estado reconozca a los funcionarios publicos. Por su
parte, el articulo 23 de la referida Ley Orgénica 13/1982,
confiere al Gobierno de Navarra la funcidén reglamentaria,
sefialando que las disposiciones generales dictadas por el

Gobierno de Navarra deben adoptar la forma de decreto foral.

Por su parte, el articulo 9 de la citada Ley Orgéanica
prevé gue mediante una ley foral se determinaran las zonas
vascoparlantes de Navarra, se regulara el uso oficial del
vascuence y, en el marco de la legislacidén general del

Estadc, se ordenard la ensefianza de esta lengua.

Mediante la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del
Euskera, modificada por la Ley Foral 9/2017, de 27 de junio,
se da cumplimiento vy se desarrollan las previsiones

contenidas en el referido articulo 9 de la LORAFNA.

Posteriormente, en desarrcllo del Titulo I de la citada
Ley Foral 18/1986, referido a la regulacidén del uso normal
y oficial del euskera por las Administraciones Publicas de
la Comunidad Foral de Navarra, se dictdé el Decreto Foral
103/2017, de 15 de noviembre, por el que se regula el uso
del euskera en las Administraciones Publicas de Navarra, sus

organismos publicos y entidades de derecho publico
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dependientes, que supuso la derogacidén, entre otros, del
Decreto Foral 29/2003, de 10 de febrero, gque regulaba el uso
del vascuence en las Administraciones Publicas de Navarra,
y el Decreto Foral 55/2009, de 15 de junio, por el que se
regulaba el tratamiento del conocimiento del vascuence en la
plantilla orgénica de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos autdnomos, asi como la normativa

desarrcllada a su amparo.

Este decreto foral fue recurrido en via contencioso-
administrativa, habiéndose dictado por el Tribunal Superior
de Justicia de Navarra, entre otras, las Sentencias numeros
216/2019, 217/20192 vy 218/2019, correspondientes a los
recursos contencioso-administrativos nimeros 528,/201.7,
42/2018 y 497/2017, que declaran la nulidad de pleno derecho
de varios preceptos del citado decreto foral, concretamente
los articulos 31, 35 y 39, que regulan la valoracidn del
euskera como mérito en los puestos de trabajo no determinados
como bilinglies de las zonas no vascdfona, mixta y en los
servicios centrales de la Administracién de la Comunidad

Foral.

El texto de este decreto foral trata de dar cumplimiento
a las consideraciones realizadas por el Consejo de Navarra
en el dictamen num. 4/2024, de 21 de febrero, que expone lo
sefialado por 1la Jjurisprudencia en la materia. Asi, la
Sentencia num. 216/2019, del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra, anteriormente citada, recuerda el criterio
uniforme y constante establecido por la propia Sala desde la
Sentencia num. 590/2004, de 20 de mayo, que afirma que "“(..)
no existen puestos predefinidos en que ineludiblemente deba
valorarse tal mérito, mas ello es de todo punto evidente,
pues la inclusidén de tal mérito dependera en cada caso, como
se ha dicho, de los caracteres de cada puesto, sin gque pueda

definirse de una forma aprioristica... Por ello, ha de



considerarse que la interpretacion del término
‘voluntariamente’ no entrafa ningun tipo de potestad
discrecional para establecer la valoracidn de estos méritos,
sino que lo que existe es una habilitacidon de potestad en
funcidén de las circunstancias de cada puesto, siendo esta
realidad la que ha de tener la debida respuesta al determinar
en las bases de cada convocatoria los méritos precisos de
cada puesto de trabajo en gue se requiera la valoracion como

mérito del conccimiento del euskera'.

En este sentido, no constan en el texto listados de
puestos predefinidos en los que deba valorarse como merito
el euskera y los idiomas de trabajo de la Unidén Europea,
sino que expresamente se indica que serd en cada convocatoria
donde se incluirdn aquellas plazas en cuyo ingreso o
provisién se valoraran <como mérito, previo analisis
individualizado de las caracteristicas especificas de dichas

plazas.

Habiendo devenido firmes las sentencias mencionadas
anteriormente y para dar cumplimiento a lo dispuesto en las
mismas, procede dictar una norma que regule la valoracidn de
méritos, entre los que se encuentra el conocimiento del
euskera, en el acceso y provisién de puestos de trabajo en
las Administraciones Publicas de Navarra, partiendo del
marco legal. Dicha norma implica la modificacién de varios

reglamentos aprobados mediante sendos decretos forales.

Concretamente, se modifica el Reglamento de provisidn
de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de
noviembre, en lo relativo a la valoracidén del euskera en los
concursos de traslado, en los concursos de méritos para la
provisién de jefaturas o direcciones de unidades orgénicas
que no sean de libre designacidén y en los concursos de

ascenso de categoria.



Asimismo, se modifica el Reglamento de ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral 113/1985, de 5 de junio, regulando la valoracidn del
euskera en los procedimientos gque se tramiten mediante

concurso-oposicidn.

Del mismo modo, procede la modificacidén del Reglamento
de provisién de puestos de trabajo del Cuerpo de la Policia
Foral de Navarra, aprobado por Decreto Foral 57/2002, de 25
de marzo, respecto a los méritos a valorar en el concurso

especifico como modalidad de acceso.

Por Ultimo, se modifica el Decreto Foral 347/1993, de
22 de noviembre, por el gque se regula el ingreso y la
provisién de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, respecto a los méritos a valorar en el

concurso-oposicién y en el traslado por concurso de méritos.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo XI del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas de Navarra, el proyecto ha sido sometido a la
negociacidén colectiva con los representantes sindicales en

la Mesa General de Negoclacidn con fecha...... @

Asimismo, ha sido remitido al Consejo Navarro del
Euskera/Euskararen Nafar [Kontseilua para su estudio,
conforme a lo previsto en el articulo 29 del Decreto Foral
240/2023, de 15 de noviembre, por el gque se aprueban los
Estatutos del Organismo Auténomo Euskarabidea-Instituto
Navarro del Euskera, que establece entre sus funciones
informar, sin caréacter vinculante, los proyectos de
disposicicnes de caracter general relativos a la
normalizacidén linglistica, habiendo emitido informe con

L STl ol A

Por Gltimo, teniendoc en cuenta que el Decreto Foral

afecta a todas las Administraciones Publicas de Navarra vy
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por tanto también a las entidades locales, el proyecto ha
sido sometido a estudio de la Comisién Foral de Régimen

Local, que ha emitido informe con fecha......... 2

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Interior,
Funcién Publica y Justicia, de acuerdo con el Consejo de
Navarra y de conformidad con la decisién adoptada por el
Gobierno de Navarra en sesidén celebrada el dia --- de ---

dos mil veinticuatro,
DECRETO:

Articulo 1. Modificacidén del Reglamento de provisidén de
puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de

noviembre.

Uno.- Se modifica el articulo 9 del Reglamento de
provisién de puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de

6 de noviembre, que pasa a tener la siguiente redacciédn:
“Articulo 9.

1. En los concursos de traslado se valoraran 1los
siguientes elementos, dentro de una escala cuyo valor maximo

sera de 46 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Servicios prestados a las Administraciones Publicas:

hasta 30 puntos.

b) Formacidén, docencia e investigacién: hasta 10

puntos.

Los méritos alegados en este apartado b) se valoraran
Unicamente cuando guarden relacién con el contenido del

puesto de trabajo.



c) Conocimiento del francés, inglés o aleman, como
idiomas de trabajo de la Unién Europea: hasta 2 puntos por

cada uno de ellos.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
donde se valorardn los méritos establecidos en este apartado
c), previa valoracién individualizada de las caracteristicas

especificas de dichas plazas.

2. Adicionalmente a 1lo establecido en el apartado
anterior, el conocimiento del euskera se valorara en funcién
de la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad

con los siguientes criterios:
a) En la zona vascdéfona: hasta 4,6 puntos.
b) En la zona mixta: hasta 2,76 puntos.

Las respectivas convocatorias incluirdn aquellas plazas
de la zona mixta donde, en funcién del grado de atencidn o
trato a la ciudadania, se valorard el conocimiento del
euskera, previa valoracién individualizada de las
caracteristicas especificas de dichas plazas. Quedaran
excluidas de dicha valoracién las plazas en las que el
conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.

3. Los elementos a que se refieren los apartados
anteriores seran valorados de conformidad con lo dispuesto
en este Reglamento y en los baremos de méritos que pueda
aprobar el érgano competente de cada Administracién Publica

en desarrollo del mismo.

4. En las bases de las convocatorias de los concursos
de traslado podrad incluirse la exigencia de que Qquienes

concursen hayan de superar un curso de formacién.”



Dos.—- Se modifica el articulo 15 del Reglamento de
Provisién de puestos de trabajo en las Administraciones
Piblicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de

6 de noviembre, que queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 15.

1. En los concursos a que se refiere el articulo
anterior se valorardn los siguientes elementos, dentro de
una escala cuyo valor maximo serd de 100 puntos distribuidos

de la siguiente forma:

a) Servicios prestados a las Administraciones

Piblicas: hasta 35 puntos.

b) Formacidn, docencia, investigaciédn Y otros

méritos: hasta 25 puntos.

Los méritos alegados en este apartado b) se valoraran
Gnicamente cuando guarden relacidén con el contenido del

puesto de trabajo.
c) Informe psicotécnico: hasta 15 puntos.

d) Memoria-trabajo sobre la Jjefatura o direccidn

objeto del concurso: hasta 25 puntos.

2. Los elementos a que se refiere el apartado anterior
serdn valorados de conformidad con lo dispuesto en este
Reglamento y en los baremos de méritos que pueda aprobar el
6rgano competente de cada Administracién Puablica en

desarrollo del mismo.

3. En los concursos que convoque la Administracidén de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdénomos se
valorarédn los siguientes elementos, dentro de una escala con
valor maximo de 115 puntos distribuidos de la siguiente

forma:



a) Plan de actuacidn a desarrollar en la unidad: hasta

48 puntos.
b) Informe psicotécnico del INAP: hasta 10 puntos.
c) Servicios prestados a las Administraciones

Publicas: hasta 16 puntos.

d) Formacién y docencia: hasta 26 puntos. Se

valorara:

d.1l) Formacién especializada relacionada con el trabajo

que desempefia la unidad: hasta 12 puntos.

d.2) Formacién para el desempefio de Jefaturas, sobre
capacidades y aptitudes para ejercer la jefatura:

hasta 10 puntos.

d.3) Docencia impartida en el éambito del sector

publico: hasta 4 puntos.

e) Conocimiento del francés, inglés o alemdn, como
idiomas de trabajo de la Unidén Europea: hasta 5 puntos por

cada uno de ellos.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
donde se valoraradn los méritos establecidos en este apartado
e), previa valoracién individualizada de las caracteristicas

especificas de dichas plazas.

4. Adicionalmente a lo establecido en los apartados
anteriores, el conocimiento del euskera se valorara en
funcién de la zona en que estén ubicadas las plazas, de

conformidad con los siguientes criterios:
a) En la zona vascdfona: hasta 11,5 puntos.

b) En la zona mixta: hasta 6,9 puntos.



Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
de la zona mixta donde, en funcién del grado de atencidén o
trato a la ciudadania, se valorard el conocimiento del
euskera, previa valoracidn individualizada de las
caracteristicas especificas de dichas plazas. Quedarén
excluidas de dicha wvaloracién las plazas en las que el
conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.

Tres.- Se afiade un articulo 20 bis en el Reglamento de
Provisién de puestos de trabajo en las Administraciones
Piblicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de

6 de noviembre, que queda redactado como sigue:
“Articulo 20 bis.

1. En los concursos de ascenso de categoria se valoraran
los siguientes elementos, dentro de una escala cuyo valor

maximo serd de 115 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Servicios prestados a las Administraciones

Piblicas: hasta 35 puntos.

b) Formacién, docencia, investigacién Y% otros

méritos: hasta 25 puntos.

Los méritos alegados en este apartado b) se wvaloraran
Unicamente cuando guarden relacién con el contenido del

puesto de trabajo.

c) Prueba practica: hasta 25 puntos.
d) Informe psicotécnico del INAP: hasta 15 puntos.
e) Conocimiento del francés, inglés o alemdn, como

idiomas de trabajo de la Unién Europea: hasta 5 puntos por

cada uno de ellos.



Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
donde se valoraran los méritos establecidos en este apartado
e), previa valoracién individualizada de las caracteristicas

especificas de dichas plazas.

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado
anterior, el conocimiento del euskera se valorard en funcidn
de la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad

con los siguientes criterios:
a) En la zona vascdéfona: hasta 11,5 puntos.
b) En la zona mixta: hasta 6,9 puntos.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
de la zona mixta donde, en funcién del grado de atencidén o
trato a la ciudadania, se valorard el conocimiento del
euskera, previa valoracidn individualizada de las
caracteristicas especificas de dichas plazas. Quedaran
excluidas de dicha valoracién las plazas en las que el
conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.

3. Los elementos a gque se refieren los apartados
anteriores serdn valorados de conformidad con lo dispuesto
en este Reglamento y en los baremos de méritos que pueda
aprobar el 6rgano competente de cada Administracidén Publica

en desarrollo del mismo.”

Cuatro.- Se modifican los parrafos 1 y 2 del articulo
21 del Reglamento de Provisidén de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral 215/1985, de 6 de noviembre, que queda redactado de la

siguiente manera:
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“1. A los concursos de ascenso de categoria les seréa de
aplicacién lo dispuesto en los articulos 16 y 20 bis de este

Reglamento.

2. La prueba préactica de los concursos de ascenso de

categoria tendrd carédcter eliminatorio.”

Articulo 2. Modificacién del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto

Foral 113/1985, de 5 de junio.

Se modifica el articulo 19 del Reglamento de Ingreso en
las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, que pasa a tener la

siguiente redacciédn:
“Articulo 19.

L Cuando el sistema de seleccidén sea el de concurso-
oposicién, se celebrard en primer lugar la fase de concurso,
cuya valoracién no podrad superar el 30% de la puntuacidn

total maxima.

2. El conocimiento del euskera se valorara en funcidn
de la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad

con los siguientes criterios:

a) En la zona vascofona: 11% de la puntuacién asignada

al resto del baremo de méritos.

b) En la zona mixta: 7% de la puntuacidén asignada al

resto del baremo de méritos.

Las respectivas convocatorias incluiréan aquellas plazas
de la zona mixta donde, en funcién del gradeo de atencidn o
trato a la ciudadania, se valorard el conocimiento del
euskera, previa valoracién individualizada de las

caracteristicas especificas de dichas plazas. Quedaran
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excluidas de dicha valoracién las plazas en las que el

conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.
B En el supuesto de que en las pruebas selectivas se
incluyan entrevistas, éstas no podrédn tener caracter

eliminatorio ni su valoracién podré superar el 10% de la

puntuacién total maxima.

4. La valoracién del euskera establecida en el
apartado 2 se aplicard en el acceso a los empleos de las
Policias de Navarra cuando el sistema de seleccidn sea el de

concurso-oposicién.”

Articulo 3. Modificacién del Reglamento de provisidén de
puestos de trabajo del Cuerpo de la Policila Foral de Navarra,

aprobado por Decreto Foral 57/2002, de 25 de marzo.

Uno.- Se modifica el articulo 19 del Reglamento de
provisién de puestos de trabajo del Cuerpo de la Policia
Foral de Navarra, aprobado por Decreto Foral 57/2002, de 25

de marzo, que pasa a tener la siguiente redaccién:
“Articulo 19. Concurso especifico.

1, Cuando, en relacién a 1la naturaleza o la
especializacién de los puestos a cubrir, éstos tengan
designado el concurso especifico como modalidad de acceso,

éste constaréd de dos fases.

En la primera fase, valoracién de méritos, se valoraran
los servicios prestados, los cursos de formacidn y
perfeccionamiento realizados, los titulos académicos,

docencia e investigacién y las recompensas, conforme a los
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siguientes criterios, con una valoracién méxima de 35

puntos:

a) Servicios prestados a las Administraciones

Piblicas: hasta un maximo de 15 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, docencia
e investigacién relacionados con el ambito policial: hasta

un méximo de 10 puntos.

C) Titulaciones académicas: hasta un maximo de 7,5
puntos.

d) Recompensas y otros méritos: hasta un maximo de
2,5 puntos.

La segunda fase consistird en la realizacidn de pruebas
objetivas tedérico-practicas y psicotécnicas de adecuacidn
al puesto de trabajo, la cual tendrd una valoracidn maxima

de 70 puntos, segun la siguiente distribucién:

a) Prueba tedrico-préactica tipo test, a definir por
el Tribunal actuante, que versard sobre un temario
previamente aprobado y publicado en la correspondiente

convocatoria: hasta 50 puntos.

En este apartado podrd incluirse la superacidén de las
pruebas fisicas que se determinen en la respectiva
convocatoeria, cuya puntuacién, que seréa igualmente
establecida en la correspondiente convocatoria, se acumulara
a la obtenida en la prueba tedrico-practica descrita en el
parrafo anterior, sin que en ningun caso la puntuacién total

obtenida pueda superar los 50 puntos.

b) Prueba psicotécnica para determinar la adecuacidn
de la persona aspirante al puesto de trabajo al que opta:

hasta 20 puntos.
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Ambas pruebas tendrdn caracter calificatorio a efecto
de determinar el orden final para acceder a las plazas

solicitadas.

2 A las puntuaciones obtenidas por cada aspirante
en las fases anteriores, se anadird la puntuacidn por
conocimiento del francés, inglés o aleman, como idiomas de
trabajo de la Unién Europea, con una valoracidén maxima de 5

puntos por cada uno de ellos.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas
plazas donde se valoraran los méritos establecidos en este
apartado, previa valoracién individualizada de las

caracteristicas especificas de dichas plazas.

B El conocimiento del euskera se valorara en funcidn
de la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad

con los siguientes criterios:
a) En la zona vascdfona: hasta 11,10 puntos.
b) En la zona mixta: hasta 6,66 puntos.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
de la zona mixta donde, en funcién del grado de atencidén o©
trato a la ciudadania, se valorard el conocimiento del
euskera, previa valoracién individualizada de las
caracteristicas especificas de dichas plazas. Quedaran
excluidas de dicha valoracién las plazas en las que el
conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.

4. Las pruebas psicotécnicas seran realizadas por los
servicios psicoldgicos adscritos a la Administracidén de la
Comunidad Foral de ©Navarra o profesionales gque éstos
designen. El perfil para cada destino seréd aprobado por la

direccidén general competente en materia de Interior. La
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valoracidén otorgada por dichos servicios serd vinculante

para el Tribunal calificador.

54 La propuesta de adjudicacién deberda recaer sobre
la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacidn,
sumados los resultados finales de las dos fases y la
puntuacidén afiadida por el conocimiento de francés, inglés o
aleman, como idiomas de trabajo de la Unién Europea, en su
caso, asi como la puntuacién afiadida por conocimiento de

euskera.

6. Los empates en el orden de clasificacién se

dirimiran conforme a los siguientes criterios:

a) Mejor puntuacién obtenida en la prueba tedrico-
practica.

b) Mejor puntuacidn obtenida en la prueba
psicotécnica.

c) Mayor antigiedad en el empleo objeto de 1la
convocatoria.

d) Orden en la convocatoria donde se obtuvo el empleo

objeto de convocatoria.”

Dos.- Se modifica el apartado E) y se afiade un apartado
F) en el Anexo del Reglamento de provisién de puestos de
trabajo del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra, aprobado
por Decreto Foral 57/2002, de 25 de marzo, gue contiene el
baremo de méritos que se aplicard en las plazas cuya
modalidad de acceso sea el concurso especifico, los cuales

quedan redactados de la siguiente manera:

“"E) Puntuacién afadida por conocimiento del francés,
inglés o alemdn, como idiomas de trabajo de la Unién Eurocpea:

hasta un maximo de 15 puntos.

15



Las respectivas convocatorias incluiran aquellas
plazas donde se valorardn los méritos establecidos en este
apartado E), previa valoracidén individualizada de las

caracteristicas especificas de dichas plazas.

Las puntuaciones a otorgar por cada nivel del Marco
Comin Europeo de Referencia para las lenguas seran las
siguientes: Al: 1 punto; A2: 2 puntos; Bl: 3 puntos; B2: 4

puntos y Cl o equivalente: 5 puntos.
F}) Puntuacién por conocimiento del euskera:

El conocimiento del euskera se valorard en funcidn de
la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad

con los siguientes criterios:

a) Plazas con destino en la Zona Vascdfona: hasta

11,10 puntos.

La posesién del titulo EGA o de una titulacién oficial
equivalente al nivel Cl1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, recibird una puntuacidén de

11,10 puntos.

De no poseerse esa titulacién, se valorara en 2,22
puntos la posesién del nivel Al, en 4,44 puntos la posesiodn
del nivel A2, en 6,66 puntos la posesién del nivel Bl y en
8,88 la posesidn del nivel B2, o equivalentes.
Alternativamente, se valorard en 0,92 puntos cada “urrats”
superado en los cursos organizados por el Gobierno de

Navarra.

b) Plazas con destino en la zona mixta: hasta 6,66

puntos.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas

de la zona mixta donde, en funcién del grado de atencidn o
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trate a la ciudadania, se valorara el conocimiento del
euskera, previa valoracioén individualizada de las
caracteristicas especificas de dichas plazas. Quedaran
excluidas de dicha valoracidén las plazas en las que el
conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.

La posesidén del titulo EGA o de una titulacidén oficial
equivalente al nivel Cl1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, recibird una puntuacidn de 6,66

puntos.

De no poseerse dicha titulacién, se valorara en 1,33
puntos la posesién del nivel Al, en 2,66 puntos la posesidn
del nivel A2, en 3,99 puntos la posesidén del nivel Bl y en
5,52 la posesidn del nivel B2, o equivalentes.
Alternativamente, se valorara en 0,55 puntos cada “urrats”
superado en los cursos organizados por el Gobierno de

Navarra.”

Articulo 4. Modificacién del Decreto Foral 347/1993, de 22
de noviembre, por el gue se regula el ingreso y la provisidn
de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea.

Uno.- Se modifica el articulo 6 del Decreto Foral
347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso
y la provisién de puestos de trabajo en el Servicio Navarro

de Salud-Osasunbidea, que queda redactado como sigue:
“Articulo 6.

Los méritos a wvalorar en la fase de concurso se

ponderardn de la siguiente manera:

a) Servicios efectivos prestados: hasta un maximo del

60% del total.

17



b) Otros méritos: hasta alcanzar el 100%.

El conocimiento del euskera de las plazas
correspondientes a puestos de trabajo sanitarios debera
suponer en el procedimiento de ingreso que se realice por

concurso-oposicidén la siguiente valoracidn:

a) En la zona vascdfona: 11% de la puntuacidn

asignada al resto del baremo de méritos.

b) En la zona mixta: 7% de la puntuacidén asignada al

resto de baremo de méritos.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
de la zona mixta donde, en funcién del grado de atencidn o
trato a la ciudadania, se valorard el conocimiento del
euskera, previa valoracién individualizada de las
caracteristicas especificas de dichas plazas. Quedaran
excluidas de dicha wvaloracién las plazas en las que el
conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.

Asimismo, incluirdn aquellas plazas donde se valorara
como mérito el conocimiento del francés, inglés y alemén,
como idiomas de trabajo de la Unién Europea, previa
valoracidn individualizada de las caracteristicas

especificas de dichas plazas.

Esta ponderacién se aplicard a la totalidad de los
concursos de méritos de los procedimientos selectivos para
el ingreso en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
excepto los relativos a los concursos excepcionales
referidos en el apartado 3 del articulo 2 y los de seleccidn

temporal que regiradn por sus normas especificas.

18



En las correspondientes bases de las convocatorias
podréa establecerse el caracter eliminatorio de los concursos

de méritos.”

Dos.- Se modifica el apartado 3 del articulo 21 del
Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se
regula el ingreso y la provisidn de puestos de trabajo en
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, gque queda

redactado como sigue:

“"3. Los meritos a valorar se ponderaran de la siguiente

manera:

a) Servicios efectivos prestados: hasta un maximo del

80% del total.

\

b) Formacidén, docencia, investigacién y conocimiento
del francés, inglés y aleman, como idiomas de trabajo de la

Unidén Europea: hasta alcanzar el 100%.

La formacién, docencia e investigacidén se valoraran
Unicamente cuando guarden relacién con el contenido del

puesto de trabajo.

Las respectivas convocatorias incluirdan agquellas
plazas donde se valorard el conocimiento del francés, inglés
y aleman, como idiomas de trabajo de la Unidén Europea, previa
valoracidn individualizada de las caracteristicas

especificas de dichas plazas.

El conocimiento del euskera de las plazas
correspondientes a puestos de trabajo sanitarios debera
suponer en la provisién de puestos por concursoc de méritos

la siguiente valoracién:

a) En la zona vascdfona: 10% de la puntuacién asignada

al resto del baremo de méritos.
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b) En la zona mixta: 6% de la puntuacidén asignada al

resto de baremo de méritos.

Las respectivas convocatorias incluiran aquellas plazas
de la zona mixta donde, en funcidén del grado de atencidn o
trato a la ciudadania, se valorard el conocimiento del
euskera, previa valoracion individualizada de las
caracteristicas especificas de dichas plazas. Quedaran
excluidas de dicha valoracién las plazas en las que el
conocimiento del euskera haya sido determinado como

preceptivo.

Disposicidn adicional primera. Mantenimiento de la
suspensién de la puntuacién por formacidn para el desempefio
de jefaturas en la Administracién de la Comunidad Foral de

Navarra y sus organismos autdnomos.

Se mantiene la suspensién de la aplicacidén de la
puntuacién a asignar a la formacién para el desempefio de
jefaturas contenida en la disposicién transitoria segunda
del Decreto Foral 29/2017, de 17 de mayo, por el due se
modifica el Reglamento de Provisidén de puestos de trabajo
en las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por

Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre.

Disposicién adicional segunda. Adecuacién de los baremos de

méritos existentes al presente Decreto Foral.

1. Por los érganos de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autdénomos competentes en
cada caso, se procederd a modificar de inmediato, en lo que
corresponda, los distintos baremos de méritos existentes a

fin de acomodarlos al contenido del presente Decreto Foral.

2. No obstante lo anterior, las previsiones de este
Decreto Foral en cuanto a la valoracidén del conocimiento de

euskera en los baremos de méritos a los que se refiere se
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aplicaran a las convocatorias correspondientes gue se
aprueben en la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autdénomos a partir de la entrada

en vigor del presente Decreto Foral.

Disposicién adicional tercera. Valoracién como mérito de la
titulacidén o certificacidn relativa a los idiomas, asi como

de los urrats en relacidédn con el euskera.

1. La posesidn de un titulo o certificado que acredite
un nivel de conocimiento equivalente al nivel Cl del Marco
Comiun Europeo de Referencia para las Lenguas recibird la
maxima valoracién del conccimiento del euskera, o del idioma

oficial de la Unidén Europea de que se trate.

2. De no poseerse dicha titulacidén o certificado, se
valorara en 1/5 de la puntuacidén méxima la posesidén de un
titulo o certificado equivalente al nivel Al del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesidn
del eqguivalente al nivel A2, en 3/5 la posesidn del

equivalente al nivel Bl y en 4/5 la del nivel B2.

3. A efectos de su valoracidn como mérito, cada urrats
superado en los cursos organizados por el Gobierno de
Navarra se valorara en 1/12 de la puntuacidén maxima otorgada

al conocimiento del euskera.

Disposicidén adicional cuarta. Determinacidén de las plazas
en las que se valorard el conocimientc del euskera y los
idiomas de trabajo de la Unidén Europea en el ambito de la
Administracién de 1la Comunidad Foral de Navarra y sus

organismos auténomos.

La valoracién individualizada de las concretas plazas
en las que se valorard como mérito el euskera y los idiomas

de trabajo de la Unidén Europea quedarad reflejada en el
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correspondiente expediente de decreto foral de modificacidn

de plantilla organica.

A tal efecto, en el plazo de dos meses desde la entrada
en vigor del presente decreto foral, cada departamento del
Gobierno de Navarra remitird a la Direccidén General de
Funcién Publica un informe justificativo que contenga dicha

valoracién individualizada en sus respectivos ambitos.

Disposicidén derogatoria Unica. Derogacidn normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de 1igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente

Decreto Foral y, de forma expresa:

Los articulos 27, 29, 33 y 37, asi como la disposicién
transitoria cuarta del Decreto Foral 103/2017, de 15 de
noviembre, por el que se regula el uso del euskera en las
Administraciones Publicas de Navarra, sus organismos

publicos y entidades de derecho publico dependientes.

Disposicidén Final. Entrada en vigor.

Este Decreto Foral entrard en vigor el dia siguiente al

de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.
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