BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE DOS
LISTAS DE ASPIRANTES, UNA EN CASTELLANO Y OTRA EN EUSKERA,
PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN REGIMEN DE COMISION DE
SERVICIOS, DE PUESTOS DE TRABAJO DE INSPECTORES @)
INSPECTORAS ACCIDENTALES EN EL SERVICIO DE INSPECCION
EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

Primera. Normas Generales

1. Se aprueba la convocatoria para la constitucidn de
dos listas de aspirantes, una en castellano y otra en
euskera, para la provisidén temporal, en régimen de comisidn
de servicios, de ©puestos de trabajo de inspector o
inspectora accidental en el Servicio de Inspeccidn
Educativa del Departamento de Educacién del Gobierno de

Navarra.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1
de la Orden Foral 2/2022, de 11 de enero, del Consejero de
Educacién se constituirdn dos listas, una de castellano y

otra de euskera.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Quienes participen en la presente convocatoria, para
ser admitidas a la misma, deberdn reunir los siguientes

requisitos:

1. Requisitos generales:

- Ser personal funcionario docente adscrito

organicamente al Departamento de Educacidén del

Gobierno de Navarra.



- FEncontrarse en situacidén de servicio activo, servicios

especiales o excedencia especial.

- Estar en posesién del titulo de Doctorado, Méaster
Universitario, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura

o titulo equivalente.

- Acreditar una antigliedad minima de ocho afios, como
funcionario de carrera, en alguno de los Cuerpos gque
integran la funcidén publica docente, y una experiencia

docente de igual duraciédn.

- No haber sido objeto de sancidédn disciplinaria.

2. Requisitos especificos para optar a las plazas de

Inspector de Educacidén en euskera:

Ademds de reunir los requisitos generales, las personas
aspirantes deberdn estar en posesidén del titulo EGA
(Euskara Gaitasun Agiria) o} titulos declarados

equivalentes.

3. Todas las condiciones y requisitos enumerados en
esta base deberadn poseerse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
el procedimiento de seleccidén y mientras dure la comisidn
de servicios para el desempefio del puesto de inspector o

inspectora de Educacién.

Tercera. Solicitud telematica de ©participacién vy

documentacidén a presentar

1. Las solicitudes de participacidn deberéan

presentarse obligatoriamente en forma telemdtica, a través



de la pagina Web del Gobierno de Navarra, en la resefia de

la convocatoria.

En el caso de qgue se presenten varias solicitudes de
participacidén, uUnicamente tendrad validez y se dara tramite
a la tltima solicitud y a la documentacidn presentada junto
a esta ultima, dentro del plazo de presentacidén de

solicitudes.

En la solicitud se sefialara el idioma (castellano o
euskera) al que se opta, de acuerdo con lo dispuesto en la

base primera de esta convocatoria.

2. Junto con la solicitud de participacidén, las
personas aspirantes deberan presentar la siguiente

documentacidn:

a) Copia escaneada del titulo de Doctorado, Master
Universitario, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
titulo equivalente, o bien del resguardo acreditativo de

haber abonado los derechos para su expedicidn.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero, se
deberd aportar la copia escaneada del mismo Jjunto con la

credencial que acredite su homologacidén o reconocimiento.

b) En el caso de participar a plazas de inspector o
inspectora de Educacidén en euskera, copia escaneada del
titulo EGA (Euskara Gaitasun Agiria) o titulos declarados

equivalentes.

c) Copia escaneada de la documentacidén justificativa
de los méritos a que se refiere el baremo que se incluye

como anexo de la presente convocatoria.



Unicamente seran valorados aquellos méritos
perfeccionados hasta la fecha de finalizacidén del plazo de
presentaciédn de solicitudes y que hayan sido aportados

dentro de dicho plazo.

d) Una Memoria que versara sobre: “Organizacidn
escolar. Recursos personales y materiales. La programacidédn
general anual. Participacidén de la comunidad educativa, en
el funcionamiento y el gobierno de los centros”. La memoria
tendra una extensidén maxima de 15 paginas (no incluida
portada e incluidos anexos, si los hubiera), tamafio DIN A4

y con letra Arial 11.

3. E1 Servicio de Seleccidén y Provisidén de Personal
Docente del Departamento de Educacidén aportard de oficio 1la
hoja de servicios de las personas que resulten admitidas a
la convocatoria a fin de acreditar los servicios exigidos
como requisito, asi como para la valoracidén de los méritos
correspondientes a los apartados I, II y a los subapartados
3.1 y 3.2.1 del apartado III, del baremo de méritos, de
acuerdo <con los datos qgue consten en su expediente
personal. Por 1lo tanto, la persona aspirante debera
presentar la documentacién acreditativa de los méritos a
los que se refieren el subapartado 3.2.2. del apartado III

y el apartado IV.

4. Los documentos redactados en lengua extranjera o en
la lengua oficial propia de otra Comunidad Autdénoma, con
excepcidn del euskera y de las titulaciones o
certificaciones acreditativas de idiomas extranjeros,
deberan presentarse traducidos al castellano por

traductores jurados y ser aportados junto con el documento.



5. En cualquier momento la Administracidédn podré
requerir a las personas aspirantes los originales o
fotocopias compulsadas de la documentacidén aportada Jjunto

con la solicitud de participacién.

6. Si «con posterioridad a la aprobacién de 1la
Resolucibén  por la que se aprueban las relaciones
definitivas de personas admitidas y excluidas se comprobase
que algun aspirante no relne los requisitos, qguedarén
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por

falsedad en la solicitud inicial.

Cuarta. Plazo de presentacidédn de solicitudes

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de quince
dias hébiles contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin

Oficial de Navarra.

Quinta. Admisidén de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Servicio de Seleccidén y Provisidén de Personal Docente
hard publicas en la pagina web del Gobierno de Navarra, en
la resefla de la convocatoria, las relaciones provisionales
de personas admitidas y excluidas por idioma, con el motivo

de exclusiédn.

Con la publicacidén de esa Resolucidn se considerara
efectuada la correspondiente notificacidédn a las personas
interesadas, a efectos de lo dispuesto en el articulo 40 y

siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del



Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas.

2. Contra dichas 1listas las ©personas 1interesadas
podran presentar reclamaciones y subsanaciones a través de
la pagina Web de Gobierno de Navarra, en la resefia de la
convocatoria, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de su publicacidén. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacidén de sus
datos identificativos podradan manifestarlo en ese mismo
plazo. Las reclamaciones se presentaradn segun lo previsto

en la Base Tercera.

Si alguna persona aspirante no subsana los defectos
formales dentro del ©plazo de reclamacién al listado

provisional, se entenderd que desiste su peticidn.

En ningun caso se tendrdn en cuenta méritos nuevos no
alegados o perfeccionados por las personas aspirantes

dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Transcurrido el plazo de reclamacidn y/0
subsanacién, se publicard por los mismos medios 1la
Resolucién de la Directora del Servicio de Seleccidén vy
Provisidén de Personal Docente por la que se aprueban las
relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas
por idioma, junto con el acta de reclamaciones 'y

subsanaciones.

Con la publicacidén de esa Resolucidn se considerara
efectuada la correspondiente notificacidédn a las personas
interesadas, a efectos de lo dispuesto en el articulo 40 y

siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del



Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas.

Contra dicha Resolucidén las personas 1interesadas
podran interponer recurso de alzada ante el Consejero del
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcidén Publica e
Interior en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente al de su publicacién.

4. El1 hecho de figurar en la relacidén del personal
admitido no presupone que se reconozca la posesidén de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del
examen de la documentacidén se desprenda gque no se estd en
posesidén de alguno de los requisitos, las personas
afectadas decaerdn en todos los derechos que pudieran

derivarse de su participacién en este procedimiento.

Sexta. Organos de seleccién

1. La seleccidén de las personas aspirantes seré

realizada por los Tribunales designados al efecto.

Mediante Resolucidén de la Directora del Servicio de
Seleccidén y Provisidén de Personal Docente del Departamento
de Educacidén, que serd publicada en la pagina web del
Gobierno de Navarra, en la resefia de la convocatoria, se

nombraran Tribunales distintos para cada idioma.

Los miembros de los Tribunales que valoren a las
personas aspirantes para las listas de euskera deberan
estar en posesidén del titulo EGA o titulos declarados

equivalentes.



2. Los Tribunales estaran integrados por los

siguientes miembros:

- Un Presidente o presidenta, que serd el director del
Servicio de 1Inspeccidén Educativa del Departamento de

Educacidén, o persona en quien delegue.

- Dos wvocales, que seran personas funcionarias de
carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacidn dependientes
organica y funcionalmente del Departamento de Educacidén del

Gobierno de Navarra, designados mediante sorteo.

Asimismo, se designard un miembro suplente por cada

titular de los citados.

3. Actuard como secretario o secretaria de cada
Tribunal el vocal con menor antigliedad en el Cuerpo. En
caso de empate el cargo recaerd en la persona mas joven,

salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

4. De conformidad con el articulo 1 del Decreto Foral
202/1991, de 16 de mayo, y con el articulo 8.3 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacidén en los
Tribunales tiene caracter obligatorio, correspondiendo a
los miembros de los Tribunales las compensaciones due se

fijan en el Decreto Foral mencionado.

5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la Directora del Servicio de
Seleccidén y Provisidén de Personal Docente del Departamento
de Educacidén, cuando concurra en ellos alguna de las causas
de abstencidén o recusacidn establecidas los articulos 23 vy
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.



En caso de concurrir alguna de las circunstancias
descritas, éstas deberdn acreditarse en el plazo de cinco
dias hébiles desde 1la notificacidén de la Resolucidn de

nombramiento.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias

previstas en el primer parrafo.

6. Con anterioridad al comienzo de la prueba selectiva
a que hace referencia esta convocatoria, la directora del
Servicio de Seleccidén y Provisidédn de Personal Docente del
Departamento de Educacidn, si es preciso, dictaréa
Resolucidén por la que se nombre a los nuevos miembros de
los Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicidén, por algunas de las causas previstas

en el apartado anterior o por causas de fuerza mayor.

7. Previa convocatoria del presidente o presidenta, se
constituirédn los Tribunales con asistencia de, al menos, la
mayoria de sus miembros, incluido el ©presidente o
presidenta y el secretario o secretaria, o de qgquienes les

sustituyan.

8. Una vez constituidos los Tribunales, para actuar
validamente se requerirada la presencia de, al menos, la
mayoria de sus miembros, incluido el presidente o
presidenta y el secretario o secretaria, o de quienes les

sustituyan.

Séptima. Procedimiento de seleccidn.



1. El proceso de seleccidn constard de una prueba vy

de una valoracidn posterior de los méritos del aspirante.

2. La prueba constard de dos partes:

- Parte primera: valoracidén de una Memoria que
versara sobre: “Organizacidn escolar. Recursos
personales y materiales. La programacidén general anual.
Participacién de la comunidad educativa, en el
funcionamiento y el gobierno de los centros”. La memoria
tendrda una extensidén maxima de 15 péaginas (no incluida
portada e incluidos anexos, si los hubiera), tamafio DIN

A4 vy con letra Arial 11.

- Parte segunda: La segunda parte constard de un caso
practico en el que se deberd dar respuesta en un ejercicio
escrito a situaciones concretas que se puedan plantear en

el Servicio de Inspeccidn Educativa.

Una vez superadas las dos partes de la prueba se
procederda a la valoracidén de los méritos de las personas

aspirantes.

Cada una de las partes de la prueba serd valorada con
una puntuacién de 0 a 10 puntos. Para superar cada una de
las partes serd necesario obtener un minimo de 5 puntos,
quedando eliminadas las personas dque no alcancen esta
puntuacién. La puntuacidédn obtenida en cada parte de 1la
prueba serd la media aritmética de las puntuaciones

otorgadas por los miembros del Tribunal de Seleccidn.

La puntuacién total de la prueba serd la media
aritmética de 1las puntuaciones de la primera y segunda

parte.



3. E1 desarrollo del ©proceso de seleccidn daré
comienzo a ©partir de la publicacidén de las 1listas

definitivas de personas admitidas.

4. Las personas aspirantes serdn convocadas para sus
actuaciones ante el Tribunal en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan. A
estos efectos, las personas convocadas para un ejercicio
colectivo deberdn hacer su presentacidén ante el Tribunal
en la fecha y hora fijadas en los llamamientos. En el caso
de ejercicios individuales, las personas aspirantes
convocadas para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por el Tribunal como hora de inicio de las

actuaciones.

5. La fecha vy lugar de la comparecencia de las
personas aspirantes se publicardn en la péagina web de
Gobierno de Navarra, en la resefla de la convocatoria, con

una antelacidén minima de 72 horas.

6. El orden de intervencidén, en aquellos ejercicios
que asi lo requieran, se iniciard alfabéticamente por la
persona cuyo primer apellido comience por las dos letras
que resulten del sorteo que realizard el Servicio de
Seleccidén y Provisidén de Personal Docente del Departamento

de Educaciédn.

7. Para la valoracidén de la Memoria, el organo de
seleccidébn tendrd en cuenta, al menos, los siguientes
criterios: funcionalidad de la propuesta de actuacidn
presentada, la actualidad y adecuacidén al marco normativo
vigente y la integracidédn de la misma en la organizacidn y
funcionamiento del Servicio de Inspeccidn Educativa del

Departamento de Educacidn.



La Memoria serd expuesta y defendida oralmente por
cada aspirante ante el 6rgano de seleccidn en una
comparecencia con una duracidén méxima de 30 minutos. Los
miembros del Tribunal podradn plantear cuestiones a la
persona aspirante, una vez finalizada la exposiciédn,

durante un tiempo maximo de 15 minutos.

8. Para la valoracidén del caso practico, el érgano de
seleccidébn tendrd en cuenta, al menos, los siguientes
criterios: identificacidén del caso, argumentacidén legal,

valoracidén y desarrollo, y solucidn del mismo.

El tiempo para el desarrollo del caso practico seré
de un maximo de 1,5 horas. En la realizacidén del mismo, las
personas aspirantes podran utilizar su propio material de
apoyo que podrad consistir en documentacidén escrita o en
formato digital (ordenadores o Tablet) sin conexidén a
internet. Todos los medios utilizados deberan ser aportados

por las personas interesadas.

Una vez realizado el ejercicio escrito, las personas
aspirantes deberdn leerlo ante el tribunal. Tras 1la
lectura, el tribunal podréd formularles las preguntas o
solicitar 1las aclaraciones que estime ©pertinentes en
relacién con su contenido durante un periodo méximo de

quince minutos.

9. Tras finalizar cada una de las dos partes de la
prueba, el Tribunal expondra la lista con las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes en la resefla de la
convocatoria. Contra estas puntuaciones las personas
aspirantes podrédn reclamar ante el Tribunal correspondiente
en el plazo de dos dias hédbiles a partir del siguiente a su

publicacién. Dichas reclamaciones se presentaran a través



de la pagina Web de Gobierno de navarra, en la resefla de la
convocatoria. El1 Tribunal revisard si ha existido error
material o, de hecho, de transcripcidén o aritmético en sus
calificaciones, y hard publicas las notas definitivas, en

el lugar indicado.

10. Los méritos de las ©personas aspirantes que
hubieran superado la prueba serdn valorados conforme al
baremo que figura como anexo de la presente convocatoria.
La puntuacién final de los méritos se obtendra sumando las
obtenidas en los diferentes apartados del baremo de méritos

hasta un maximo de 10 puntos.

orresponderd al Servicio de Seleccidén y Provisién de
Personal Docente del Departamento de Educacién la
asignacién a las personas aspirantes de la puntuacidn
correspondiente a los apartados I vy 1II, y a los
subapartados 3.1 y 3.2.1 del apartado III, del baremo de

méritos.

El Servicio de Seleccién vy Provisién de Personal
Docente realizard la valoracién por delegacidédn de 1los
6rganos de seleccidn, aportédndoles una vez concluida 1la
defensa y exposicidén de la Memoria y del caso préactico los
resultados de las personas aspirantes que hubieran superado

la prueba.

11. La wvaloracidén global de 1la prueba vy de 1los

méritos de las personas aspirantes se ponderaran al 50%.

12. En caso de empate en la puntuacidén total, éste se
resolverad atendiendo sucesivamente a los siguientes

criterios:



a) Mayor puntuacidédn obtenida en la valoracidén de 1la

prueba.

b) Mayor puntuaciodn obtenida en los distintos
apartados del baremo de méritos por el orden en el

que aparecen en el anexo.

c) Sorteo publico realizado por el Departamento de

Educacidn.

13. La Directora del Servicio de Servicio de Seleccidn y
Provisién de Personal Docente hard publica la Resolucidn
provisional de la convocatoria, exponiendo los resultados
del proceso de seleccidén en la resefia de la convocatoria.
Se publicard una relacién nominal ordenada por la
puntuacidén total de las personas candidatas que incluiré

cada una de las partes y apartados del baremo.

14. Las personas aspirantes dispondradn de un plazo de
tres dias hédbiles, contados a partir del dia siguiente al

de la publicacidn para presentar reclamaciones.

15. Transcurrido el plazo de reclamaciones, y una vez
resueltas estas, la directora del Servicio de Servicio de
Seleccidédn y Provisidédn de Personal Docente aprobarda la
Resolucidédn definitiva de la presente convocatoria, que sera

publicada en la resefia de la convocatoria.

Octava. Recursos

Contra 1los actos vy resoluciones emanados de 1los
Tribunales podrd interponerse recurso de alzada ante 1la
Directora del Servicio de Seleccidédn y Provisidén de Personal

Docente del Departamento de Educacidén, en el plazo de un



mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn

del acto recurrido.

Contra la presente Resolucidédn 'y sus actos de
aplicacidén podrd interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcidén Publica e
Interior, dentro del plazo de un mes contado a partir del

dia siguiente al de la fecha de su publicacidn.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral, y en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.



