LEY FORAL /2023, , por la que se modifica el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto

Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

PREAMBULO

En virtud de la competencia otorgada por el articulo
49.1.b) de la Ley Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
esta Comunidad Foral tiene competencia exclusiva, en virtud
de su régimen foral, sobre el régimen estatutario de los
funcionarios publicos de la Comunidad Foral, respetando los
derechos y obligaciones esenciales que la legislacidn bésica

del Estado reconozca a los funcionarios publicos.

En ejercicio de dicha competencia exclusiva se ha
alcanzado acuerdo con las organizaciones sindicales en la
Mesa General de Negociacidn para la modificacidén parcial del
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en los siguientes
aspectos: supresidén del caracter transitorio de la
regulacién del grado como retribucién personal Dbéasica
relativa a la carrera profesional, incorporando dicha
regulacién al articulado de la norma; introduccidén de la
posibilidad de participar en el turno restringido de
promocién desde la situacidn de excedencia voluntaria cuando
la persona empleada esté prestando servicios en otro puesto
de trabajo en la Administracidn convocante; reserva de plaza
durante 18 meses al personal funcionario que pase a la
situacidén de excedencia voluntaria para prestar servicios en
la misma o en otra Administracidén Publica; posibilidad de
celebracién de procesos de movilidad interna, dentro del

dmbito de adscripcién del personal, con carécter bianual;



compatibilidad de dos o mas contratos a tiempo parcial en
distintas Administraciones Publicas siempre que no se supere
el 100% de la jornada establecida con caracter general;
posibilidad de reduccién de jornada en los contratos a tiempo
parcial, siempre que la jornada efectiva resultante se ajuste
a alguno de los tramos de jornada aprobados
reglamentariamente; regulacién del aplazamiento de la toma
de posesién en el caso de aspirantes que se encuentren
disfrutando de una licencia por parto, adopcidn, guarda con
fines de adopcién o acogimiento o de un permiso del
progenitor diferente a la madre bioldgica, como una opcidn
a disposicién del personal afectado; introduccidén de los
dias adicionales de vacaciones y de permiso por asuntos
particulares por antigiiedad, en las mismas condiciones
establecidas en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
PGblico para otras Administraciones Publicas; y elevacidn
hasta el 99,99% del porcentaje maximo de reduccidédn de jornada
en la licencia retribuida por cuidado de hijo menor afectado

por cancer u otra enfermedad grave.

Articulo Unico. Modificacién del Texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
PGblicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo

251/1993, de 30 de agosto.

Uno.- Se modifica el articulo 13, que pasa a tener la

siguiente redaccidn:

“1. Cada uno de los niveles a que se refiere el articulo
anterior comprenderd tantos grados como pueda alcanzar el
personal funcionario, teniendo en cuenta su antigliedad

reconocida.



2. Los funcionarios de nuevo 1ingreso quedaréan
encuadrados en el grado 1 del correspondiente nivel, salvo
que teniendo en cuenta su antigliedad reconocida les

corresponda la asignacién de un grado superior.

3. La asignacién inicial de grado se llevard a cabo por
las Administraciones Publicas respectivas, en atencidén al
nimero de afios de servicios reconocidos que, a efectos de
antigliedad, hayan reconocido a su personal. A tal efecto, en
todas las Administraciones Publicas de Navarra se entenderéan
por servicios reconocidos los definidos como tales en el

Acuerdo de la Diputacidén Foral de 29 de octubre de 1981.

4. El tiempo de servicios prestados reconocidos a
efectos de antigliedad que, en el momento de la asignacidn
inicial, exceda del necesario para la asignacidén del grado
correspondiente, se computard como antigiiedad en el grado

siguiente.”

Dos.- Se modifica el articulo 15, apartado 1, que queda

redactado como sigue:

“Articulo 15.

1. La promocidén de nivel se llevard a cabo mediante la
reserva de vacantes en las pruebas selectivas de ingreso
para su provisidén en turno restringido entre los funcionarios
pertenecientes a cualquiera de las Administraciones Publicas

de Navarra, que reunan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes

convocadas.



b) Poseer la titulacidén exigida en la convocatoria y
acreditar cinco afios de antigiiedad reconocida en las

Administraciones Publicas.

c) No hallarse en situacidén de excedencia voluntaria o
forzosa, excepto cuando la persona en situacidn de excedencia
voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto
de trabajo de carédcter fijo o temporal en la misma

Administracidén convocante.

d) Superar las correspondientes pruebas selectivas”.

Tres.- Se modifica el articulo 16, que queda redactado

de la siguiente manera:

“Articulo 16.

1. Los funcionarios ascenderan sucesivamente de grado,
transcurridos 6 afios y 7 meses de permanencia en el grado

anterior.”

Cuatro.- Se elimina el articulo 17.

Cinco.- Se modifica el articulo 26, apartado l+—Fetrs

&), que queda redactado deafiadiendeo—un—Gltime—parrafe—eon la

siguiente maneraredaceidn:

“1. Procederd declarar la excedencia voluntaria, a

peticidén del personal funcionario, en los siguientes casos:

a) Cuando pase a prestar servicios en otra

Administracién Puiblica o entidad con personalidad

juridica propia dependiente de una Administracién

distinta de aquélla a la que pertenezca, con reserva

durante los primeros dieciocho meses de la plaza que

ocupase.

Se exceptla de lo dispuesto en este punto al personal

del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que preste




servicios con caracter fijo en alguno de los

estamentos sanitarios A.1 y A.2 5 del anexo de

especialidades de la Ley 11/1992, de 20 de octubre,

reguladora del régimen especifico del personal

adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,

el cual podré obtener esta modalidad de excedencia

voluntaria Unicamente en caso de que pase a prestar

servicios con caracter fijo en otra Administracidn

Piblica o entidad con personalidad juridica propia

dependiente de una Administracién distinta de aquélla

a la que pertenezca y siempre que la persona

interesada haya permanecido en servicio activo o

situacidén asimilada, como minimo, durante dos afios,

contados desde la toma de posesidédn de una plaza en

alguno de los estamentos sanitarios A.1 y A.2 5 del

Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Cuando se encuentre prestando servicios en otra

Administracidén Publica en el momento de la toma de

posesidn.

El personal funcionario que obtenga otro puesto de

trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro

de la misma Administracién Publica, a excepcidén de

aquellos que constituyan Jjefatura o direccidédn de

unidad organica, deberd optar por uno de ellos vy

podréa solicitar la declaracidén de excedencia

voluntaria en el otro puesto de trabajo.

Previa solicitud de la persona interesada, sera

declarado en excedencia voluntaria el personal

funcionario que pase a prestar servicios con caréacter

temporal en otro puesto de trabajo, de igual o

distinto nivel, en la misma Administracidén Publica,

con reserva de la plaza que viniese ocupando durante

los primeros dieciocho meses.




e) En el caso de que el personal se encuentre prestando

servicios con cardcter temporal en un puesto de

trabajodiferente, de igual o distinto nivel, en la

misma Administracidén Publica en el momento de la toma

de posesién como funcionario, podra solicitar la

declaracién de excedencia voluntaria en el puesto de

trabajo de funcionario.

f) Para desempefiar cargos directivos en partidos

politicos u organizaciones sindicales o

profesionales que sean incompatibles con el ejercicio

de la funcidén publica.

a}g) Por interés particular del funcionario, con

reserva de la plaza de origen durante los primeros

dieciocho meses, siempre que lo permitan las

necesidades del servicio y que el interesado acredite

haber permanecido en servicio activo o situacidén

asimilada, como minimo, durante los dos afios

inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién
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Seis.- Se afiade un articulo 32 bis, con la siguiente

redaccién:

“Articulo 32 bis.

Las Administraciones Publicas de Navarra podréan
convocar procesos de movilidad interna, dentro del ambito de
adscripcién del personal a su servicio, que se realizaran
con una periodicidad bianual conforme a las disposiciones

que se dicten reglamentariamente.”

Siete.- Se modifica el articulo 42, que queda redactado

de la siguiente manera:



“Articulo 42.

1. La retribucién correspondiente al grado consistira

en un porcentaje acumulativo del 9% del sueldo inicial del

respectivo nivel.

2. En el grado 1 no se percibira retribucidén.”

Ocho.- Se modifica el articulo 57, apartado 3, que queda

redactado como sigue:

“3. Los funcionarios incluidos en el &mbito de
aplicacién del presente Estatuto no podran percibir méas de
un sueldo con cargo a los Presupuestos de las
Administraciones, Entidades o Instituciones Publicas o de
los organismos y empresas de ellos dependientes, salvo los
derivados del ejercicio de la docencia en centros

universitarios.

Dicha prohibicién no serd de aplicacidén al personal
contratado a tiempo parcial, gque podréd suscribir mas de un
contrato en distintas Administraciones Publicas siempre que
no se supere el 100% de la jornada establecida con caréacter

general.

Se entenderd, a estos efectos, por sueldo, toda
retribucidén peridédica cualquiera que sea la cuantia vy

denominacidn.”

Nueve.- Se modifica el articulo 59, apartado 3, que

pasa a tener la siguiente redaccién:

“Reglamentariamente se determinaran los supuestos y las
condiciones en las que podra concederse a los funcionarios
una reduccidén de su jornada, con disminucién proporcional de
las retribuciones correspondientes. La Jjornada efectiva

resultante deberd ajustarse a alguno de los tramos de jornada
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derivados de la aplicacidén de los tipos de reduccién de la
jornada establecida con caradcter general que hayan sido

aprobados reglamentariamente.

Excepcionalmente, las funcionarias victimas de
violencia de género mantendrédn integras sus retribuciones en
los supuestos de reduccidédn de jornada inferior o igual a un

tercio de su duracidén.”

Diez.- Se elimina la Disposicidén Transitoria Segunda.
Once.- Se elimina la Disposicién Transitoria Cuarta.
Doce.- Se modifica la Disposicién Adicional

Decimonovena, que pasa a tener la siguiente redaccién:

“1. La toma de posesidédn como personal funcionario o la
firma del contrato como personal laboral fijo podré quedar
aplazada en el caso de aspirantes que se encuentren
disfrutando de una licencia por parto, adopcidn, guarda con
fines de adopcidén o acogimiento o de un permiso del
progenitor diferente a la madre bioldgica, durante el periodo
que en cada caso se esté disfrutando de manera

ininterrumpida.

2. En caso de que la persona aspirante opte por el
aplazamiento, el cémputo del plazo de toma de posesidédn o de
firma del contrato se iniciard una vez transcurrido el tiempo
correspondiente al periodo que la persona interesada esté
disfrutando de manera ininterrumpida de la licencia o permiso
derivado del nacimiento, adopcidén, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, o con anterioridad si la persona
interesada asi lo solicita, respetando en todo caso el

periodo de descanso obligatorio posterior al parto.

3. En estos casos, se reconocerd como servicios

prestados en la Administracidén respectiva el periodo de



aplazamiento de la toma de posesién o de la suscripcidn del
contrato. Este reconocimiento estaréd supeditado a la toma de
posesidén como personal funcionario o a la suscripcidén del
contrato como personal laboral fijo y producird efectos a

partir de la fecha en que los mismos se produzcan.

4. Lo establecido en los apartados anteriores seréa
tenido en cuenta en los llamamientos para la contratacidn
temporal, con las adaptaciones derivadas de la naturaleza

especifica de dicha contratacién.”

Trece.- Se afiade una Disposicién Adicional Vigésima
Tercera.
“Disposiciédn Adicional Vigésima Tercera. Dias

adicionales de vacaciones por antigliedad y permisos por

asuntos particulares por antigiiedad.

1. El personal funcionario de 1las Administraciones
Publicas de Navarra tendra derecho al disfrute de cuatro
dias adicionales de vacaciones, el primero de los cuales se
disfrutard al alcanzar quince afios de antigtiedad, y el resto
al alcanzar veinte afios, veinticinco afios y treinta afios de

antigliedad, respectivamente.

2. El1 personal funcionario de las Administraciones
Piblicas de Navarra tendrd derecho al disfrute de dos dias
adicionales de permiso retribuido por asuntos particulares
al alcanzar 18 afos de antigliedad, incrementadndose en un dia
adicional al alcanzar los 24 afios de antigiiedad y en otro
dia adicional por cada tres afios cumplidos a partir de ese

momento.

3. Los dias adicionales de vacaciones y de permiso por

asuntos particulares que resulten de la aplicacidén de los




apartados anteriores se acumulardn a los devengados durante

cada afio completo de servicio activo. En caso de que el

tiempo de servicio sea menor, se generarad la parte de dias

adicionales de vacaciones por antigltiedad y de permiso por

asuntos particulares por antigiiedad que proporcionalmente

corresponda.”

Catorce.- Se aflade una Disposicién Adicional Vigésima

Cuarta.

“Disposicidén Adicional Vigésima Cuarta. Modificacidn
del porcentaje maximo de reduccidén de jornada en la licencia
retribuida por cuidado de hijo menor de edad afectado por

cancer u otra enfermedad grave.

El personal funcionario tendrd derecho a una reduccidn
de la jornada de trabajo de la mitad de su duracidén, sin
reduccién de las retribuciones, para el cuidado del hijo o
hija menor de edad afectado por céncer o por otra enfermedad
grave que requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, durante el tratamiento continuado de
la enfermedad, haya precisado o no de hospitalizacién previa.
Excepcionalmente, la reduccidén de jornada podré alcanzar un
porcentaje de hasta el 99,99%, cuando se acredite debidamente
su necesidad para el cumplimiento de la finalidad de la

licencia.”

Disposicidédn transitoria primera. Aplicacidén de las

nuevas condiciones para participar en el turno restringido

de promocién interna para el personal funcionario.

La nueva regulacidén de los requisitos para participar

en el turno restringido de promocidédn interna resultard de

aplicacién en las convocatorias que se publiquen a partir de

la entrada en vigor de la presente Ley Foral.
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Disposicidén transitoria segunda. Aplicacidn de los dias

adicionales de vacaciones por antigliedad y de los permisos

por asuntos particulares por antigiiedad en el afo 2023.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 de la

Disposicidén Adicional Vigésima Tercera, el personal que

permanezca en servicio activo durante todo el afio 2023 podra

disfrutar de 1la totalidad de 1los dias adicionales de

vacaciones por antigiiedad vy de permiso por asuntos

particulares por antigliedad que le correspondan en dicho afio

por aplicacién de los dos primeros apartados de la citada

disposicién adicional.

Disposicidén derogatoria. Derogacidédn normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la presente

Ley Foral.

Disposicién final primera. Habilitacién para la
modificacién de la regulacidén de la licencia retribuida por
cuidado de hijo menor de edad afectado por céncer u otra

enfermedad grave.

Se habilita al Gobierno de Navarra para aprobar las
futuras modificaciones de la regulacidén de la licencia
retribuida por cuidado de hijo menor de edad afectado por
cancer u otra enfermedad grave mediante norma de rango

reglamentario.
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Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley Foral entrard en vigor al dia siguiente

al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Navarra».
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