ANEXO TII

ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE SELECCION Y DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO

A) Para los puestos de trabajo de Asesorias:
1. CONTENIDO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO:

Las personas interesadas presentaradn un proyecto de
trabajo para el puesto al que se aspira que, teniendo en
cuenta el contexto de los centros educativos y el Plan de
Formacién del profesorado, tendrda como objeto el diserio,
realizacidén y evaluacidén de una propuesta para la mejora de
las competencias profesionales docentes y su repercusidn en

la calidad educativa.

El proyecto incluira, al menos, los siguientes

apartados:

- Definicién de 1los objetivos gque se ©pretenden

lograr.

- - Descripcidén de 1los indicadores gque se van a
utilizar para medir la consecucidén de los objetivos
y determinacién de las metas gque se pretenden

alcanzar.

- Estrategias N propuestas necesarias para la

dinamizacidén, apoyo y asesoramiento al profesorado.

- Propuesta de asesoramiento a los centros adscritos

al CAP de referencia al que se opta.
- Previsién de integracién de las TIC.
- Seguimiento y evaluacidén del proyecto.

E1l proyecto deberd tener una extensién méxima de 20

padginas (incluido indice, referencias vy anexos, si 1los



hubiera), a una sola cara, tamafio DIN A-4, letra Arial 11 e

interlineado sencillo.
2. FUNCIONES Y ORGANIZACION:

Seran funciones de las Asesorias de los Centros de
Apoyo al Profesorado las establecidas en el articulo 17 del
Decreto 245/1996, de 17 de junio, por el que se regula la
creacidébn, estructura y organizacién de la Red de Formacidn
Permanente del Profesorado de la Comunidad Foral de

Navarra.

Asimismo, el personal asesor desarrollard funciones de
Asesoria de Referencia en centro, 1impartird formacidn

directa y tutoria online.

Desarrollarad una coordinacidédn y cooperacidn activa con
los distintos Programas que se impulsen desde la Seccidn de

Formacidén y Calidad.

Seguin el principio de complementariedad, los asesores
y asesoras deberdn desarrollar tareas formativas, asesoras
y organizativas en cualquiera de las etapas cuando las
necesidades lo requieran. A su vez, las acciones qgue
desarrolle 1la Red de Formacidén pueden exigir que el
personal asesor adscrito a un Centro de Apoyo determinado
desarrolle actividades en la zona correspondiente a otro u
otros Centros de Apoyo al Profesorado en virtud del

principio de complementariedad enunciado.

Ademas, y en funcidén de las necesidades de formacidn,
se podran encomendar a los asesores y asesoras distintas
tareas vy funciones relacionadas con la formacién del
profesorado con independencia del puesto de trabajo al que

han accedido.



