DECRETO FQRAL /2022, de de , por el que se
regula la valoracidén de méritos en el acceso y provisidn de
puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de

Navarra.

Articulo 1. Modificacidén del Decreto Foral 215/1985, de 6 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de provisidn
de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de

Navarra.

Uno.- Se modifica el articulo 9 del Decreto Foral
215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas de Navarra, que pasa a tener la

siguiente redaccién:
“Articulo 9.

1. En 1los concursos de traslado se valoraran los
siguientes elementos, dentro de una escala cuyo valor méximo

serad de 46 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Servicios prestados a las Administraciones Publicas:

hasta 30 puntos.

b) Formacién, docencia e investigacién: hasta 10

puntos.

Los méritos alegados en este apartado se valorarén
unicamente cuando guarden relacidédn con el contenido del

puesto de trabajo.

c) Conocimiento del francés, 1inglés o aleman, como
idiomas oficiales de la Unién Europea: hasta 2 puntos por

cada uno de ellos.



Los méritos alegados en este apartado se valoraran
Unicamente cuando guarden relacién con el contenido del
puesto de trabajo en aquellos puestos que se determinen

mediante la correspondiente Orden Foral.

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado
anterior, el conocimiento del euskera se valorard en funcién
de la Zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad

con los siguientes criterios:
a) En la Zona Vascéfona: hasta 4,6 puntos.

b) En la Zona Mixta: hasta 2,76 puntos en los puestos
que se establecen en la Disposicién Adicional Segunda del

presente Decreto Foral.

3. Los elementos a que se refieren los apartados
anteriores serdn valorados de conformidad con lo dispuesto
en este Reglamento y en los baremos de méritos que pueda
aprobar el érgano competente de cada Administracién Publica

en desarrollo del mismo.

4. En las bases de las convocatorias de los concursos
de traslado podra incluirse la exigencia de que los

concursantes hayan de superar un cursc de formacioén.”

Dos.- Se modifica el articulo 15 del Decreto Foral
215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo en las
Administraciones PUblicas de Navarra, que queda redactado de

la siguiente manera:
“Articulo 15.

1. En los concursos a que se refiere el articulo

anterior se valorardn los siguientes elementos, dentro de



una escala cuyo valor maximo serd de 100 puntos distribuidos

de la siguiente forma:

a) Servicios prestados a las Administraciones

Puiblicas: hasta 35 puntos.

b) Formacién, docencia, investigacidn y otros

méritos: hasta 25 puntos.
c) Informe psicotécnico: hasta 15 puntos.

d) Memoria-trabajo sobre la jefatura o direccidn

objeto del concurso: hasta 25 puntos.

2. Los elementos a que se refiere el apartado anterior
seradn valorados de conformidad con lo dispuestc en este
Reglamento y en los baremos de méritos que pueda aprobar el
6rgano competente de <cada Administracién Publica en

desarrollo del mismo.

3. En los concursocs que convoque la Administracidn de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdnomos se
valoraran los siguientes elementos, dentroc de una escala con
valor maximo de 115 puntos distribuidos de la siguiente

forma:

a) Plan de actuacién a desarrollar en la unidad: hasta

48 puntos.
b) Informe psicotécnico del INAP: hasta 10 puntos.

c) Servicios prestados a las Administraciones

Piblicas: hasta 16 puntos.

d) Formacién y docencia: hasta 26 puntos. Se

valorara:

d.l) Formacién especializada relacionada con el trabajo

que desemperia la unidad: hasta 12 puntos.



d.2) Formacidén para el desempefio de Jefaturas, sobre
capacidades y aptitudes para ser jefe: hasta 10

puntos.

d.3) Docencia impartida en el éambite del sector

publico: hasta 4 puntos.

&) Conocimiento del francés, inglés o alemén, como
idiomas oficiales de la Unidén Europea: hasta 5 puntos por

cada uno de ellos.

Los méritos alegados en este apartado se valoraran
Gnicamente cuando guarden relacidén con el contenido del

puesto de trabajo.

4, Adicionalmente a lo establecido en los apartados
anteriores, el conocimiento del euskera se valorara en
funcién de la Zona en gque estén ubicadas las plazas, de

conformidad con los siguientes criterios:

a) En la Zona Vascodfona: hasta 11,5 puntos.

b) En la Zona Mixta: hasta 6,9 puntos, cuando guarde
relaciodon con el contenido del puesto de trabajoen—tes—puestes
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Tres.- Se afiade un articulo 20 bis en el Decreto Foral
215/1985, de 6 de noviembre, por el gque se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas de Navarra, que queda redactado

como sigue:

“WArticulo 20 bisg.



1. En los concursos de ascenso de categoria se valoraran
los siguientes elementos, dentro de una escala cuyo valor

maximo serd de 115 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Servicios prestados a las Administraciones

Piblicas: hasta 35 puntos.

b) Formacién, docencia, investigacién v otros

méritos: hasta 25 puntos.

Los méritos alegados en este apartadec se valoraran
inicamente cuando guarden relacidn con el contenido del

puesto de trabajo.

c) Prueba practica: hasta 25 puntos.
d) Informe psicotécnico del INAP: hasta 15 puntos.
e) Conocimiento del francés, inglés o aleméan, como

idiomas oficiales de la Unidn Europea: hasta 5 puntos por

cada unc de ellos.

Los méritos alegados en este apartado se valoraran
unicamente cuando guarden relacidén con el contenido del
puesto de trabajo en aquellos puestos que se determinen

mediante la correspondiente Orden Foral.

2. Adicionalmente a lo establecido en el apartado
anterior, el conocimiento del euskera se valorard en funcidn
de la Zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad

con los siguientes criterios:
a) En la Zona Vascdéfona: hasta 11,5 puntos.

b) En la Zona Mixta: hasta 6,9 puntos en los puestos
gque se establecen en la Disposicién Adicional Segunda del

presente Decreto Foral.



3. Los elementos a que se refieren los apartados
anteriores serdn valorados de conformidad con lc dispuesto
en este Reglamento y en los baremos de méritos que pueda
aprobar el érgano competente de cada Administracién Publica

en desarrcllo del mismo™.

Cuatro.- La Disposicién Adicional Unica del Decreto
Foral 215/1985, de 6 de noviembre, pasa a ser la Disposicidn
Adicional Primera y se aflade una Disposicién Adicional

Segunda, con la siguiente redaccidn:

“"Disposicidn Adicional Segunda. Valoracidn del
conocimiento del euskera en los baremos de méritos de las
convocatorias de 4mgrese—y provisién de determinados puestos

de trabajo en la zona mixta.

1. La previsidén contenida en el apartado 2 de 1los

articulos 9 y 20 bis—easiecemo—en el apartade—4delarticule
15 del presente Decreto Foral, en relacidén con la valoracion
del conocimiento del euskera en la zona mixta se aplicara en
los siguientes puestos de trabajo, en virtud del grado de

atencién o trato con la ciudadania que les corresponde:

a) Periodista.

b) Titulado de Grado Medio en Formacidon y Empleo.

¢) Trabajador Social y Educador Scocial.

d) Diplomado en Relaciones Laborales.

e) Encargado de Biblioteca.

f) Oficial de Actividades Turisticas.

g) Los empleos del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.
h) Los puestos de trabajo del Servicio de Bomberos.

i) Los puestos de trabajo del guarderio forestal.

j) Administrativo.

k) Jefa de Sala, Operador Oficial y Operador Auxiliar

de Coordinacidn.



1) Oficial Telefonista y Telefonista.
m) Vigilante de Carreteras.

n) Conserje.

2. Por parte de los Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos,
con el asesoramiento de Euskarabidea, se valoraran las
caracteristicas de los diferentes puestos de trabajo que
tengan adscritos y que no estén incluidos en la relacidn del
apartado anterior, a fin de determinar la procedencia de
aplicarles, en su caso, la previsién recogida en el apartado
2 de los articulos 9 y 20bis, asi como en el apartado 4 del
articulo 15 del presente Decreto Foral. En su caso, elevaran
una propuesta en ese sentido al Departamento de Presidencia,
Igualdad, Funcién Publica e Interior para su aprobacidn

mediante Orden Foral.”

Articulo 2. Modificacién del Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, por el gue se aprueba el Reglamento de Ingreso en las

Administraciones Publicas de Navarra.

Se modifica el articulo 19 del Decreto Foral 113/1985,
de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso
en las Administraciones Publicas de Navarra, que pasa a tener

la siguiente redaccidn:
“Articule 19.

1 Cuando el sistema de seleccidn sea el de concurso-
oposicién, se celebrarad en primer lugar la fase de concurso,
cuya valoracién no podrad superar el 30% de la puntuacion

total maxima.



2 El conocimiento del euskera se valorard en funcidn
de la Zona en que estén ubicadas las plazas, respecto de las
plazas que no sean determinadas como bilinglies, de

conformidad con los siguientes criterios:

a) En la Zona Vascofona: 11% de la puntuacidn aslignada

al resto del baremo de méritos.

b) En la Zona Mixta: 7% de la puntuacidn asignada al
resto del baremo de méritos, en los puestos de trabajo que
se establecen en la Disposicidén Adicional Segunda del Decreto
Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de provisidén de puestos de trabajo en las

Administraciones Publicas de Navarra.

3. En el supuesto de gue en las pruebas selectivas se
incluyan entrevistas, éstas no podran tener caracter
eliminatorio ni su valoracidn podrda superar el 10% de la

puntuacidén total maxima.

4. La wvaloracién del euskera establecida en el
apartade 2 se aplicara en el acceso a los empleos de las
Peclicias de Navarra cuando el sistema de seleccidn sea el de

concurso-oposicidén.”

Articulo 3. Modificacidén del Decreto Foral 57/2002, de 25 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de

gﬂﬁﬁta% de trabajo del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.

Uno.- Se modifica el articulo 19 del Decreto Foral
57/2002, de 25 de marzc, por el que se aprueba el Reglamento
de provisidén de puestos de trabajo del Cuerpo de la Policia

Foral de Navarra, que pasa a tener la siguiente redaccién:

“Articulo 19. Concurso especifico.



L. Cuando, en relacién a la naturaleza o 1la
especializacién de los puestos a cubrir, éstos tengan
designado el concurso especifico como modalidad de acceso,

éste constaréd de dos fases.

En la primera fase, valoracidén de méritos, se valoraran
los servicios prestados, los cursos de formacién y
perfeccionamiento realizados, los titulos académicos,
docencia e investigacién y las recompensas, conforme a los
siguientes criterios, con una valoracién maxima de 35

puntos:

a) Servicios prestados a las Administraciones

Piblicas: hasta un maximo de 15 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, docencia
e investigacién relacionados con el &ambito policial: hasta

un maximo de 10 puntos.

c) Titulaciones académicas: hasta un méximo de 7,5
puntos.

d) Recompensas y otros méritos: hasta un maximo de
2,5 puntos.

La sequnda fase consistira en la realizacién de pruebas
objetivas tedrico-practicas y psicotécnicas de adecuacidn
al puesto de trabajo, la cual tendran una valoracidén maxima

de 70 puntos, segun la siguiente distribucidn:

a) Prueba teérico-préctica tipo test, a definir por
el Tribunal actuante, gque versard sobre un temario
previamente aprobade y publicado en la correspondiente

convocatoria: hasta 50 puntos.

En este apartadc podra incluirse la superacidn de las

pruebas fisicas que se determinen en la respectiva



convocatoria, cuya puntuacién, que sera igualmente
establecida en la correspondiente convocatoria, se acumulara
a la obtenida en la prueba tedrico-practica descrita en el
parrafo anterior, sin que en ningin caso la puntuacién total

obtenida pueda superar los 50 puntos.

b) Prueba psicotécnica para determinar la adecuacidn
del aspirante al puesto de trabajo al gue opta: hasta 20

puntos.

Ambas pruebas tendran caracter calificatorio a efecto
de determinar el orden final para acceder a las plazas

solicitadas.

® . A las puntuaciones obtenidas por cada aspirante
en las fases anteriores, se afadira la puntuacidn por
conocimiento del francés, inglés o aleman, como idiomas
oficiales de la Unidén Europea, con una valoracidn maxima de

2 5 puntos por cada uno de ellos.
'MMW

Los méritos alegados en este apartado se valoraran
Unicamente cuando guarden relacién con el contenido del
puesto de trabajo en aquellos puestos que se determinen

mediante la correspondiente Orden Foral.

i El conocimiento del euskera se valorard en funcidn
de la Zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad

con los siguientes criterios:
a) En la Zona Vascéfona: hasta 11,10 puntos.

b) En la Zona Mixta: hasta 6,66 puntos en los puestos
del Cuerpo de la Policia Foral que se establezcan en la
Disposicién Adicional Segunda del Reglamento de Provisidn
de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de

Navarra.
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4. Las pruebas psicotécnicas seran realizadas por los
servicios psicoldégicos adscritos a la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra o profesionales que éstos
designen. El perfil para cada destino serd aprobado por la
Direccién General de Interior. La valoracidén otorgada por
dichos servicios serd vinculante para el Tribunal

calificador.

B La propuesta de adjudicacidén debera recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacidn, sumados
los resultados finales de las dos fases y la puntuaciodn
afiadida por el conocimiento de francés, inglés o aleman, en
su casc, asi como la puntuacién afladida por conocimiento de

euskera de conformidad con la localidad de destino.

6. Los empates en el orden de clasificacidén se

dirimirdn conforme a los siguientes criterios:

a) Mejor puntuaciédn obtenida en la prueba tedrico-
practica.

b) Mejor puntuacidén cbtenida en la prueba
psicotécnica.

h| Mayor antigliedad en el empleo objeto de la
convocatoria.

d) Orden en la convocatoria donde se obtuvo el empleo

objeto de conveocatoria.”

Dos.—- Se modifica el apartadc E) y se afiade un apartado
F) en el Anexo del Reglamento de provisidn de puestos de
trabajo del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra, que

contiene el baremo de méritos que se aplicara en las plazas
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cuya modalidad de acceso sea el concurso especifico, los

cuales quedan redactados de la siguilente manera:

“E) Puntuacién afiadida por conocimiento del francés,

inglés o alemé&n: hasta un maximo de & 15 puntos.

El conocimiento del francés, inglés o aleman, como
idiomas oficiales de la Unidén Europea, se valorara
unicamente cuando guarde relacién con el contenido el puesto
de trabajo en aguellos puestos gue se determinen mediante

Orden Foral.

Las puntuaciones a otorgar por cada nivel del Marco
Comin Europeo de Referencia para las lenguas seran las
siguientes: Al: 8+46 1 puntos; A2: 8485 2 puntos; BLg =25
3 puntosf§ B2: 1766 4 puntos y Cl: 2 5 puntos.

F) Puntuacién por conocimiento del euskera:

El conocimiento del euskera se valorara en funcidén de

la zeona en la que estén ubicadas las plazas:

a) FPlazas con destino en la Zona Vascdfona: hasta

11,10 puntos.

La posesién del titulo EGA o de una titulacién oficial
equivalente al nivel Cl1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, recibird una puntuacidn de

11,10 puntos.

De no poseerse esa titulacién, se valorara en 2,22
puntos la posesién del nivel Al, en 4,44 puntos la posesion
del nivel A2, en 6,66 puntos la posesién del nivel Bl y en
8,88 la posesidn del nivel B2, o equivalentes.

Alternativamente, se valorara en 0,92 puntos cada “urrats”
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superado en los cursos organizados por el Gobilerno de

Navarra.

b) Plazas con destino en la Zona Mixta: hasta 6,66
puntos, en los puestos del Cuerpo de la Policia Foral que
contempla la Disposicidén Adicional Segunda del Reglamento
de Provisién de puestos de trabajo en las Administraciones

Publicas de Navarra.

La posesién del titulo EGA o de una titulacién oficial
equivalente al nivel Cl1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, recibira una puntuacién de 6,66

puntos.

De no poseerse dicha titulacién, se valorara en 1,33
puntos la posesién del nivel Al, en 2,66 puntos la posesidn
del nivel A2, en 3,99 puntos la posesién del nivel Bl y en
5y 32 la posesidn del nivel B2, 0 equivalentes.
Alternativamente, se valorara en 0,55 puntos cada “urrats”
superado en los cursos organizados por el Gobierno de

Navarra.”

Articulo 4. Modificacién del Decreto Foral 347/1993, de 22
de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provisién
de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea.

Uno.- Se modifica el articulo 6 del Decreto Foral
347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso
y la provisién de puestos de trabajo en el Servicio Navarro

de Salud-Osasunbidea, que queda redactadoc como sigue:

“Articulo 6.
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Los méritos a wvalorar en la fase de concurso se

ponderaran de la siguiente manera:

a) Servicios efectivos prestados: hasta un maximo del

60% del total.

b) Otros méritos: Restede pumtuasceisny hasta alcanzar

el 100%.

El conocimiento del euskera de los puestos sanitarios
recogidos en el Anexo de la Ley Foral 11/19%92, de 20 de
octubre, reguladora del Régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Csasunbidea (Anexo A:
Estamentos Sanitarios), que no sean determinados como
bilinglies, deberd suponer en el procedimiento de ingreso
que se realice ©por concursc-coposicién la siguiente

valoracion:

a) En la 2zona vascéfona: 11% de la puntuaciédn

asignada al resto del baremo de méritos.

b) En la zona mixta: 7% de la puntuacidén asignada al

resto de baremo de méritos.

El conocimiento de los idiomas comunitarios se valorara
cuando guarde relacidén con el puesto de trabajo, debiendo
recogerse mediante Orden Foral de la Consejera de Salud la
relacién de dichos puestos y la ponderacién de dicho

conocimiento.

Esta ponderacién se aplicard a la totalidad de los
concursos de méritos de los procedimientos selectivos para
el ingreso en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
excepto los relativos a los concursos excepcionales
referidos en el apartado 3 del articulo 2 y los de seleccidn

temporal que regiran por sus normas especificas.
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En las correspondientes bases de las convocatorias
podréa establecerse el caracter eliminatoric de los concursos

de méritos.”

Dos.- Se modifica el apartado 3 del articulo 21 del
Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se
regula el ingreso y la provisidn de puestos de trabajo en
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, que queda

redactado como sigue:

“3. Los méritos a valorar se ponderaran de la siguiente

manera:

a) Servicios efectivos prestados: hasta un maximo del

80% del total.

b) Formacioén, docencia, investigacién e idiomas

comunitarios: hasta alcanzar el 100%.

El conocimiento del euskera de los puestos sanitarios
recogidos en el Anexoc de la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, reguladora del Régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Anexo A:
Estamentos Sanitarios), gque no sean determinados como
bilingiies, deberd suponer en la provisién de puestos por

concurso de méritos la siguiente valoracion:

a) En la zona vascéfona: 10% de la puntuacién asignada

al resto del baremo de méritos.

b) En la zona mixta: 6% de la puntuacidn asignada al

resto de baremo de méritos.

El conocimiento de los idiomas comunitarios se valorara
cuando guarde relacién con el puesto de trabajo, debiendo

recogerse mediante Orden Foral de la Consejera de Salud la
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relacién de dichos puestos y la ponderacién de dicho

conocimiento.”

Disposicién adicional primera. Mantenimiento de la
suspensién de la puntuacién por formacién para el desempefio
de jefaturas en la Administracién de la Comunidad Foral de

Navarra y sus organismos autdnomos.

Se mantiene la suspensién de la aplicacidén de 1la
puntuacidédn a asignar a la formacidn para el desempefio de
jefaturas contenida en la disposicidén transitoria segunda
del Decreto Foral 29/2017, de 17 de mayo, por el dgue se
modifica el Decretoc Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Provisién de puestos de

trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra.

Disposicidén adicional segunda. Adecuacidén de los

baremos de méritos existentes al presente Decreto Foral.

1. Por los o6rganos de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos competentes en
cada caso, se procederda a modificar de inmediato, en lo que
corresponda, los distintos baremos de méritos existentes a

fin de acomodarlos al contenidc del presente Decreto Foral.

2. No obstante lo anterior, las previsiones de este
Decreto Foral en cuanto a la valoracidén del conocimiento de
euskera en los baremos de méritos a los que se refiere se
aplicardn a las convocatorias correspondientes gque se
aprueban en la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autdnomos a partir de la entrada

en vigor del presente Decreto Foral.
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Disposicién adicional tercera. Valoracioén como mérito
de la titulacién o certificacién relativa a los 1idiomas,

asi como de los urrats en relacion con el euskera.

1. La posesién de un titulo o certificado que acredite
un nivel de conocimiento equivalente al nivel Cl del Marco
Comun Europec de Referencia para las Lenguas recibira la
maxima valoracién del conocimiento del euskera, o del idioma

oficial de la Unidén Europea de que se trate.

2. De no poseerse dicha titulacién o certificado, se
valorara en 1/5 de la puntuacién maxima la posesidn de un
titulo o certificado equivalente al nivel Al del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en2¢§ la posesidn
del equivalente al nivel @§ en 3/5 la posesion del

equivalente al nivel Bl y en 4/5 la del nivel B2.

3. A efectos de su valoracién como mérito, cada urrats
superado en los cursos organizados por el Gobierno de
Navarra se valorara en 1/12 de la puntuacibdn maxima otorgada

al conocimiento del euskera.

Disposicién derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opeongan a lo establecido en el presente

Decreto Foral y, de forma expresa:

Los articulos 27, 29, 33 y 317, asi como la disposicidn
transitoria cuarta del Decretoc Foral 103/2017, de 135 de
noviembre, por el gue se regula el uso del euskera en las
Administraciones Publicas de Navarra, Sus Organismos

publicos y entidades de derecho publico dependientes.
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