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Pamplona, 31 de enero de 2022

D. Fernando Soto Bea, mayor de edad, casado, con DN 15.832.352, en representacion de CAJA RURAL
DE NAVARRA, SDAD. COOPERATIVA DE CREDITO, con CIF F31021611 y domicilio en Pamplona (31003),
Plaza de los Fueros n° 1. En adelante la Caja.

D. Juan Carlos Laboreo Viela, mayor de edad, con DN| 17.140.788.5, en nombre y representacion de
AFAPNA, con demicilio a los efectos de este documento en Pamplona, calle Zapateria 33, 1°, En
adelante el Sindicato.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente para formalizar el
presente convenio con arreglo a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO

El presente convenlio tiene como objetivo definir las condiciones de colaboracion entre el Sindicato
y la Caja, mediante la oferta de un conjunto de productos y servicios en condiciones preferenciales,
alos cuales tendran acceso los afiliados.

SEGUNDA. AMBITO APLICACION

El ambito de aplicacion del presente convenio sera unica y exclusivamente para afiliados, Las
operaciones concedidas por la Caja con anterioridad a la firma de este convenio, no se veran
afectadas por las condiciones establecidas en el presente convenio.

TERCERA. PACTO EXCLUSIVIDAD

El Sindicato se compromete frente a la Caja, a no formalizar convenio o acuerdo alguno con otrau
otras entidades con el mismo objeto gue el previsto en el presente convenio.

CUARTA. VIGENCIA

El p;esente convenio tendra un afio de duracién a partir de la firma del mismo y, sera renovado
automiaticamente en las mismas condiciones, salvo denuncia de una de las partes. La denuncia
deb Elzarse con un mes de antelacion al vencimiento del convenio. No obstante, las
condikiones pactadas en el presente convenio, se han establecido en una situacion economica y
financiéra incierta, por lo que las condiciones que recoge dicho convenio, podran ser modificadas
porla C:%ﬂ.u'gnte su vigencia.,

e,




QUINTA. COMISION MIXTA

Se acuerda la posibilidad de constituir una comision mixta de seguimiento, que actuard como
drgano de control de cuantas cuestiones se puedan derivar de la aplicacién de este convenio. Entre
otras se establecen como funciones principales las siguientes:

6.

Analizar el grado de cumplimiento de los acuerdos.

Proponer cuantas mejoras y modificaciones se consideren de interés para ambas partes.
Levantar acta de los acuerdos alcanzados en las reuniones.

Informar y dirimir cuantas cuestiones se susciten derivadas de la aplicacion del convenia.
Velar por el mutuo cumplimiento de las obligaciones que recoge el convenio,

Desarrollar cuentas lineas de colaboracion y acciones se consideren interesantes.

La comisién estard formada, como méaximo por 6 miembros, de los cuales 3 representaran al
Sindicatoy 3 a la Caja.

El nombramientoy cese de los representantes, se efectuara por cada una de las partes intervinientes
en este convenio.

SEXTA. CONTRAPARTIDAS DEL SINDICATO

Mantenimiento de una cuenta en la que se gestionaran los cobros y pagos del Sindicato.
Consideracidn a laCaja como su Entidad principal.

Incorporacién de la parte del convenio que afecta a los afiliados en la web del Sindicato.
Incorporacién en la web del Sindicato de un banner con link a la pagina web de [a Caja.

Enviarel convenio a los afiliados, asi como las comunicaciones promocionales y de otro tipo
relativas al presente convenio que sean de interés para el colectivo.

Realizacion a cargo de la Caja pero a través del Sindicato, como maximo 3 acciones al afio
de las enunciadas, que irdn dirigidas a los afiliados seleccionados previamente en funcién
del perfil definide por la Caja:

Accién relacio MGH la némina y © pensidn.
Accion relacionadacon la actividad profesional.
Accién relacionada con fondos, planes de pensiones, epsvs, seguros o valores.
Accidn relacionatla con o 05 productos y servicios.
e

Apoyo institucional,
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SEPTIMA. PROTECCION DATOS DE LOS FIRMANTES

Los datos personales de los representantes de las Partes incorporados en el encabezamiento del
presente Anexo seran tratados por la parte contraria, con la finalidad de gestionar la relacion
mantenida y con base en la ejecucién del presente Anexo, pudiendo dichas personas ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidady a
no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, dirigiéndose a:

Direccién de correo electrénico: protecciondedatos@crnavarra.com
Correo postal dirigido a: Plaza de los Fueros 1, CP 31003, Pamplona.

o

Direccion de correc electrénico; Secretaria AFAPNA" <secretaria@afapna.com
Correo postal dirigido a:C/ ZAPATERIA,33 CP 31001, PAMPLONA,

Dichos datos personales serdn conservados por ambas Partes, segun corresponda, una vez
terminada la relacién contractual, debidamente blogueados, para su puesta a disposicidn de las
Administraciones Publicas competentes, Jueces y Tribunales o el Ministerio Fiscal durante el plaze
de prescripcion de las acclones que pudieran derivarse de la relacion mantenida entre las Partes y/o
los plazos de conservacion previstos legalmente. Las Partes procederan a lasupresion fisica de estos
datos personales una vez transcurrides dichos plazos.

Asimismo, las Partes informan a las personas de contacto que podran plantear una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos en aquellos casos en los que lo estimen oportuno.

OCTAVA. FUERO
Las partes, con renuncia al fuero propio que pudiera corresponderles, someten expresamente

cualquier cuestién gque pudiera suscitarse en la interpretacion o cumplimiento del presente
convenio a los Juzgados y Tribunales de Pamplona.

En prueba de conformidad, el convenio es firmado por duplicﬁn en Pamplona, a 31-01-22.

/\)

En representacion del Sindicato En Tepréisentacién de la Caja

-
D i e
— P —=
Fdo. Juan Carlos Laboren Viela Fdo. Fergarido Soto Bea
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SERVICIOS AL SINDICATO

1. SERVICIOS FINANCIEROS

1.1 CUENTA CORRIENTE

Mantenimiento TV . Sin gatos de mantenimiento ni de administracion.
Periodicidad liquidacion intereses: JuulH{c1N

1.2 REPOS/LETRAS DEL TESORO

Acorde a los plazos y tipos de colocacion de las Letras del

Tipo :

po de interés Tesoro.

Retenciones: Sin retencion.

Gastos: Sin gastos ni comisiones.

1.3 PAGARES

Acorde a los plazos y tipos de colocacion de las Letras del

Thpo e iabaxda: Tesoro.
Retenciones: Sin retencion.
Gastos: Sin gastos ni comisiones.
A
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1.4 FONDOS DE INVERSION*

F.l. Monetarios.
F.l. Renta Fija Corto Plazo.
F.l. Renta Fija Largo Plazo.

Fondos de Inversién F.l. Mixtos.

F.l. Renta Variable.

F.l. Perfilados.
F.l. Sectoriales.

Estos fondos aplican ademads de criterios financieros, criterios de
Inversion Socialmente Responsable; tanto excluyentes (no invierte

Fondos de Inversién en empresas que atenten contra los derechos humanos, fabriguen

Sostenibles:

armas, destruyan el medio ambiente o contrarias a la salud
publica), como valorativos (empresas con politicas ambientales,
sociales y de buen gobierno).

*Ni el capital invertido ni la rentabilidad estan garantizados (los fondos pueden generar

pérdidas).

Gestor de Cuenta:

1.5 GESTOR DE CUENTA

Asignacion de una persona como gestor de cuenta, con el fin de
prestar una atencion personalizada y especializada.

2. ASESORAMIENTO PARA LAS INVERSIONES

2.1 ASESORAMIENTO PARA LAS NVERSIONES

Asesoramiento:

La actual complejidad de los mercados financieros exige una gestion
flexible y dindmica. En la Caja contamos con expertos que asesoraran* al
Sindicato recomendandole la inversion que mejor se ajuste a sus
conocimientos, experiencia, capacidad financiera y objetivos de
inversion.

Somos un equipo de profesionales preparado para el asesoramiento mas

eficaz, aportando valor anadido y el compromiso de acompaiiar al
Sindicato en el proceso de inversion, independientemente de la
coyuntura de los mercados.

*De acuerdo con las definiciones de la Directiva 2014/ 65/UE, dicho
Asesoramiento se presta bajo la modalidad “no Independiente”.

\l.
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2.2 GESTION DISCRECIONAL DE CARTERAS

Carteras de Inversién:

Seleccion:

2.3 GESTOR DE BANCA PRIVADA

Gestor de Banca Privada:

3. OTROS SERVICIOS

3.1 BANCA A DISTANCIA

Si el Sindicato prefiere delegar la gestion de sus inversiones en un
experto, la Caja, pone a su disposicion el servicio de gestion de
carteras. Para ello, si el Sindicato opta por esta alternativa, debera
formalizar un contrato de gestion a traves del cual se regulara
tanto el tipo de inversiones que se pueden llevar a cabo como el
nivel maximo de renta variable que se puede asumir.

La seleccion de mercados, divisa, sectores y activos, se hara en
funcion del mandato de gestion.

Asignacion de un gestor de la Unidad de Banca Privada, cuya
funcién sera:

- Asesorar de forma personalizada y especializada al Sindicato en
relacion a la gestion e inversion de los recursos gestionados a
traves de la Caja.

- Asesorar de forma personalizada y especializada bajo peticion del
sindicato a sus afiliados, en aguellas operaciones que por su
importancia economica o naturaleza de la operacion, requieran del
asesoramiento especializado de la Unidad de Banca Privada.

Banca Electrénica: www.cajaruraldenavarra.com/es
Banca Movil/Apps: Ruralvia, Rviapay, Ruralvia mi negocio.

3.2 TARJETA EMPRESA

Gratuita.
Gratuita.
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3.3 TPV/DATAFONO

TPV Fisico: RELCCHCEDRLS

« Todas las tarjetas nacionales consumidor: 0.30%
+ Todas las tarjetas internacionales consumidor: 0.30%
a1 "AY (54| HM - Tarjetas corporativas (no consumidor) nacionales: 0.75%
+ Tarjetas internacionales no consumidor zona euro: 1,.25%
+ Tarjetas internacionales no consumidor zona no euro: 1.90%

3.4 GESTION DE COBROS y PAGOS

+ Presentacion: 0,30 € recibo

Cuasario k3 . Devolucién: 2 € recibo
Transferencias Banca « Individuales. Por transferencia: 1€
Electronica: + Nominas. Por transferencia: 0,50 €
- Por transferencia ordinaria 0,50 €
Cundsrno 34; « Nominas. Por transferencia 0,25 €
* Ingreso cheques: 0 €
Cheques: - Devolucion cheques: 3,5 % con un minimode 12 €

- Emision cheques: 1,70 %o con un minimo de 6 €.

Naota: A estos costes se le aplicara el IVA que en cada momento esté en vigor. En estos costes

tampoco estan incluidos los costes de correo.

3.5 COLABORACION ECONOMICA

Contribucién con 3.000 € durante la vigencia de este convenio. Destino:
- La celebracion de la fiesta-jornada anual del Sindicato.

Destino: N La realizacion de seminarios, jornadas, conferencias, publicaciones, exposiciones...

- Compensar el importe facturado por la Caja por los conceptos indicados en los puntos
3.1,3.2y3.4.

El Sindicato debera hacer constar en los eventos y actividades que se lleven a cabo, el patrocinio

de la Caja y rios debera enviar imagenes de los soportes utilizados o una memoria explicativa de
las actividades realizadas con la aportacion asignada.

T P.ﬁgm.d Fde 20
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SERVICIOS AL AFILIADO

1, CUENTA BIENVENIDA

En concepto de bienvenida, los afiliados trabajadores por cuenta ajena que se hagan clientes
por primera vez de la Caja, disfrutaran durante dos aios de las condiciones que se indican en el

siguiente cuadro.

Mantenimiento y rori = - o o
5 5in pastos de mantenimiento ni de administracion.
Administracion: & Lo il
Transferencias SEPA: *Gratuitas a través de Ruralvia y cajeros.

2. REGALO DE BIENVENIDA

* pomiciliar por primera vez la némina.

* Aceptar y cumplir los requisitos de acceso al Programa
Némina.

* Aceptar y cumplir las bases de la promocion.

* Aceptar y cumplir las normas de permanencia vigentesen la
Caja.




3. PROGRAMA NOMINA, més cerca, mas sencillo

amentn Trahajidores por Cuanta Ajena

Productss y Servicios Programa Hominag, mas cence, miEs sencillo

COSTES
PRODUCTOS y SERVICIOS QUE SE BONIFICAN SN BOMIFICAR BORIFICADD SUPERBOMIFICARD

*Caste rimestral mantenimienta cusnta. 40E we né
M‘mmﬂmﬁlmmmm:ﬂiumﬁﬁ&mt ol 0% TAE: -3,980% TIM: 0%; TAE: -1,985% TUN: 0% TAE: 0%

*Transferendas SEPA Bancs Electrénica Tarifa Estdndar Tarifa Estdndar nE
*Brdenes de transferenclas permanentus (OTPs) Tarifa Estdndar Tarila Estindar o ¢
*imgrago chaquos Tarifa Estindar Tavifa Estandar

“Tarjeta < 3.800C compras[afie 3ic 11E

*Tarjeta > 3.000€ comprasfafio

Las condiciones de ln Tarifa Estandar se pueden consultar en www cajaruraldunavarra.com

Requisite Principal

MEmine domiciliada . EMBIR{EmAIL, mowuil, Buxén Virtual
. Pagar meniualmente ¥ recibos domi
P nete delandmine> Goae _Saldn en fonded de inversion, planes/epsvs, seguros, o valare s
. Tener contratade al menos un Segurs

DEFINICIGN DE CLIENES SiN BONIFICAR BONIFICADD SUPERUGHIFICADD

3 Cumple re Cumple requisito pringipal =2
Nt
pefinicion de centes o cumple requisitos RS g

5i of chiente no cumple el reguisito principal, no pertenece al Programa Hémina. Mo abstante, sl mantien e saldss > 15,000 € ¢n fondos, planes/EPSY ‘s, ceguros
de nhorra y valores ¢ mantiene contratsdos al menos dos seguros en la Caja, sz le bonificars al 100 % taz comisionas de mantenimiento de Lo coenla y tendra
las transherencias gratuitas a través de ruralvla y cajeros.

3.1 COMUNICACIONES

Servicio de correspondencia bancaria a través de internet.
Servicio de alertas a través de movil o correo electronico.

3.2 ANTICIPO NOMINA

Finalidad: Cubrir necesidades de liquidez a muy corto plazo.
importe: Hasta 3.000 €.
Garantia: Personal.
interés: Sin intereses.
LS 0%.
(LI TETL TS Sin comisiones.

. W)

\
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3.3 PRESTAMO NOMINA 3

Finalidad:
Importe:

Garantia:

Tipo de interés:
Comisidn apertura:
Plazo:

TAE:

Comisign
cancelacion

Ejemplos:

3.4 PRESTAMO NOMINA 10

Finalidad:

Importe:

Garantia:

Tipo de interés:
Comision apertura:
Plazo:

Comision

cancelacion:

Ejemplos:

Diversa.

Hasta 6.000 € o 3 nominas ordinarias.

Personal.

Sinintereses.

3 %.

Devolucion hasta en 10 meses.

Desde el 6,905% hasta 8,496% en funcion del plazo de la

financiacion.

0,50% del importe cancelado o amortizado anticipadamente.

Ejemplo para préstamo de 6.000 euros a plazo de 10 meses concedido el
1/10/21. La primera cuota aplicara el dia 1/11/21 y sera de 600 euros, la
segunda el dia 1/12/21 y sera de 600 euros, y asi sucesivamente todos los
dias 1 de cada mes hasta el 1/8/22 en el que aplicard la décima y ultima
cuota que también sera de 600 euros. TAE 6,905%. Elimporte total
adeudado por el cliente sera de 6.180 euros.

Ejemplo para préstamo de 6.000 euros a plazo de 8 meses concedido el
1/10/21. La primera cuota aplicara el dia 1/11/21 y serd de 750 euros, la
segunda el dia 1/12/21 y sera de 750 euros, y asi sucesivamente todos los
dias 1 de cada mes hasta el 1/6/22 en el que aplicara la décima y tltima

cuota que también sera de 750 euros. TAE 8,496%. Elimporte total
adeudado por el cliente sera de 6.180 euros.

Diversa.

Hasta 10 ndéminas ordinarias, maximo 12.000 €,
Personal.

5%. TAE: 5,12%.

Sin comision de apertura.

Devolucion hasta en 48 meses,

0,50% del importe cancelado o amortizado anticipadamente, si faltan
menos de 12 meses hasta su vencimiento.

1% del importe cancelado o amortizado anticipadamente, si faltan mas

de 12 meses hasta su vencimiento.

Ejemplo para préstamo de 12.000 euros a plazo de 48 meses. TIN 5%.

Comision Apertura 0%. TAE 5,12%. Cuota mensual 276,35 euros. El
importe total adeudado por el cliente seria de 13.264,80 euros.

La concesion del anticipo y de los préstamos, estara condicionada a la aprobacion de los riesgos

por la Caja.
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3.5 SEGUROS

Pélizas de Hogar: 10% de descuento sobre la prima neta en nuevas polizas.
Pélizas de Vida: 10% de descuento sobre la prima neta en nuevas polizas.
Paolizas de Accidentes: BULT: L L rd T sobre la prima neta en nuevas palizas.

Seguros contratados con: RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-
78524683 y clave de la DGSFP C-616, RGA Rural Vida 5.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-
78229663 y clave de la DGSFP C-595, DKV Seguros y Reaseguros, S.A.E. C,I.F.: A-50004209 R y
clave de la DGSFP C-161, Liberty Seguros compaiiia de Seguros y reaseguros S.A, con CIF A-
48037642 y clave de la DGSFP C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave de
la DGSFP C-0613, y Mapfre Espaiia con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058; asi como con
el resto de compaiiias con las que trabaja el Operador de Seguros:

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacién como Operador de Banca-Seguros
Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave OV-00086,
y con poliza de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucion de RGA
Mediacién OBSV, 5.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacion mantiene un
contrato de agencia de seguros en:
www.segurosrga.es;‘Documents!Entidades_cuntratu_RGA_Mediaciun.pdf

3.6 OTROS SERVICIOS GRATUITOS

Tramitacion de recibos: Sin coste (0€)
Banca a distancia Ruralvia ESOFS 0N (09)
Infomail: Sin coste (0D€)

A \‘\5\
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4. FINANCIACION NECESIDADES PERSONALES

4.1 PRESTAMOS PERSONALES

Finalidad: Necesidades derivadas de la actividad profesional.
Garantia: Personal.

Tipo fijo: 4,50%

Importe: En funcién necesidades, recursos y garantias.

Plazo: Hasta 6 afnos.

Modalidad: Préstamo.

Tipo variable: solicitar informacion a traves de nuestra red de oficinas.

EJEMPLO PARA UN PRESTAMO DE 30.000 € EN LAS CONDICIONES QUE SE INDICAN

Tipo interés nominal: 4,50%
Comision apertura: 0,50% (150€)
Importe: 30.000 €
Plazo: 5 afos
Cuotas: Mensuales
Liquidacidn de intereses: Mensual

TAE: 4,732%. La TAE podri cambiar en funcion del plazo
solicitado por el cliente.
Elimporte total adeudado incluida la comision de apertura,
Importe total adeudado: sera de 33.707,43 euros. 60 cuotas mensuales por importe de
559,29€.

7{‘\ 4.2 PRESTAMOS VIVIENDA " MODALIDAD ESTANDAR"
/

Finalidad: Necesidades derivadas de la actividad profesional.
Garantia: Hipotecaria.
Tipo primer afio: A determinar.
Yipo resto e abus Desde lfurihor +1 % en funcién de vinculacion, recursos y
garantias.
Importe: En funcidn necesidades, recursos y garantias.
Plazo: En funcidén necesidades, recursos y garantias.
Modalidad: Préstamo.
\ Conjisiones: A determinar.
I{oﬂalldfdis ShpActallede solicitar informacion a través de nuestra red de oficinas.
Hipotecas:
Wx\“‘“-«. e 5
S
T
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5. TARJETA AFAPNA

Como carné de afiliado:

Como Visa:

Como tarjeta de fidelidad:

Identifica al afiliado y le permite obtener las ventajas que
supone la afiliacién.

* Es gratuita, por lo que podra ahorrarse la cuota del resto de
sus tarjetas.

* Podra realizar sus compras en millones de establecimientos
de todo el mundo,

asi como disponer de efectivo en cajeros.

* Incorpora seguros gratuitos por uso fraudulento y
fallecimiento accidental.

* Para las compras especiales, la Tarjeta le ofrece un crédito de
consumo con el que podra pagar sus compras en comodas
cuotas.

Participara en las acciones promocionales que se pongan en
marcha, tales como: descuentos, sorteos, premios...
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6. FONDOS DE INVERSION®

Somos una Entidad comprometida con el desarrollo de nuestra region y socialmente
responsable, por ello, contamos con una amplia gama de fondos de inversion, entre los que
destacamos los fondos sostenibles.

. Monetarios.
. Renta Fija Corto Plazo.
. Renta Fija Largo Plazo.
Fondos de Inversion .1. Mixtos.
Generales: .I. Renta Variable.
. Perfilados.
. Sectoriales.

Liguidez inmediata.
Fiscalidad favorable.

Ventany: Gestion profesionalizada.

Inversion diversificada.

Estos fondos aplican ademas de criterios financieros, criterios de

Inversion Socialmente Responsable; tanto excluyentes (no invierte
Fondos de Inversién en empresas que atenten contra los derechos humanos, fabriquen
Sostenibles: armas, destruyan el medio ambiente o contrarias a la salud

publica), como valorativos (empresas con politicas ambientales,
sociales y de buen gobierno).

Este documento tiene cardcter comercial y en ningun caso constituye una oferta,
recomendacién de suscripcion ni asesoramiento financiero en materia de inversion. La
informacién contenida en el mismo no sustituye a la documentacion legal que debera
consultar antes de adoptar una decision de inversion. Los Fondos se encuentran registrados en

CNMV. El folleto de los Fondos y el documento con los datos fundamentales para el inversor
pueden ser consultados en las oficinas de Caja Rural, en www.ruralvia.com y en la CNMV. El
valor de las inversiones en fondos esta sujeto a las fluctuaciones del mercado. Gestora:
GESCOOPERATIVO 5.A.5.G.1.1.C. Depositaria; Banco Cooperativo Espaiiol.

*Ni el capital invertido ni la rentabilidad estan garantizados (pueden generar pérdidas).

Pagina Gde 20



7. ASEGURAMOS TU PATRIMONIO

Consulta que podemos hacer por ti y tu farmacia en materia de seguros y duerme tranquilo.

Seguro Multirriesgo de Hogar

Seguros de dafios:

Seguro de accidentes
Seguro de subsidios
Seguro de salud
Seguro de decesos

Seguros personales:

Seguro Responsabilidad Civil
UG L L TEIEEA Seguro de proteccidn de pagos
Seguro de automoviles

Seguros contratados con: RGA Seguros Generales Rural S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF
A-78524683 y clave de la DGSFP C-616, RGA Rural Vida S.A. de Seguros y Reaseguros, con CIF A-
782293663 y clave de la DGSFP C-595, DKV Seguros y Reaseguros, S.A.E. C.1.F.: A-50004209 R y
clave de la DGSFP C-161, Liberty Seguros compaiiia de Seguros y reaseguros S.A. con CIF A-
48037642 y clave de la DGSFP C-0467, Reale Seguros generales, S.A. con CIF A78520293 y clave
de la DGSFP C-0613, y Mapfre Espaiia con CIF A-28141935 y clave de la DGSFP C-0058; asi como
con el resto de compaiiias con las que trabaja el Operador de Seguros:

La comercializacion se realiza a través de RGA Mediacion como Operador de Banca-Seguros
Vinculado, inscrito en el registro de mediadores de la DGSFP con CIF A79490264 y clave DV-
0006, y con poliza de responsabilidad civil. Caja Rural pertenece a la red de distribucion de RGA
Mediacién OBSV, S.A. Consultar entidades aseguradoras con las que RGA Mediacion mantiene
un contrato de agencia de seguros en:

www,segurosrga.es/Documents/ Entidades_contrato_RGA_Mediacion.pdf
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8. BANCA A DISTANCIA

Banca Electronica: www.cajaruraldenavarra.com/es
Banca Movil/Apps: Ruralvia, Rviapay, Ruralvia mi negocio.

9. 0OTROS PRODUCTOS y SERVICIOS

Acceso al resto de productos y servicios comercializados por la Caja.

10. AMBITO DE APLICACION

Las operaciones concedidas por la Caja con anterioridad a la firma de este convenio, no se veran

afectadas por las condiciones establecidas en el presente convenio.

11.VALIDEZ DE LAS CONDICIONES

Las condiciones de los productos y servicios indicados en el presente convenio, se han
establecido en una situacién econdmica y financiera incierta, por lo que dichas

condiciones, podran ser modificadas de forma unilateral por la Caja durante la vigencia de este
convenio, que vence el 31-01-23,

12. INFORMACION GENERAL y CONSULTAS
_\\%
El convenio lo puede consultar en la web del Sindicato.
También puede dirigirse a cualquiera de nuestras oficinas, donde gustosamente le

atenderemaos.
La relacion de oficinas y horarios se pueden consultar en www.cajaruraldenavarra.com.

Pégina & de 20






CAJA RURAL
DE NAVARRA

Siempre (£U4,




