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Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra

RESOLUCION 79/2022, DE 29 DE MARZO, DEL DIRECTOR GENERAL
DE JUSTICIA, POR LA QUE SE MODIFICAN LA RESOLUCION 433/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DEL DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA, POR LA QUE SE
APRUEBA EL CALENDARIO LABORAL DEL ANO 2022 PARA EI PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA, Y LA RESOLUCION 314/2017, DE 28 DE DICIEMBRE, DE LA
DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA, POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA EL DISFRUTE DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL AMBITO DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

Mediante Resolucién 433/2021, de 28 de diciembre, del
Director General de Justicia, se aprobd el calendario laboral
del afo 2022 para el personal de los cuerpos de la
Administracién de Justicia que presten servicios en las oficinas

y servicios judiciales radicados en Navarra.

Dicha resolucidén establece en su base Tercera que, salvo
las especificidades establecidas, serd de aplicacién al personal
de los cuerpos de la Administracién de Justicia en la Comunidad
Foral de Navarra la Orden Foral 257/2011, de 10 de marzo, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se
aprueban las instrucciones para la implantacidén progresiva de
medidas de flexibilizacién del horario de trabajo del personal
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus

organismos autdnomos.

La Orden Foral 44/2022, de 18 de febrero, del consejero
de Presidencia, Igualdad, Funcidén Publica e Interior, ha
introducido varias modificaciones en el articulado de la
referida Orden Foral 257/2011, de 10 de marzo, gue suponen un
avance en las medidas para la conciliacién de la vida personal vy
familiar, cuya aplicacidén al personal de la Administracién de

Justicia en Navarra estd plenamente justificada.
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En su virtud, previa negociacidén con las organizaciones
sindicales que conforman la Mesa Sectorial de Justicia y en
ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero, por el gque se delimitan las
atribuciones en materia de personal de los distintos o6rganos de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y Sus
organismos auténomos y por el Decreto Foral 266/2019, de 30 de
octubre, por el que se establece la estructura organica del

Departamento de Politicas Migratorias y Justicia,

RESUELVO:

1.°.- Modificaciones de la Resclucidén 433/2021, de 28 de
diciembre, del Director General de Justicia, por la dque se
aprueba el calendario laboral del afio 2022 para el personal al
servicio de la Administracién de Justicia en la Comunidad Foral

de Navarra.

a) Se modifica el punto 4. del resuelvo Tercero de la
mencionada Resclucidén 433/2021, de 28 de diciembre, del
Director General de Justicia, que gqueda redactado de

esta manera:

“4., La parte fija del horario, que serd de presencia

obligatoria en el puesto de trabajo para todo el
personal, serd de cinco horas diarias y habra de
realizarse entre las 9:00 y las 14:30 horas, de lunes a
viernes. En esta parte fija queda comprendida la pausa

diaria regulada en el resuelvo Sexto”.

b) Se modifica el primer parrafo del punto 5. del resuelvo
Tercero de la mencionada Resolucidén 433/2021, de 28 de
diciembre, del Director General de Justicia, que queda

redactado de esta manera:

“5. La parte flexible del horario serd de cdmputo Yy
recuperacién anual vy se distribuird, a eleccidén del
empleado, entre las 7:30 y las 9:30 horas y entre las

14:00 v las 18:00 horas, de lunes a viernes.
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2.°.— Modificaciones de la Resolucién 314/2017, de 28 de
diciembre, de la Directora General de Justicia, por la gque se
dictan instrucciones para el disfrute de las vacaciones,
permisos y licencias de los funcionarios al servicio de la
Administracidén de Justicia del ambito de la Comunidad Foral de

Navarra.

a) Se suprime el segundo parrafo del punto 9. del resuelvo
Tercero de la mencionada Resolucidén 314/2017, de 28 de

diciembre, de la Directora General de Justicia.

b) Se aflade un punto 18 en el resuelvo Tercero de la

mencionada Resolucidén 314/2017, cuyo contenido es el

siguiente:

"18. La concesién de los diferentes permisos y licencias
retribuidas aplicables al personal debe incluir el
tiempo indispensable para la satisfaccién del fin para
el que se concede el permisc o licencia en cada caso.
Ello incluye el tiempo de desplazamiento necesario desde
el puesto de trabajo hasta la consulta o lugar en el gue
se realice el hecho causante del permiso o licencia y el
retorno de la persona empleada, asi como -en el caso de

acompafiamiento de familiares gque asi lo requieran por

razones de edad o movilidad- la previa recogida del

familiar y posterior retorno a su domicilio o similar.

En el caso de que la persona empleada acuda directamente
a la consulta o lugar en el gue se realice el hecho

causante del permiso o licencia sin pasar por el puesto

ST

de trabajo, el permiso incluiréa un tiempo de
desplazamiento razonable, egquivalente al utilizado por
la perscna empleada para el retorno desde la consulta
médica o lugar donde se realice el hecho causante al
lugar de trabajo; del mismo modo, si tras la consulta la

persona empleada no retorna a su puesto de trabajo, el
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c) Se suprime el contenido del actual punto 8. del resuelvo

~]

Tercero de la mencionada Resolucidén 433/2021, de 28 de

diciembre, del Director General de Justicia.

d) Se modifica el punto 1. del resuelvo Sexto de la
mencionada Resolucién 433/2021, de 28 de diciembre, del
Director General de Justicia, gque queda redactado de

esta manera:

“1. Durante la jornada de trabajo, entre las 10:00 y las
14:00 horas, se podra disfrutar de una pausa diaria por
un tiempo maximo de treinta minutos. Cuando la jornada
sea mayor de cuatro horas y media y menor de seis horas,
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gi la referida pausa se reducird a gquince minutos. No
%; procederd el disfrute de esta interrupcién cuando la

‘\EESQR jornada sea inferior a las referidas cuatro horas vy
N

§ treinta minutos. Esta pausa es computable como trabajo
\ efectivo. En ningun caso, la «citada interrupcidn
perjudicarid la debida atencidén a las necesidades del
servicio, especialmente durante el tiempo de audiencia
publica que se fije al amparo del articulo 188 de la Ley
Organica del Poder Judicial, a cuyo efecto, debera
permanecer siempre en el puesto de trabajo al menos un

tercio de la plantilla.

En el caso de que el personal continte prestando
servicios hasta las 16:00 horas u hora posterior, la
interrupcién del parrafo anterior podréd realizarse entre

las 10:00 y las 15:00 horas.

En el supuesto de que la pausa realizada supere la

duracién fijada, el tiempo excedido se imputara al saldo

STA\

negativo de la persona empleada ﬁijado en el punto 5 del
resuelvo Tercero, sin perjuicio de la obligacién de todo
el personal de completar el numero de hcoras efectivas de
trabajo correspondiente al tramo obligatorioc de 1la

jornada.”
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permiso incluird un tiempo razonable, equivalente al
utilizado para el desplazamiento inicial desde el puesto

de trabajo a la consulta médica o lugar de realizacién

del hecho causante.

En aquellos supuestos en gue la persona empleada se
ausente sin pasar por su puesto de trabajo © no retorne

al mismo una vez concluido el hecho causante gue dé

rd origen al ©permiso, el tiempo total de ausencia
§ autorizada por la ©concesién de estos permisos o
’ié ;t licencias retribuidos no computard a efectos de la
‘gg generacidén de la bolsa ©positiva de diez  Thoras
?iléé; contemplada en la correspondiente resolucién del
\(zb Director General de Justicia gue aprueba el calendario

\E laboral del afio en curso.”
3.°.- Trasladar la presente Resolucidén a la Comisién de
Qj;§§ Personal de la Administracidén de Justicia en Navarra, al
N Servicio de Recursos Humanos y Oficina Judicial y Fiscal de la
' Direccidén General de Justicia y a la Seccién de Néminas vy
Seguridad Social de la Dirececidén General de Funcién Publica, a

. \ los efectos oportunos.

Pamplona, a veintinueve de marzo de dos mil veintidés.

EL DIRECTOR GENERAL

DE JUSTIC






