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RESOLUCION 433/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL DIRECTOR GENERAL
DE JUSTICIA, POR LA QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO LABORAL DEL ANO
2022 PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
EN LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

La Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
en su articulo 500, numero 4, establece que la distribucidén de 1la
jornada y la fijacidén de los horarios se determinard a través del
calendario laboral que, con caracter anual, se aprobara por el
6rgano competente del Ministerio de Justicia y de las Comunidades
Autdénomas con competencias asumidas, en sus respectivos ambitos,
y previa negociacién con las organizaciones sindicales. E1
calendario laboral se determinard en funcidén del numero de horas
anuales de trabajo efectivo. Podran establecerse flexibilidades
horarias a la entrada y salida del trabajo, garantizédndose en todo
caso un numero de horas de obligada concurrencia continuada. Los
horarios que se establezcan deberdn respetar en todo caso el

horario de audiencia publica.

La Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo, modificada por la Orden
JUS/2538/2013, de 27 de diciembre, regula la duracién de la
jornada general de trabajo en cémputo anual y las de las Jjornadas
en régimen de dedicacién especial para el personal al servicio de

la Administracidén de Justicia.

Los calendarios laborales de los afios 2019 y 2021, asi como
la modificacidén sobrevenida para 2020, implantan la modalidad de
jornada reducida para diversos periodos de verano. Esta modalidad
de calendario, con jornada de verano reducida, acompasa de forma
mas satisfactoria las necesidades de los diferentes servicios de
la Administracién de Justicia en Navarra sin menoscabo de la

jornada anual efectiva realizada por el personal afectado.

En su virtud, previa negociacidén con las organizaciones
sindicales que conforman la Mesa Sectorial de Justicia y en

ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto Foral
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30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones
en materia de ©personal de los distintos 6rganos de la
Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos
Autbdénomos, y por el Decreto Foral 266/2019, de 30 de octubre, por
el que se establece la estructura organica del Departamento de

Politicas Migratorias y Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Objeto y ambito de aplicacién.

La presente Resolucidén tiene como objeto desarrollar el
calendario laboral para el afio 2022 y serd de aplicacidén al
personal de los cuerpos al servicio de la Administracidédn de
Justicia que presten servicios en las oficinas y servicios

judiciales radicados en Navarra.

Segundo.- Jornada de trabajo.

1. La duracién de la jornada de trabajo anual en la
Administracién de Justicia de la Comunidad Foral de Navarra sera
la establecida en la Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo, por la
que se regula la duracidén de la jornada general de trabajo en
coOmputo anual y las de las jornadas en régimen de dedicacidn
especial para el personal al servicio de la Administracidédn de
Justicia, en la redaccidén dada a la misma por la Orden
JUS/2538/2013, de 27 de diciembre, en cuanto al cbémputo anual de

trabajo efectivo.

2. La duracién de la Jjornada de trabajo semanal serad de
treinta y seis horas y cuarenta minutos de trabajo efectivo de
promedio en cdémputo anual, con la salvedad establecida para el

mencionado horario de verano.
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Tercero.- Jornada efectiva diaria, horarios y flexibilidad.

1. Con 1las especificidades establecidas en la presente
Resolucidén, serd de aplicacién al personal de los Cuerpos al
servicio de la Administracién de Justicia en Navarra la Orden
Foral 257/2011, de 10 de marzo, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, por la que se aprueban las instrucciones para
la implantacidén progresiva de medidas de flexibilizacidén del
horario de trabajo del personal de la Administracidén de la

Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdédnomos.

2. La jornada diaria de trabajo de lunes a viernes tendré,
con caracter general, wuna duracién de siete horas y veinte

minutos, con la excepcidén prevista en el punto siguiente.

3. Horario de verano. Durante los meses de julio y agosto la
jornada de trabajo de lunes a viernes tendrd, con caréacter

general, una duracidén de seis horas y veinte minutos.

4. La parte fija del horario, que serd de presencia
obligatoria en el puesto de trabajo para todo el personal, seré
de cinco horas y treinta minutos diarios y habrd de realizarse
entre las 8:30 y las 14:30 horas, de lunes a viernes. En esta
parte fija queda comprendida la pausa diaria regulada en el punto

Sexto.

5. La parte flexible del horario serd de cdmputo vy
recuperacién anual y se distribuira, a eleccidén del empleado,
entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 14:00 y las 18:00

horas, de lunes a viernes.

Con caréacter continuo, cada persona podra tener un saldo
positivo o negativo de hasta 10 horas en el cdmputo de la parte
flexible del horario que se actualizard diariamente en el sistema
de control de presencia. El tiempo que exceda del citado saldo

positivo de 10 horas no se computard a ningun efecto en el sistema
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ni serd objeto de compensacidén alguna. E1l tiempo que exceda del
saldo negativo de 10 horas conllevard el descuento en ndémina de

las retribuciones correspondientes.

6. La jornada prevista en este apartado se establece sin
perjuicio de garantizar la recepcidn de los escritos en el horario

establecido en las normas procesales.

7. Con caréacter general se fija el siguiente horario de
atencidén directa a la ciudadania: todos los dias hébiles, de 9:00
a 14:00 horas, respetando en todo caso el horario de audiencia
puiblica fijado en la forma determinada en el articulo 188 de 1la
Ley Orgéanica del Poder Judicial, y sin perjuicio de respetar el
horario establecido en el articulo 135.1 de 1la Ley de
Enjuiciamiento Civil y de los horarios propios de los servicios

de guardia y de las exigencias de las necesidades del servicio.

Dicho horario se expondrd en la parte exterior de los

edificios judiciales.

8. Como medida especifica de flexibilidad horaria, el
personal que tenga a su cargo personas mayores, hijas o hijos
menores de doce afios o hasta la finalizacidén del curso de Educacidn
Primaria en que cumplan dicha edad, personas con discapacidad o
familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, podran solicitar que la flexibilidad
en la entrada diaria al puesto de trabajo se retrase media hora,

esto es, hasta las 9:30 horas.

9. Durante el presente afio se podréan disfrutar, por horas,
tres de los dias que comprenden el permiso por asuntos
particulares, regulado en el articulo 503 apartado 1, de la LOPJ,

en funcién de las necesidades del servicio.

10. Cada dia de vacaciones disfrutado durante el periodo con

horario de verano, serd compensado con una hora de permiso a
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disfrutar a lo largo del afio, en funcidén de las necesidades del

servicio.

11. Con el fin de ajustar el cémputo anual de la Jjornada de
presencia efectiva, se establece una bolsa de 16:00 horas a
disfrutar a lo largo del afio, en funcidén de las necesidades del

servicio.

Cuarto.- Determinacidén de dias festivos.

1. De acuerdo a lo dispuesto en el punto 1 de la Resolucidn
140/2021, de 9 de abril, de la Directora General de Politica
Econdémica y Empresarial y Trabajo, el calendario de dias festivos
durante el afio 2022 para el personal al servicio de la
Administracidén de Justicia en la Comunidad Foral de Navarra, sera

el siguiente:

1 de enero: Afio Nuevo. (Sabado)

6 de enero: Festividad de la Epifania del Sefior.
14 de abril: Jueves Santo.

15 de abril: Viernes Santo.

18 de abril: Lunes de Pascua.

25 de julio: Santiago Apdbstol.

15 de agosto: Asuncidén de la Virgen.

12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia.

1 de noviembre: Festividad de Todos los Santos.
3 de diciembre: San Francisco Javier. (Sabado)
6 de diciembre: Dia de la Constitucién.

8 de diciembre: Inmaculada Concepcidn.

YV V V V V V V V V V V VYV VY

26 de diciembre: Segunda fiesta de Navidad.

2. Por otra parte, se incorpora un dia de permiso por las
festividades laborales de dmbito nacional de caréacter retribuido,
no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autdbnomas,
que coinciden con sabado, segln establece la Resolucién de 1la

Secretaria de Estado de Funcidén Publica, de 28 de febrero de 2019,
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por la que se dictan instrucciones sobre Jjornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracidén General del

Estado y sus organismos puUblicos.

Quinto.- Fiestas locales y patronales.

1.Las festividades 1locales seradn las establecidas en la
Resolucidén 140/2021, de 9 de abril, de la Directora General de
Politica Econdémica y Empresarial y Trabajo, por la dgue se
establece el calendario oficial de fiestas laborales para el afio
2022 con caracter retribuido y no recuperable en el ambito de la

Comunidad Foral de Navarra.

2.Respecto a las festividades 1locales y a 1las fiestas

patronales de cada localidad se establecen las siguientes normas:

a) Para el personal que presta sus servicios en Pamplona, se
considera festivo local el 29 de noviembre, dia de San Saturnino.
Por otra parte, con motivo de las fiestas patronales de San Fermin,

el dia 7 de julio tendréd& la consideracidén de no laborable.

b) E1 personal que presta sus servicios fuera de Pamplona
tendrd derecho a disfrutar de la festividad local correspondiente
y de un dia no laborable durante las fiestas patronales de la
localidad que coincidiréd con el que permanezca cerrada su oficina.
En caso de no ser posible el disfrute de alguno de estos dias se

generard una bolsa de 7 horas y 20 minutos.

c) El1 disfrute de cualquiera de los dias previstos en las
letras anteriores durante el periodo de Jjornada de verano
incrementara en una hora la bolsa correspondiente.

Sexto.- Pausa diaria.

1. Durante la jornada de trabajo, con cardcter general entre

las 10:00 y las 14:00 horas, se podrd disfrutar de una pausa
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diaria por un tiempo méximo de treinta minutos, o de la parte
proporcional, computable como trabajo efectivo, interrupcidn que
no podrad perjudicar la debida atencién a las necesidades del
servicio, especialmente durante el tiempo de audiencia publica
que se fije al amparo del articulo 188 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, a cuyo efecto, deberd permanecer siempre en el

puesto de trabajo al menos un tercio de la plantilla.

2.Esta pausa no podréd ser compensada ni acumulada, salvo que
las necesidades del servicio hayan hecho imposible su disfrute,
circunstancia ésta que se acreditard mediante la oportuna
certificacién del responsable funcional de la oficina o servicio.
Su compensacién se realizard en el saldo de diez horas que
establece la Orden Foral 257/2011. No se perderd el derecho a su
disfrute cuando, sumadas al saldo resultante del horario flexible,
rebasen el saldo positivo de diez horas que establece dicha orden,

pudiendo, en este caso, compensarse como tiempo de permiso.

3. En todo caso se deberd fichar tanto la salida como el
regreso a la pausa, por lo gque no cabe reducir la jornada con

cargo a dicha pausa.

Séptimo.- Compensaciones horarias

1. E1 personal deberd ejercer su actividad en los términos
en que exijan las necesidades del servicio, de modo que el
cumplimiento del horario establecido no justificard la suspensidn
o interrupcidén de diligencias o actuaciones procesales urgentes e
inaplazables, computdndose estas horas de prolongacidén de jornada

mas allad del horario fijado, de la manera siguiente:

a) Cada hora trabajada entre las diecisiete y las veintidds
horas, de lunes a viernes, como dos horas efectivas, o la parte

proporcional correspondiente.

b)Cada hora trabajada a partir de las veintidds horas hasta

las siete treinta horas del dia siguiente, sabados, domingos vy



ad

—

]

Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra

festivos, como dos horas y media efectivas o la parte proporcional

correspondiente.

Las anteriores compensaciones horarias no seran de
aplicacidén durante el horario de prestacidédn del servicio de
guardia. Tampoco seran aplicables en los supuestos en que la
prestacidén de servicios en las franjas horarias mencionadas sea
consecuencia del cumplimiento de las Jjornadas especiales dque
tengan establecidos determinados puestos, de acuerdos de
prolongacién de Jjornadas retribuidas en su caso o de la
realizacidén voluntaria de la parte flexible del horario. No
obstante, si el personal que realizara el servicio de guardia se
vieran obligados, por necesidades del servicio, a prolongar su
jornada mas alld del horario establecido para dicha guardia,
tendran derecho a idénticas compensaciones que las establecidas

en los apartados a) y b) anteriores.

Estas compensaciones horarias que, por necesidades del
servicio, resulten de la realizacidn de un exceso de horas sobre
la jornada diaria establecida, tanto en jornada general como de
guardia, se disfrutarédn como tiempo de permiso antes del 31 de
diciembre y, en todo caso, requerirdn la certificacidédn por parte
de la persona responsable funcional de la oficina o servicio de
la necesidad de su realizacidén. La gestidén de este tiempo de
permiso tendrd un tratamiento diferenciado respecto a las bolsas

de otra naturaleza.

2. Realizacién de guardias de presencia fisica en festivos:
En aquellos partidos judiciales en que la prestacién del servicio
de guardia se realice en régimen de jornada partida, las personas
a gquienes por turno rotatorio les corresponda permanecer de
guardia durante una festividad de caracter nacional, autondmico,
local o en fiesta patronal tendrén derecho, como compensacidn, a

un dia de descanso adicional por cada festivo trabajado.
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Solo se tendrd derecho a este dia de descanso adicional
cuando la festividad coincida entre semana, es decir, entre el
lunes y el viernes, y deberd ser disfrutado dentro del periodo
comprendido entre la finalizacidén de la guardia coincidente con
la festividad y el comienzo de la siguiente guardia del propio

Juzgado.

De la misma forma, el disfrute del dia de descanso posterior
a la realizacidén del servicio de guardia que estable el punto
Séptimo, apartado 16 de la Resolucidén de 5 de diciembre de 1996,
por la gque se dictan instrucciones sobre la jornada y horarios en
el dmbito de la Administracidén de Justicia, podréd ser disfrutado
dentro del periodo comprendido entre la finalizacidén de la guardia
que diera derecho a dicho dia de descanso y el comienzo de la

siguiente guardia del propio Juzgado.

Octavo.- Horarios especiales.

Cuando las peculiaridades de algunos servicios u o6érganos
jurisdiccionales asi 1lo aconsejen, la Direccidén General de
Justicia podra establecer horarios especiales, previa negociacidn
en la Mesa Sectorial del personal al servicio de la Administracién

de Justicia en Navarra.

Noveno.- Guardias.

De conformidad con el articulo 501 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, los horarios y condiciones en
que se prestard el servicio de guardia seréan los establecidos en
el punto 7° de la Resolucién de 5 de diciembre de 1996 del
Secretario de Estado de Justicia, segun redaccién dada por la
Resolucidén de 4 de junio de 2003, sin perjuicio de la regulacidn
contenida en esta materia en el Titulo III, Capitulo I (articulos
38 y siguientes) del Reglamento 1/2005, de los Aspectos Accesorios

de las Actuaciones Judiciales, y de regulacidén que, dentro de su
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ambito competencial, pueda establecer el Consejo General del Poder

Judicial.

Décimo.- Incumplimiento del horario.

El incumplimiento de la parte fija del horario, asi como el
exceso en el saldo negativo de 10 horas en la parte flexible,
conllevard el descuento en ndémina de las retribuciones
correspondientes al tiempo no trabajado, de acuerdo con 1lo
establecido en el articulo 500.6 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial. E1 referido descuento se 1llevard a cabo previa
comunicacién a la persona interesada por parte del Oérgano
competente, a fin de poder presentar las alegaciones que estime

convenientes.

Undécimo.- Asistencia a cursos de formacidn.

El tiempo destinado a la realizacidén de cursos de formaciodn
y perfeccionamiento previstos en el articulo 504.2 de la Ley
Organica del Poder Judicial, se considerard tiempo de trabajo
cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo y asi

lo permitan las necesidades del servicio.

Con caréacter general, la asistencia a cursos de formacidn
que se realicen fuera de las horas de trabajo, no generard derecho
a compensacién horaria o econémica alguna. Unicamente, cuando la
Administracidén determine la asistencia obligatoria a actividades
formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo, el tiempo empleado se considerara como

tiempo de trabajo a todos los efectos.
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Duodécimo.- Publicacién

La presente Resolucidédn se publicard en el Portal del Gobierno

de Navarra en el enlace www.justicia.navarra.es.

Pamplona, a veintiocho de diciembre de dos mil veintiuno.

EL DIRECTOR GENERAL

DE JUSTICIA

SAINZ DE ROZAS Firmado digitalmente
por SAINZ DE ROZAS

BEDIALAUNETA  BEDIALAUNETA RAFAEL -
RAFAEL - DNI DNI 30558410N

Fecha: 2021.12.29

30558410N 13:01:42 +01'00'

Rafael Sainz de Rozas Bedialauneta
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CALENDARIO LABORAL

2022
Dias Horas/dia
MES
Total Festivos Laborables 7hy 20’/ 6h 20°
9+2
ENERO 31 (dias 1 —sabado- y 6) 20 146h 40
FEBRERO 28 8 20 146h 40’
MARZO 31 8 23 168h 40’
9+3
ABRIL 30 (dias 14, 15y 18) 18 132h 00
MAYO 31 9 22 161h 20’
JUNIO 30 8 22 161h 20’
JULIO 10+1
31 20 126h 40’
(Horario verano) (dia 25)
AGOSTO 8+1
31 22 139h 20’
(Horario verano) (dia 15)
SEPTIEMBRE 30 8 22 161h 20’
10+1
OCTUBRE 31 (dia 12) 20 146h 40
8+1
NOVIEMBRE 30 21 154h 00’
(dia1)
8+4
DICIEMBRE 31 (dias 3 —sabado- 6, 8 y 26) 19 139h 20
365 103+13 249 1.784 h 00’
VACACIONES 22 161 h 20’
FEST. LOCAL 1 dia de jornada general 1 7h20
FEST. PATRONAL 1 dia de jornada general 1 7 h 20
BOLSA HORAS 16 h 00’
TOTAL JORNADA ANUAL 1.592h 00’
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