ANEXO IT
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE SELECCION Y DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO

A) Para el puesto de trabajo de Direccidn:

1. CONTENIDO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO:

Las personas interesadas presentardn un proyecto de
trabajo que, teniendo en cuenta el contexto de los centros
educativos, desarrollard las estrategias necesarias para
avanzar con los planes de mejora. Tendrd como objeto el
disefio, realizacidén y evaluacidén de un plan de accidén y de

mejora que incluird al menos los siguientes apartados:

-Objetivos que se propone en el desarrollo de sus
funciones. Estos objetivos tomardn en consideracidén y se
reflejardn en una propuesta de Proyecto Pedagdégico para el

CAP a cuya direccidn se aspira.

- Lineas de accidén y proyectos para la consecucidn de

dichos objetivos.

- Indicadores que permitan valorar el cumplimiento de

los objetivos.

E1l proyecto deberd tener una extensidédn maxima de 20
padginas (incluido indice, referencias y anexos, si 1los
hubiera), a una sola cara, tamafio DIN A4, letra Arial 11 e

interlineado sencillo.

En la valoracién de los Proyectos y sus defensas se
tendran en cuenta los siguientes criterios: La capacidad
para organizar y dar respuestas 1innovadoras vy eficaces

desde la formacién del profesorado a las necesidades de



mejora de la calidad de la ensefianza, asi como la
pertinencia y originalidad de 1la visién de la persona
candidata en relacidén con el desarrollo de las competencias
docentes y con la adecuacidédn al perfil del puesto sefialado

en la base segunda de la convocatoria.

Asimismo, se valorara:

- Liderar equipos de trabajo, con dotes de
organizacién, comunicacidén y dinamizacidén para desempefiar
tareas de direccidén en un modelo de colaboracidén y trabajo

en equipo.

- Coordinar planes, programas y actividades de

formacidén e innovacidn.

- Conocer marcos tedbricos de formacidén del
profesorado, especialmente los relativos a modelos de
formacidén implicativos, que impulsen el desarrollo de

proyectos colaborativos del profesorado.

- Impulsar vy dirigir el Plan de Formacidén del
profesorado siguiendo las 1lineas estratégicas para la
formacidén del profesorado y programas preferentes
establecidos por el Departamento de Educacidén a través de

la Seccidén de Formacidén y Calidad.

- Coordinar al Equipo Pedagdgico del CAP, siguiendo
las pautas establecidas por la Seccidédn de Formacidén vy

Calidad.



— Promover la formacidén del Equipo Pedagdgico del CAP,
entendida como proceso de actualizacidén e innovacidn vy

sustentada en la mejora continua y el trabajo en equipo.

- Impulsar e 1integrar las TIC vy los sistemas de
gestién de la <calidad en los procesos directivos vy

formativos.

2. FUNCIONES Y ORGANIZACION:

Seran funciones de las Direcciones de los Centros de
Apoyo al Profesorado las establecidas en el articulo 6° del
Decreto 245/1996, de 17 de Jjunio, por el que se regula la
creacidén, estructura y organizacién de la Red de Formacidn
Permanente del Profesorado de la Comunidad Foral de

Navarra.

Ademés, promoverdn una coordinacibén y cooperacidn
activa con los distintos Programas que se impulsen desde
las diferentes Unidades Administrativas del Departamento de

Educacidn.

Cuando las circunstancias lo requieran, por iniciativa
propia o por decisidén de la Seccidn de Formacidn y Calidad,
el director o directora del Centro de Apoyo al Profesorado
podré realizar funciones asesoras en la zona

correspondiente al CAP que dirige.

B) Para los puestos de trabajo de Asesorias:

1. CONTENIDO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO:



Las personas interesadas presentaran un proyecto de
trabajo que, teniendo en cuenta el contexto de los centros
educativos y el Plan de Formacién del Profesorado del
Departamento de Educacidén, desarrollard las estrategias vy
propuestas necesarias para la dinamizacién, apoyo y
asesoramiento al profesorado y a los centros, contribuyendo
a su avance con los planes de mejora. Tendra como objeto el
disefio, realizacidén y evaluacidn de una propuesta formativa
para la mejora de las competencias profesionales docentes y
su repercusién en la calidad educativa; ademds, se deberé
incluir wuna propuesta de asesoramiento a los centros

adscritos al CAP de referencia al que se opta.

Deberd dejar constancia del conocimiento del ambito o
ambitos educativos para el gque se propone, y de las
competencias asesoras que caracterizan el perfil
profesional de la plaza a la dgque se opta y dque se
consideran necesarias para la realizacidén de la propuesta.
Asi mismo incluird de forma explicita las previsiones de

integracién de las TIC en la misma=

El proyecto deberd tener una extensidén méxima de 20
padginas (incluido indice, referencias y anexos, si 1los
hubiera), a una sola cara, tamafio DIN A-4, letra Arial 11 e

interlineado sencillo.

En la valoracién de los Proyectos y sus defensas se

tendran en cuenta los siguientes criterios:

-La capacidad para organizar y dar respuestas
innovadoras y eficaces desde la formacién del profesorado a

las necesidades de mejora de la calidad de la ensefianza.



- Pertinencia vy originalidad de la visidén de la
persona candidata en relacidén con el desarrollo y mejora de

las competencias docentes.

- Habilidades sociales vy capacidad de comunicacidn
relacionadas con sus funciones: coordinacidén, dinamizacidn
de grupos y liderazgo. Ademds de cualquier otra cuestidn
relacionada con la planificaciébén, ejecucidn, seguimiento y

evaluacién de la formacidn permanente del profesorado.

- E1l conocimiento de los diferentes aspectos
cientificos, ¥ didacticos, curriculares asi como de
propuestas metodoldédgicas adecuadas a la etapa o etapas

educativas propias del puesto al que se opta.

- E1 conocimiento de marcos tedbdricos de formacidn del
profesorado, especialmente los relativos a modelos de
formacidén implicativos, que impulsen el desarrollo de

proyectos colaborativos del profesorado.

2. FUNCIONES Y ORGANIZACION:

Seradan funciones de las Asesorias de los Centros de
Apoyo al Profesorado las establecidas en el articulo 17 del
Decreto 245/1996, de 17 de Jjunio, por el que se regula la
creacidén, estructura y organizacidédn de la Red de Formacidn
Permanente del Profesorado de 1la Comunidad Foral de

Navarra.

Asimismo, el personal asesor desarrollard funciones de
Asesoria de Referencia en centro, impartirad formacidn

directa y tutoria online.



Desarrollard una coordinacidédn y cooperacidén activa con
los distintos Programas que se impulsen desde la Seccidn de

Formacidén y Calidad.

Segun el principio de complementariedad, los asesores
y asesoras deberan desarrollar tareas formativas, asesoras
y organizativas en cualquiera de las etapas cuando las
necesidades lo requieran. A su vez, las acciones due
desarrolle la Red de Formacidén pueden exigir que el
personal asesor adscrito a un Centro de Apoyo determinado
desarrolle actividades en la zona correspondiente a otro u
otros Centros de Apoyo al Profesorado en virtud del

principio de complementariedad enunciado.

Ademéds, y en funcién de las necesidades de formacidn,
se podradn encomendar a los asesores y asesoras distintas
tareas vy funciones relacionadas con la formacidén del
profesorado con independencia del puesto de trabajo al que

han accedido.



