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] PLAZAS

SECUNDARIA

TEMA Y UNIDAD DIDACTICA.

ESPECIALIDADES QUE IMPARTEN EN FP (MARCADO EN NEGRITA).

@ H F Hs

S\

CASO PRACTICO PARA LAS

o

PROFESORADO SECUNDARIA (CUERPO 590) INTERVENCION castellano PAI 1
Descripcion de la especialidad PLAZAS SOCIOCOMUNITARIA euskera 1
ADMINISTRACION DE EMPRESAS| castellano 1 castellano IL: 7
ALEMAN castellano 1 LENGUA CASTELLANAY RD: 1
LITERATURA IL: 4
) . 2
BIOLOGIA Y GEOLOGIA Castolld euskera RD: 1
castellano PAI 1 L5
DIBUJO castellano 1 castellano RD: 1
EDUCACION castellano 3 MATEMATICAS castellano PAI 2
FISICA castellano PAI 4 euskera 1
euskera 2 euskera PAI 1
_ castellano PAl 1 ORGANIZACION Y GESTION
FILOSOFIA p— - COMERCIAL castellano 1
— ORG. Y PROCESOS DE
castellano RIfJ- 1 MANTENIMIENTO DE euskera 1
- : - VEHICULOS
FISICA Y QUIMICA _
' castellano PAl 1| | ORGANIZACION Y PROYECTOS| __ .\ 4
euskera 2 DE FABRICACION MECANICA
L5 ORGANIZACION Y PROYECTOS| .. 1
FORMACION Y ORIENTACION  |castellano rD- 1| | DE SISTEMAS ENERGETICOS
LABORAL : . castellano 1
castellano PAI 1 ORIENTACION EDUCATIVA
FRANCES B0 2 PROCESOS DE GESTION skel® 1
euskera 1 ADMINISTRATIVA castellano 1
IL: 8
castellano 1
, sl i RD:1| | SERVICIOS A LA COMUNIDAD . ,
GEOGRAFIA E HISTORIA castellano PAI 5 e M castellano PAI
euskera PAI 1 Y AUTOMATICOS castellano 1
INFORMATICA castellano 3 SISTEMAS Y APLICACIONES
6| |INFORMATICAS SR LY 3
. castellano :
INGLES RD: 1 ’ castellano PAI 1
TECNOLOGIA
euskera 1 euskera 2
OTROS CUERPOS (TEMA, UD Y CASO PRACTICO)
PROFESORES/AS ESPECIALISTAS EN SECTORES
SINGULARES DE FP (CUERPO 598)
Descripcion de la especialidad PLAZAS
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS euskera 2
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO _ _
DE MAQUINAS castellano ) CATEDRATICOS/AS DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS (CUERPO 593)
PROFESORADO ARTES PLASTICAS Y DISENO (CUERPO e PLAZA®
595) ( CONTRABAJO (JAZZ) 1
Descripcion de la especialidad PLAZAS
DISENO GRAFICO 1
MEDIOS AUDIOVISUALES 1
%DIOS INFORMATICOS 2

N




] CONVOCATORIAS

OPE ESTABILIZACION (CUERPOS DOCENTES)

RESOLUCION 244 /2022, DE 3 DE NOVIEMBRE

FOLLETO OPE ESTABILIZACION

FICHA WEB ESTABILIZACION (COC)

OPE ESTABILIZACION (PLAZAS PLE)

RESOLUCION 246 /2022, DE 3 DE NOVIEMBRE

& AFARNA

FOLLETO OPE ESTABILIZACION PLAZAS PLE

FICHA WEB ESTABILIZACION (COPLE)



https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/229/5
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/229/7
https://afapna.es/wp-content/uploads/2024/01/CO-ESTABILIZACION-1.pdf
https://afapna.es/wp-content/uploads/2023/11/COPLE-ESTABILIZACION.pdf
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/docentes-estabilizacion-concurso-oposicion-pai-2022
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/docentes-estabilizacion-concurso-oposicion-2022

NORMATIVA SECUNDARIA Y FP

ESTATAL

& AFAP

sindicato

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de
diciembre.

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.

NORMATIV
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas WEB EDUCAGOB
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria. e,

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas
del Bachillerato.

=3
NAVARRA NORMATIVA WEB DPTO DE EDUCACION ¥
*_-'l
CURRICULO Ay

DECRETO FORAL 71/2022, de 29 de junio, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Foral de Navarra. CORRECCION DE ERRORES al anexo Il del
Decreto Foral 71/2022.

DECRETO FORAL 72/2022, de 29 de junio, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Foral de Navarra.

ORDEN FORAL 79/2022, de 30 de septiembre, del consejero de Educacidn, por la que se regula el curriculo de las
materias optativas correspondientes a las ensefianzas de las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato a ofertar por los centros educativos ubicados en el dmbito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

HORARIO %

ORDEN FORAL 64/2022, de 8 de agosto del consejero de Educacién, por la que se regula la implantacién y el
horario de las ensefianzas correspondientes a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en los centros
educativos ubicados en el dmbito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

ORDEN FORAL 67/2022, de 26 de agosto, del consejero de Educacidn, por la que se regula la implantacién y el
horario de las ensefianzas correspondientes a la etapa de Bachillerato en los centros educativos ubicados en el
dmbito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

EVALUACION  [:=

ORDEN FORAL 53/2023, de 12 de junio, del consejero de Educacién, por la que se regula la evaluacién, promocién y
titulacion del alumnado que cursa las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Foral de
Navarra.

ORDEN FORAL 45/2023, de 10 de mayo, del consejero de Educacién, por la que se regula la evaluacién, promocién y
titulacion del alumnado que cursa las ensefianzas de Bachillerato en la Comunidad Foral de Navarra.

ORDEN FORAL 21/2019, de 5 de marzo, de la consejera de Educacidn, por la que se regula la evaluacién, titulacion y
acreditacion académica del alumnado de Grado medio y de Grado Superior de Formacién Profesional del sistema
educativo de la Comunidad Foral de Navarra.

ATENCION A LA DIVERSIDAD @

ORDEN FORAL 69/2023, de 21 de agosto, del Consejero de educacion, por la que se regula la inclusién educativa en
centros docentes no universitarios de la Comunidad Foral de Navarra.

RESOLUCION 164/2016, de 11 de mayo, del Director General de Educacién, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacién y el funcionamiento del Programa de Curriculo Adaptado (PCA) para el alumnado de
cacién Secundaria Obligatoria que precisa medidas educativas especificas que le permitan alcanzar los
generales de la etapa.

NN


https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/curriculos-y-normativa
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/curriculos-y-normativa
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/curriculos-y-normativa

| CONCEPTOS BASICOS

OBJETIVOS

Logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucion esta
vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

COMPETENCIAS CLAVE

Desempefos que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de
exito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la
adaptacion al sistema educativo espanol de las competencias clave establecidas en la Recomendacién del
Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

1.Competencia en comunicacion linguUistica.

2.Competencia plurilingle.

3.Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
4.Competencia digital.

5.Competencia personal, social y de aprender a aprender.

6.Competencia ciudadana.

7.Competencia emprendedora.

8.Competencia en conciencia y expresion culturales.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada area,
ambito o materia. Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas propicia
gue de la evaluaciéon de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicién de las competencias
clave definidas en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos
previstos para la etapa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Desempefnos que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje
requiere de los saberes basicos de cada area. Las competencias especificas constituyen un elemento de
conexion entre, por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las areas y los
criterios de evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Referentes que indican los niveles de desempefo esperados en el alumnado en las situaciones o
actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada area en un momento determinado
de su proceso de aprendizaje.

SABERES BASICOS

Conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de un area y cuyo
aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a
competencias clave y competencias especificas, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las
mismas.

Es una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias o ambitos,
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y
cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion critica y la responsabilidad. Permite
aplicar de forma relacionada (e interdisciplinar) todos los elementos en torno a una propuesta didactica.

PERFIL DE SALIDA

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica es la herramienta en la que se

concretan los principios y los fines del sistema educativo espanol referidos a dicho periodo. Identifica y
define las competencias clave que se espera que las alumnas y alumnos hayan desarrollado al completar
ta fase de su itinerario formativo. 4



I SITUACIONES DE APRENDIZAJE
REQUISITOS

- Contribuyen al desarrollo de una o varias competencias especificas.

Integran saberes basicos: su resolucion, requiere poner en accion saberes descritos en el
curriculo, estableciendo conexiones entre ellos y las experiencias adquiridas por el alumnado en
diferentes contextos.

-Implican la comunicacion y representacion de estrategias, procesos y soluciones. Por tanto, en la
evaluacion se pondra énfasis tanto en el proceso como en las soluciones finales.

- Plantean un problema, reto o situacion en el que la demanda sea clara y explicita.

- Son suficientemente abiertas para que no tengan una Unica respuesta o solucion.

- Conllevan la resolucion creativa de una pregunta o problema.

- Abordan temas de interés publico.

- Requieren un enfoque critico y reflexivo.

-Favorecen la cooperacion y el trabajo en equipo desarrollando las competencias
socioemocionales.

- Se adecuan a la edad y al nivel de desarrollo cognitivo del alumnado.

- Alineadas con DUA: deben ser inclusivas y permitir que todo el alumnado pueda abordarlas y
resolverlas.
- Son significativas, relevantes y estimulantes tratando temas de interés para el alumnado o
enfocadas de forma atractiva.
- Elementos propuestos para una situacion de aprendizaje (alrededor de 200 palabras en 3 ¢ 4
parrafos):

- Introduccioén: contexto y objetivo de la situacion.

- Descripcion: actividades, metodologia, herramientas de evaluacion, etc.

G arapnA

- Producto final.

PLANTILLA

‘ ASIGNATURA/S: CURSO/CICLO:

exto y objetivo. COMPETENCIAS CLAVE/DESCRIPTORES:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
ogia,

CRITERIOS DE EVALUACION:

SABERES BASICOS:




| HERRAMIENTAS TIC UTILES

DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES
CREATIVAS

ORGANIZAR LOS MATERIALES Y
QUE ACCEDAN LOS/AS
ALUMNOS/AS

0 CREA UN AULA, BLOG O WEB PARA

GOOGLE DOCS
H GOOGLE CLASSROOM

a GOOGLE SITES
B BLOGGER

9 CONTENIDOS AUDIOVISUALES

PRESENTACIONES GOOGLE
CANVA

GENIALLY

EXPLICA GRABANDO PANTALLA

u YOUTUBE (VIDEO)
“ GOOGLE MEET
@ EDPUZZLE (ViDEO +PREGUNTAS) *

& ANIMACIONES

© 0onmr®

LOOM

SCREENCAST

SPREAKER (PODCAST)

6 e — @ CREA JUEGOS PARA PRACTICAR

ALUMNOS/AS ONLINE
EDUCAPLAY @ WORDWALL

u GOOGLE MEET

Learning
M GMAIL (") LEARNING APPS HP nsp

FORMATO DIGITAL
E FORMULARIOS GOOGLE FLIPGRID (EXPRESION ORAL)

e EVALUACION @ TRANSFERIR LO APRENDIDO EN

Quizizz @@  GENIALLY, CANVA, SLIDES (PRESENTAR)
SOCRATIVE [}) POPPLET (MAPAS CONCEPTUALES)

KAHOOT m BOOK CREATOR (CREAR LIBRO DIGITAL)

6



| CALENDARIO CURSO 23/24 -
Saraphg |

\

\
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L M M J Vv s p L MM J V. S D | MM J VS D L MM IJ V s D

1 > 2 3 4 5 1 2 3
23 4 5 6 7 8 g 7 8 9 1011 12 X 5 X 7 X 9 10
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23 24 25 26 27 28 29
27 28 29 30 > 26 27 28 29 30 31

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
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___ENERO FEBRERO ___mARzO

L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
K2 3 4 5 XK 7 1 2 3 4 1 2 3
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 4 5 6 7 8 9 10
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 11 12 13 14 15 16 17
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 18 19 20 21 22 23 24
29 30 31 26 27 28 29 25 26 27 2& 22 30 31

ABRIL MAYO __Junio

L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
X 2 3 4 5 6 7 X 2 3 4 s 1 2
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

ARCA LOS DIAS NO LECTIVOS DEL CENTRO Y
ORGANIZA TU PROGRAMACION.
iO USALO COMO QUIERAS! 7



| PLANIFICADOR

\
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G arapne

Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 20 24 25 26 27 28
29 30 31 1 2 3 4
OBJETIVOS



I PLANIFICADOR

G AFARNA |

FEBRERO ég

Miércoles Viernes Sabado Domingo
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 1 2 3
OBJETIVOS



| PLANIFICADOR

& arapna |

/ N
Miércoles Sabado Domingo
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
OBJETIVOS

10



I PLANIFICADOR

ABRIL m

G AFARNA |

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 1 2 3 < 8
OBJETIVOS

11



I PLANIFICADOR
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&parapna |

Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 = 30 31 1 2
OBJETIVOS

12



| PLANIFICADOR
JUNIO IGOA“

Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

13



I PLANIFICADOR

Garapna |
JuLio &y *
NS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 (12 13 14
15 16 117 18 19 20 121
22 23 24 o5 26 27 28
29 30 31 1 2 3 4

OBJETIVOS
14



I SEGUIMIENTO DE TEMAS

TEMAS

LECTURA

SUBRAYADOD

RESUMEM

ESCQUEMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

S s

15



I SEGUIMIENTO DE TEMAS

TEMA

LECTURA

SUBRAYADO

RESUMEN

ESQUEMA

REPASO

2

26

27

28

29

30

3

32

33

35

36

37

36

39

40

41

42

43

45

46

47

43

49

a0

16



I SEGUIMIENTO DE TEMAS

Ep AFAP

sindic

TEMA | LECTURA

SUBRAYADO

RESUMEN

ESQUEMA

REPASO

2 3

17




| TRAS LA OPOSICION...

y

CALIFICACIONES Y RECLAMACIONES /!

edededes

- Una vez publicadas las notas de la fase de oposicion, habra 2 dias habiles para
reclamaciones. En este caso, el tribunal comprobara si hay error material o de hecho,

de transcripcion o aritmeético.
- Frente a las puntuaciones definitivas, hay 1 mes para recurso de alzada.

- Como en convocatorias anteriores, posteriormente seguramente podremos coger

cita para poder ver nuestras pruebas.

[(SA=)
DESPUES.. |I=

- Se publica la lista de personas seleccionadas (tantas personas como el nimero de

plazas que hay), ordenadas segun la nota global del concurso - oposicion.

- Las personas seleccionadas tendran 5 dias para presentar el certificado negativo de
delitos sexuales. En el mes de agosto les nombraran funcionarios/as en practicas y
elegiran destino (provisional) en la ATPF para el curso 24/25. Se incorporaran a los

centros como funcionarios/as en practicas el 1 de septiembre de 2024.

- Si se supera la OPE por varias especialidades e idiomas (ya sea el mismo cuerpo u
otro), o en otra Administracion, hay 5 dias habiles para optar por una de ellas

(renunciando a todos los derechos de participacion en la otra especialidad).
- Si apruebas la OPE pero no obtienes plaza, entraras en la lista preferente.

- Si no apruebas la OPE pero obtienes una puntuacion positiva (> 0), estaras en la lista

general.

- Te recordamos que puedes permanecer en ambas listas si te has presentado a
alguna de las 3 convocatorias anteriores, asi que podras mantener tu nota mas alta

en ese periodo.

iEN AFAPNA, ESTAMOS CONTIGO! T
SI TIENES CUALQUIER DUDA, o
{CONTACTA CON NOSOTROS/AS! v ofl

18



iSIGUE LUCHANDO
POR TUS SUENOS!

AFAPNA

sindicato



