W & rFrAPNA

sindicato

PROCESO

DE ESTABILIZACION
CONCURSO-OPOSICION 2024

RESUMEN CONCURSO-OPOSICION
PRUEBAS NO ELIMINATORIAS
100 PLAZAS

RESOLUCION 244/2022, DE 3 DE NOVIEMBRE

&
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@ HFHPn H 100 PLAZAS CONVOCADAS A CONCURSO-OPOSICION

sindicato PARA CELEBRARSE EN 2024
Reserva N* total
Cuerpo| Especialidad Idioma Ilr:'?: ESO 01 SCAPACIDAD pg:a;
520 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS Castellano 1 1
520 |ALEMAN Castellano 1 [
580 |BIOLOGIAY GEOLOGIA Castelizne 2 2
580 |DIBUJD Castellane 1 1
580 |EDUCACICN FISICA Castellano 3 3
580 |EDUCACION FISICA Euskerz 2 2
520 |FILOSOFIA Euskera 1 1
580 |FISICAY QUIMICA Castellano| 10 1 11
EB0 |FISICA Y QUIMICA Euskerz 2 2
580 |FORMACION ¥ ORIENTACION LABORAL | Castellano 5 1 5
E20 |FRAMNCES Castellano H A
530 |FRAMWCES Euskera 1 1
580 | GEOGRAFIAE HISTORIA Cast=llans B 1 E]
580 | INFORMATICA Castellano 3 3
580 |INGLES Castellzns 5 1 T
550 | IMNGLES Euskera 1 1
580 | INTERVENCICON SCCICCOMUNITARIA Euskera 1 1
580 |LENGUACASTELLANA Y LITERATURA Castelizns 7 1 2
580 |LENGUACASTELLANA Y LITERATURA Euskers 1 1 5
580 |MATEMATICAS Casteliana 5 1 8
580 | MATEMATICAS Euskera 1 1
580 | ORGANIZACION ¥ GESTION COMERCIAL | Castellanc 1 1
590 | JIANTENIMIENTO DE VEHICULOS Euskera | 1
e e = I ;
50 | CRGANIZACICN Y FROVECTOS OE P : ;
SISTEMAS ENERGETICOS
580 |ORIENTACION EDUCATIVA Castelizng 1 1
580 | ORIENTACION EDUCATIVA Euskers 1 1
530 |PROCESOS DE GESTION ADMIMISTRATIVA | Castellanc 1 1
580 | SERVICIOS ALA COMUNIDAD Castellano 1 1
250 | SSIENAE ELECTROTECHICOE ¥ PR :
550 fﬁggﬁfﬂiﬁucm'mﬁ Castelsne| 3 3
520 |TECMOLOGIA Euskers 2 2
CUEEPOD DE CATEDREATICOS DE MJSICA Y ARTES ESCENICAS
Ingreso
Cuerpo Especialidad Idioma Libre
EEH CONTRABAJD DE JAZZ Castellano i
CUEEPO DE PFROFESOFES DE ARTES PLASTICAS Y DISEHD
Ingreso
Cuerpo| Especialidad Idioma Libre
555 | DISENC GRAFICO Castellano 1
585 | MEDIOS AUDICVISUALES Castellano 1
585 | MEDIOS INFORMATICOS Castellano H

CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTOBES SINGULAFES DE
FORMACION PROFESIOHAL

Ingreso

Cuerpo| Especialidad Idioma Libre
538 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Euskers 2
538 |MECANIZADOY MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Castellano 2

LA OPOSICION TIENE 2 FASES: FASE DE CONCURSO Y FASE DE OPOSICION

FASE DE CONCURSO (40% NOTA):

« BAREMO DE MERITOS: ANEXO |

e PLAZO DE SUBSANACION DE MERITOS PROVISIONALES: 10 DIAS HABILES
e PLAZO DE SUBSANACION DE MERITOS DEFINITIVOS: UN MES (RECURSO DE ALZADA)

ANEXOS
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BAREMO DE MERITOS (40% NOTA)

MERITOS

PUNTUACION

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. MAXIMO 7 PUNTOS (Max. 10 afios)

1.1 Experiencia docente en la especialidad en centros puablicos.

- 0,7 puntosanos.
(0,0583 puntos,/mes)

1.2 Experiencia docente en otras especialidades del mismo cuerpo en
centros publicaos.

- 0,35 puntos/afio
(10,0291 puntos/mes)

1.3 Experiencia docente en otras especialidades de otros cuerpos
diferentes en centros plblicos.

-0,125 puntos/ano
(0,0104 puntos,/mes)

1.4 Experiencia docente en especialidades del mismo nivel o etapa
educativa del mismo cuerpo en otros centros.

-0,1 puntos/afo
(0,0083 puntos,/mes)

2. FORMACION ACADEMICA. MAXIMO 2 PUNTOS

2.1 EXPEDIENTE ACADEMICO EN TITULD ALEGADO

Escalade 0a 10

EscalzadeOad

De5,00a 7, 49 Del504a2,24 1 punto
De 750438859 De225a 259 1,25puntos
De 2,003 10,00 De 3,00a4,00 1,5 puntos
2.2 DOCTORADO, POSTGRADO ¥ PREMICS EXTRAORDINARIOS

2.2.1 Por poseer el titulo de Doctor 1 punto
2.2.2 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados. 1 punto
Titulo Oficial de Master, Suficiencia Investigadora o eguivalente

distinto del requerido para el ingreso en la funcion publica docente.

2.2.3 Por haber obtenido premio extracrdinaric en el doctorado. 0,5 puntos
2.3 OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo. Por cada Diplomatura, Ingenieria 1 punto
Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente

equivalentes v por los estudios correspondientes al primer ciclo de

una Licenciatura, Arguitectura a Ingenieria.

2.3.2 Titulaciones de Segundo ciclo. Por los estudios correspondientes | 1 punto

al segundo ciclo de Licenciaturas, ingenierias, Arguitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentas.

2.4 TITULACIONES DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

ESPECIFICA

2.4.1 Por cada titulo profesional de Musica o Danza 0.5 puntos
2.4 2 por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de las 0.5 puntos
Escuelas Oficiales de Idiomas.

2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes plasticas y Disefio. | 0,2 puntos
2 4.4 Por cada Titulo de Técnioo Superior de formadon profesional 0,2 puntos
2.4.5 Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,2 puntos
2.5 IDIOMAS EXTRANIERCS

For aquellos certificados de conocimiento de una lengua extranjera, 0.5 puntos

expedidos por entidades acreditadas conforme a o que se determine
en las convocatorias, que acrediten la competencia lingiistica en un
idioma extranjero de nivel avanzado C1 o C2, segun la dasificacion del
Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.

3. OTROS MERITOS. MAXIMO 1 PLINTO

3.1 Por la superacion de la fase de oposicion en la misma
especialidad del cuerpo a la que se opta.

0,75 puntos

3.2 Formacion Permanente.
Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento
superadao.

Maximo 1 punto
g} Mo inferior a 10
créditos 0,5000
puntos

b) Mo inferiora 3
créditos 0, 2000
pUFRTOs
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-5  EASE OPOSICION (60% NOTA):
« UNA UNICA PRUEBA CON DOS PARTES (A'Y B) NO ELIMINATORIAS.

¢ PARA NO SER EXCLUIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, HAY QUE PRESENTARSE A LAS DOS
PARTES.

« CON CARACTER GENERAL, SE USARA EL SISTEMA DE PLICAS PARA ASEGURAR EL ANONIMATO.

« SIEXISTEN PUNTUACIONES QUE DISTEN DE 3 O MAS PUNTOS, SERAN EXCLUIDAS LAS
CALIFICACIONES MAXIMA Y MINIMA, HALLANDOSE LA PUNTUACION MEDIA ENTRE LAS
CALIFICACIONES RESTANTES.

> . PARTE A (2H) TEMA (40 % NOTA): DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA (ANEXO V).

e SUPERIOR A 25 TEMAS E INFERIOR A 51: 4 BOLAS
e SUPERIOR A 50 TEMAS: 5 BOLAS
+ SE CONVOCARA AL PERSONAL CON AL MENOS 7 DIAS NATURALES DE ANTELACION.

=% + PARTE B (60% NOTA):

o B.1: UNIDAD DIDACTICA: PREPARACION, PRESENTACION, EXPOSICION Y DEFENSA ORAL DE
UNA UD.

o CONTEXTUALIZADA EN UN CENTRO PUBLICO DE NAVARRA.

e SE CONCRETARAN LOS OBJETIVOS, CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION.

e EN LAS ESPECIALIDADES DE FP, TANTO DEL CUERPO DE SECUNDARIA COMO DEL DE
PROFESORES/AS ESPECIALISTAS, LA UD PODRA REFERIRSE A UNIDADES DE TRABAJO DEBIENDO
RELACIONARSE CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y, EN SU CASO, CON LAS CAPACIDADES
TERMINALES ASOCIADAS A LAS CORRESPONDIENTES UNIDADES DE COMPETENCIA PROPIAS DEL
PERFIL PROFESIONAL DE QUE SE TRATE.

« EN LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD, SE PODRA
OPTAR POR DESARROLLAR UN PROGRAMA DE INTERVENCION.

« CRITERIOS DE EVALUACION EN EL ANEXO V.

e LOS LLAMAMIENTOS PARA LAS DEFENSAS SE REALIZARAN CON AL MENOS 48H NATURALES DE
ANTELACION AL COMIENZO.

EN QUE CONSISTE LA PRUEBA B1 (UD):
« 20 MIN PARA PREPARAR LA PRESENTACION, EXPOSICION Y DEFENSA. ’ .

* 45 MIN PARA LA PRESENTACION, EXPOSICION Y DEFENSA ORAL ANTE EL TRIBUNAL. -\ \

EL TRIBUNAL PUEDE PLANTEAR UN DEBATE AL FINAL DE MAXIMO 15 MIN.

SE PUEDE UTILIZAR EL MATERIAL QUE SE CONSIDERE OPORTUNO Y UN GUION DE
MAXIMO 2 PAGINAS, QUE SE ENTREGARA AL TRIBUNAL AL FINAL.
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o B.2: Caso practico: Solo las especialidades que determina el anexo VI.

« NO PODRA EXCEDER DE 3 HORAS.

« PODRA REALIZARSE EL MISMO DIA QUE LA PARTE A.

» SE AVISARA CON AL MENOS 7 DIAS NATURALES DE ANTELACION DE LA FECHA.
« PONDERACION NOTAS: PARTE B.1. 50%, PARTE B.2 50%

e CALIFICACIONES DE LAS PRUEBAS Y RECLAMACIONES:

e LAS NOTAS SE EXPRESAN DE 0 A 10 PUNTOS.

e CUANDO LAS PUNTUACIONES DISTEN DE TRES O MAS ENTEROS, SERAN
AUTOMATICAMENTE EXCLUIDAS LAS CALIFICACIONES MAXIMA Y MINIMA.

e UNA VEZ PUBLICADAS LAS NOTAS DE LA FASE DE OPOSICION, HABRA 2 DIAS i
HABILES PARA RECLAMACIONES.

e FRENTE A LAS PUNTUACIONES DEFINITIVAS, HAY UN MES PARA HACER
RECURSO DE ALZADA ANTE EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, IGUADAD,
FUNCION PUBLICA E INTERIOR.

[I

e UNA VEZ SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO:

« SE DEBERA APORTAR EN EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A CONTAR DESDE LA
PUBLICACION DE LAS LISTAS DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS, LA CERTIFICACION
NEGATIVA DE DELITOS SEXUALES.

+ SI SE OBTIENE PLAZA POR DOS O MAS PUESTOS DE TRABAJO E IDIOMAS, DEBERA
ELEGIR UNO EN EL PLAZO DE 5 DiAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA PUBLICACION
DE LOS APROBADOS.

QUEDAN EXENTOSI/AS DE LA FASE DE PRACTICAS QUIENES ACREDITEN HABER
PRESTADO SERVICIOS, AL MENOS DURANTE UN CURSO ESCOLAR COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA. SE DEBERA MANDAR MEDIANTE INSTANCIA AL SERVICIO DE SELECCION Y
PROVISION DE PERSONAL DOCENTE, EN EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DE LA
RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS LISTAS UNICAS DE PERSONAS

APROBADAS.

iEN AFAPNA, ESTAMOS CONTIGO!
SI TIENES CUALQUIER DUDA,
CONTACTA CON NOSOTROSI/AS:

\/
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ALGUNAS PREGUNTAS FRECUENTES: @
PRESENTACION DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION

¢ Qué plazo hay para presentar la solicitud de participacion y la documentacion justificativa
de requisitos y méritos?
Del lunes 21 de noviembre de 2022 al miércoles 21 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

¢Cuantas instancias debo presentar en este procedimiento?
Una instancia que incluya las especialidades e idiomas a las que quiero optar.

¢ Qué méritos seran valorados en el baremo de la fase de concurso?
Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta fecha 21 de diciembre de
2022 y que se aporten dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

¢Como debo presentar los documentos acreditativos de los méritos?
Copia escaneada de los méritos, incluyendo el anverso y reverso del documento.

En caso de participar en varias convocatorias de procedimientos de estabilizaciéon en
Navarra o a varias especialidades en el concurso de méritos en Navarra: ¢ hay que aportar
la documentacion en los diferentes procedimientos?

No, ya que se acumulara toda la documentacion que se presenten en las diferentes solicitudes de
participacion en cualquiera de los procedimientos selectivos de estabilizacion aprobados en
Navarra. De esta forma, no es necesario presentar el mismo documento en todas las instancias.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO

¢Puedo presentarme a mas de una especialidad en el mismo idioma?

La inscripcion y la admision en una especialidad e idioma no garantiza la posibilidad de que la
persona aspirante pueda presentarse a las distintas especialidades e idiomas solicitados, salvo
gue se trate de la misma especialidad en distinto idioma. La administracion no procedera a la
devolucion de las tasas si por motivos organizativos no se puede presentar a varias
especialidades en el mismo idioma.

¢Cuando dara comienzo la fase de oposicion?
No antes del dia 1 de enero de 2024.

¢En qué idioma hay que realizar las pruebas de la fase de oposicion?
Todas las pruebas selectivas se desarrollaran en la lengua correspondiente a las especialidades
de idiomas por las que se participa, es decir, en castellano o euskera, segun corresponda.

¢;Debera entregarse la unidad didactica por escrito?

No. El ejercicio B.1 sera de un ejercicio de caracter oral. Las personas aspirantes podran elaborar
un guion, en cuyo caso éste no podra exceder de dos paginas y debera entregarse al tribunal
evaluador.
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EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Jﬁ’

¢Como deben justificarse los servicios prestados?
- Si son para el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra: el Servicio de Seleccion y

Provision de Personal Docente los aportara de oficio.
- Si son para otras Administraciones educativas: el/la aspirante debera presentar un Certificado de

Servicios expedido por dichas Administraciones educativas. Debera figurar el Cuerpo, especialidad
y fecha de posesion y cese.
- Si son de otros centros (no publicos): el/la aspirante deberé presentar un certificado del/de la

director/a del centro educativo con el visto bueno del Servicio de Inspeccion Educativa de la
Administracion Educativa competente territorialmente sobre el centro educativo. Ha de constar nivel
0 etapa educativa impartida, duracién de los servicios (indicando las fechas de comienzo y fin). Para
visar estos certificados el Servicio de Inspeccion Educativa exigira la presentacion del informe de
vida laboral actualizado y los contratos correspondientes.

BAREMO DE MERITOS: SUPERACION DE FASE DE OPOSICION

¢La fase de oposicidon de qué procedimientos selectivos se valora?

Se valorard la superacion de la fase de oposicion en la misma especialidad del cuerpo al que se
opta y por cada procedimiento selectivo de ingreso convocado desde 2012 incluido. Si en una
misma convocatoria se ha superado la fase de oposicion en una misma especialidad por dos
idiomas (castellano y euskera), se computaran ambos.

¢Cudl es la documentacion acreditativa de haber superado la fase de oposicion de
procedimientos selectivos de ingreso?
- Procedimientos selectivos convocados por el Dpto de Educacion del Gobierno de Navarra: el

Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente los aportara de oficio.
- De otras Administraciones educativas: el/la aspirante debera aportar un Certificado expedido por la

Administracion educativa correspondiente donde figure el Cuerpo y especialidad en la que superé la
fase de oposicion.

LISTAS DE CONTRATACION

¢Tras la finalizacion de este procedimiento selectivo de ingreso, se constituiran nuevas
listas de aspirantes a la contratacién temporal?

Segun la normativa actual (OF 37/2020), si; aunque las listas de aspirantes a la contratacion
temporal que se constituyan una vez finalizado el concurso-oposicion, se regiran por la normativa
gue se encuentre vigente en el momento de constitucion de dichas listas, asi que puede que si hay
cambio de normativa, se modifique algun aspecto.
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i{AFILIATE A AFAPNA!

Ventajas

NEWS =
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Asesoramiento Juridico

t Envio periodico de
gratuito

Convenios para formacion

Descuentos en
informacién establecimientos
Organizados por AFAPNA y
Consultas a nuestra abogada Informacién de tu ambito por b Ao Establecimientos de
previa peticion de cita.

email, correo o telefonia. Navarra. AFAPNA Consumo.

Precios

La cuota anual dependera del nivel de tu puesto de trabajo

Jubilado/a E D C B A
Cuota: 18€ Cuota: 55€ Cuota: 60€ Cuota: 65€ Cuota: 70€ Cuota: 75€
Teléfono Correo postal E-mail

Actualmente te puedes inscribir en Descarga la ficha de solicitud de afiliacion Descarga la ficha de solicitud de afiliacion

y envianosla rellena por e-mail

nuestro sindicato llamando a y envianosla rellena por correo postal a C/

Zapateria 27, 1%, 31001 Pamplona. a secretaria@afapna.com
9482203 68

https://afapna.es/afiliate/
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