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INTRUCCIONES PARA LA ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES, EN PRACTICAS @ HFHPnH

Y EN COMISIONES DE SERVICIO, NOMBRAMIENTO DE CARGOS DIRECTIVOS EN CENTROS PUBLICOS Y sindicato
REDUCCIONES DE JORNADA.

B.O.N. n° 15, 23 de enero de 2023 y Resolucion 273/2022,19 de diciembre.

I. INSTRUCCIONES ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES EN PRACTICAS Y EN COMISIONES DE SERVICIO.

ORDEN DE ELECCION DE LOS DESTINOS PROVISIONALES, EN PRACTICAS Y EN COMISION DE SERVICIOS PARA EL CURSO 2023/24.
12. COMISION DE SERVICIO POR MOTIVOS DE SALUD DEL SOLICITANTE | 52. FUNCIONARIADO EN PRACTICAS.
29. DESPLAZADO POR FALTA DE CARGA LECTIVA. 62. REINGRESADO/A CON DESTINO PROVISIONAL
32. FUNCIONARIADO CON DESTINO PROVISIONAL. 72. SERVICIOS ESPECIALES PARA LA FORMACION.

42, CUIDADO DE HIJO/A'Y CIRCUSTANCIAS EXCEPCIONALES.

COMISIONES DE SERVICIO solicitud EE13

MOTIVOS ORGANIZATIVOS. Plazo: Antes del 15 marzo (se dan a centro concreto). Documentacién. Solicitud a propuesta realizada

por el Equipo Directivo. Se dan a un centro en
concreto. Se envia junto con la instancia a Servicio
de Seleccién y Provision.

> Para el ejercicio de cargos directivos en centros docentes o de recursos.
» En centros docentes de nueva creacion o ensefianzas de nueva implantacion.
» En centros docentes con Programas de Aprendizaje en Lenguas Extranjeras y
en el Conservatorio Superior de Musica, en tanto no exista profesorado suficiente
con destino definitivo en el centro de que se trate, que pueda impartir las Requisitos: Ser funcionario/a dependiente
ensefianzas correspondientes. organica y funcionalmente del gobierno de
> Para la atencion de otras necesidades de personal de caracter singular | Ngyarra.
debidamente justificadas mediante informe del érgano competente en funcion de la
materia.




COMISION DE
SERVICIO POR
MOTIVOS DE
SALUD

Plazo: Del 24 de enero al 6 de febrero de 2023.

Documentacion: Solicitud y justificante médico actualizado en sobre cerrado. *Hay que presentarla presencialmente en el Registro.

Requisitos: Un/a técnico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales peritara y remitira un informe a la Comision

Evaluadora para que ésta resuelva.
*La Comisién evaluadora podra establecer requisitos o determinar el puesto a coger. También podra revisar la concesién en caso de que se
obtuviera destino en el concurso de traslados.

DESPLAZADO POR
FALTA DE CARGA
LECTIVA

Plazo: Antes del 30 de marzo de 2023.

Documentacién: Instancia general remitida al Servicio de Seleccion y Provision.

Requisitos: Falta de carga lectiva, por no aceptar itinerancia o no poseer el perfil exigido.

CUIDADO DE
HIJO/A

Plazo: Del 24 de enero al 6 de febrero de 2023.
- Si se obtiene destino definitivo en el CT 22/23, se dan 3 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la
adjudicacién, para pedir la comision o para renunciar a la comision ya solicitada.

Documentacion:

- Fotocopia del libro de familia o certificado de nacimiento.

- Certificado de empadronamiento que acredite la localidad de domicilio de la persona solicitante a fecha 31/12/2022.

- Declaracion jurada de que el otro progenitor esta o estara trabajando a 1 de septiembre de 2023 o de que la persona
solicitante es la unica que esta al cuidado del menor.

Requisitos: Hijo/a nacido/a con posterioridad al 31-12-2017.
- Destino definitivo en un centro a una distancia igual o superior a 50 Km del domicilio.
- Que su cényuge o pareja estable esté trabajando o que la persona solicitante sea la Unica que esta al cuidado del menor.

CIRCUSTANCIAS
EXCEPCIONALES

Plazo: Del 24 de enero al 6 de febrero de 2023.

Documentacion:

- Certificado de residencia del familiar en la localidad en la que se solicite la comisidn de servicios.

- Justificante médico actualizado que avale la solicitud o, en su caso, certificado en el que conste la calificacion de Dependencia
Severa o Gran Dependencia.

- Certificado expedido por los Servicios Sociales de Base o trabajador/a social del Centro de Salud que acredite la necesidad de
que la persona enferma sea atendida por el/la solicitante, donde conste el grado de dependencia.

Requisitos. Enfermedad grave, Dependencia Severa o Gran Dependencia del conyuge, ascendientes o descendente.
*La Comision evaluadora podra establecer requisitos o determinar el puesto a coger. También podra revisar la concesion en caso de que se
obtuviera destino en el concurso de traslados. Se podra conceder hasta un maximo de 6 cursos consecutivos por el mismo sujeto causante.

Plazo: Antes del 5 de junio de 2023 (si sale elegido/as tras elecciones de mayo 2023).

MIEMBRO DE — Y . %
2 Documentacién. Acreditacion de ser miembro de una corporacion local.
CORPORACION — . T . - . " .
LOCAL Requisitos. * Se adjudican aun cgntro conc_reto, tenler_1d_o en cuenta la distancia entre el centro de destino y la localidad a
la que pertenece la corporacion (si lo determina la comision evaluadora).
Plazo: Del 24 de enero al 6 de febrero de 2023.
Documentacién. Solicitud de comision de servicios cruzada.
COMISIONES Requisitos. Personal funcionario que acredite, al menos, dos afos de servicios efectivos con caracter definitivo en las
CRUZADAS plazas objeto de comision y cuenten respectivamente con un numero de afos de servicio que no difiera entre si en mas de

cinco. Ademas, se debe de emitir un informe previo favorable por la unidad administrativa de la que dependa cada una de
las plazas. * Se podra conceder por un maximo de 2 cursos consecutivos.




- SOLICITUDES A través del Registro General Electrénico (excepto motivos de salud, que es presencial). 10 dias habiles desde la publicaciéon en el BON. Para las CS por
cuidado de hijo/a, si se ha obtenido destino en el Concurso de Traslados 22/23 o ha nacido con posterioridad al plazo anterior, se puede solicitar en el plazo de 3 dias
habiles desde la adjudicacion definitiva del CT.

- RENUNCIAS (Base 6.8). Se podra renunciar a la peticion de comisién de servicios Unicamente dentro de los siguientes plazos:

— Dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

— En el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la relacién provisional de comisiones de servicios.

— En el caso de las comisiones de servicios por cuidado de hijo/a menor, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la resolucién por
la que se aprueba la adjudicacion definitiva de la convocatoria del concurso de traslados.

Una vez finalizados estos plazos, solo se admitiran las renuncias formuladas cuando el personal funcionario resulte seleccionado para cubrir otra plaza en régimen de
comision de servicios.

- REPARTO DE EMPLEO: Las CS por motivos organizativos, cruzadas, por miembro de corporacion local y servicios especiales para la formacion son incompatibles con
el reparto de empleo. Si ya se ha concedido el reparto de empleo, se debera de renunciar al mismo.

- EMPATE: 1°) Mayor tiempo de servicios en el Cuerpo / 2°) Ao mas antiguo de ingreso en el Cuerpo. / 3°) orden de lista del procedimiento selectivo de ingreso.

Il. NOMBRAMIENTO DE CARGOS DIRECTIVOS EN CENTROS PUBLICOS.

Antes del 14 de abril de 2023 el Servicio de Inspeccion Educativa debera remitir al Servicio de Gestion de Personal Temporal la relacion del
personal propuesto con caracter extraordinario para desempefiar cargos directivos en centros docentes, indicando:

- El centro de destino del personal funcionario propuesto y el centro para el que se propone su hombramiento como cargo directivo.
- El nombramiento de los equipos directivos se efectuara por el mismo periodo para el que sea designado el/la director/a del centro.

lll. REDUCCIONES DE JORNADA.

TIPOLOGIA DE REDUCCIONES

113, 2/5, Y2, 213 y el 45% segun condiciones previstas en el DF 27/2011, de 4 de abril. Cuadro resumen
d
Ya, 116 y 1/8 siguen otro procedimiento y las concede el Departamento de Educacion con el visto bueno del Equipo Directivo del reduccignes de
centro, ya que no implican sustitucion. La solicitud se puede realizar durante todo el curso escolar 2023/2024. jornada
SOLICITUD O PRORROGA
Plazo: Antes del dia 31 de marzo de 2023 al Servicio de Régimen Juridico de Personal.
Funcionarios/as que adquiere destino definitivo: 3 dias habiles desde la resolucion definitiva del CT. Solicitud

Funcionarios/as que obtienen destino provisional para el curso 22/23 en el acto publico, tienen 3 dias habiles.

DURACION
Concesion del 1 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024, salvo que la causa que haya motivado la concesion termine.

Las reducciones de jornada que se soliciten fuera de los plazos previstos en la presente Resolucién unicamente podran < ' ' > H F H Pn H

comenzar a disfrutarse desde la fecha en la que se les comunique la autorizacién de dicha reduccion. sindicato




